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Rozdzial I. Postanowicnia ogdlne

&1
Raoda Nadzoreza § Zaregd Vistuln Banku Spéldeiclezepo, zwancgo dalej Bankiem zatwierdzo
b werylikuje Politykg informacying w Fistela Banku Spoldziclezym, zwang w dalsze) cegsei Polityka.

2. Ninigjsza Polityka zawiera zakres i metedy ujowniania informacji o charaklerse jokosciowym

4.

1 ilosciowym zgodnic 2:
. Rozporzadzeniem 5752013 UE,
. Rozporzadzeniem 142320035 UE,
. Rozporzgdzeniem 200 5/1555 UE,
- Rorporandeeniem wykonaweee Komisji (UE) nr 2006200
. Ustowg Prawo bankowe,
. Rozporegdzeniem KNF zastopujgeym uchwale 25872011 KNF,
. Zosadami ladu korporacyjnego KNF,
. Bekomendacji M™ KNF,
. Rekomendocy P KNF,
1“ Rekomendogm JH™ KNF
3, Intormacje o dostgpie do informacji pﬂ-l:l]cg:qucwh uj:t'u.n:iq_ninm Bank udostgpnin w sposob ogalnic
dostepny w micjscu wykonywania czynnosci, 1j. wywiesznjne na tablicy ogloszen w jednostkach
organizacyjnyeh,
Polityka informoeyyna Bonku reguluje:
4.1, zakees ogloszanych informac),
4.2, czestotlivodd,
4.3, formg i migjsce oglasznin,
4.4, zasady zatwierdzania i werylikacji oglaszanych informacji oraz
4.5, zasady werylikacji niniejszej Polityki
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§2

Ninigjsen Politykn okredlo w szczepolnodei:

Wiitverne dolyeace zasad 1 metod ujawniania informacji o charakterze jakosciowym 1 ilosciowym.

2. Zakres zndon 1 odpowicdzialnosci w procesie ujawniania informacji, o ktdrych mowa w ust. ).

Rozdzial 1. Podstawowe definicje

§3

lHekroe w Polityce jest mowa o:

[

=

Adckwatnodci kapitalowej -  nalery preez (o rosumied wymagany poziom kopitalu niczbedny na
pokrycie wszystkich istomyeh rodenjow rveyka wystepujacyeh w Banku;

Banku Zrzeszajaeym — Bank Polskie) Spoldziclezoici S A, (BPS S.AL)

Banku - Vistula Bank Spokdaclesy:

Centrali - nalezy preee o rozumicd jednostke organizacyjng Banku, usytuowang w siedzibie Banku
w Wyssoprodae, realizujgea Kluczowe dla calosei Banku zodanin merytoryeene 1 organizacyjne o
nadzorujgeg ich wykonanie w stosunku do pozostalych jednostek organizacyjnych Banku;

Filia, Punkt Obslugi Klienta - naledy preez o rogumicé komorke oreanizacyjna Centrali lub
Oddzialu, ktarey preedmiotem deinlania jest wykonywanic podstawowej obslugi operacyine klientow
Buanku na wysnaczonym terenie.

[stotna brania — branga, w kiore] Bank posinda zasngarowanie w wysokodci preckraczajaeej 20%
obliga kredytowego.

Jednostkach organizacyjoyeh — naledy prece w0 roeumied elementy struktury  organizacyjne,
dzinlajgee dla osingnigein celow strotegicenych Banku, W Banku jednostkami organizocyjnymi )
Centrala 1 Oddealy,




Komdrkach organizacyjnych - nalezy preez to rozumied wewngtrane elementy struktury jednostek
organizacyjnych, W Bonku komdrkami organizacyjnymi sg: Zespoly, Stanowisko Pracy, Punkty
Obslugi Klienta, Filie

Micjseu wykonywania czynnodei - nalery preez to rozumied jednostki organizacyine Banku oraz
komirki organizacyjne wehodegee w sklod jednostek organizacyjnych, takic jak Punkty Obslugi
Klienta, Filie;

10, Oddeiale — nalezy precz to rozumicé jednostke organizacyjng podlegajaea Centrali, edpowiedzinlng

za dzialalnose sprzedazown prowadzong noterenie swojego dzinlonia,

1. Obszar geograliczany - obszar dzialania Banku okreslony w Statucie Banku,
12. Strona internetowa - strona Banku www vistulabs pl

13. ZSiRB - Zespol Sprawoezdawczosci 1 Ryzvka Bankowego,

14, ZOA - Zespdl Orponizacyjno — Administracyiny.,

Rozdzial I1l. Zasady ujawniania informacji

&

Bank jest zobowinzany do ogloszanin, w spostb ogdlnie dostgpny wseysikim zointeresowanym, w micjscu
wykonywania czynnosci, tj. we wszystkich jednostkach organizacyjnych, informacji na temat dostepu do
informacji o charakterze jokosciowym i ilodciowym dlan wszystkich obszardw deinlania Banku.

§5

W oeelu ustalenin zsad dostgpu do informac)i. o ktoérveh mowa w §4 Zarzad oraz Rada Nadzorcza Banku
zatwierdza Polityke informacyjng.

g

Polityka informacyina okresla wakres, formg, micjsee 1 zasady dostgpu do informacji, a w szczepdlnodei:

1

-
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Zakres oghiszanyeh informaegi okreslonych na podstawic regulacji zewngtrznyeh wymienionych
%1 ust.2 ninicjszej Polityki,

. Cegstotliwose — okreslona w zalaceniku nr 1 do niniejszej Polityki, zalerna od wymagon okredlonych

w regulaocjach wymienionyeh §1 niniejsze) Politvki. Boank vjpwnia informacje ilodciowe co najmnicj
i w roku w terminie publikacji sprawozdania finansowego, a informacje jokosciowe aktualizuje no
biczaco w miarg wprowadzanych #mian.

Formg - w formie papierowej oraz elektroniczne), zalesnie od wymagon okreslonych w regulacjoch
wymienionych §1 nimigjsee) Polityki, w jgzyku polskim,

. Migjsce informacyi, wjawnionych w formie papicrowej - Centrala Banku — Wyszogrod, ul. Rebowska

2. w pokoju Dyrektora Oddzialu w godzinach pracy Banku.
Migjsce ujnwniania informacji elektronicanych: strona www., Banku,

. Zosady zatwierdennia 1 werylikowania informacji. podlegajasevch oglaszanin, a nie ujgiveh

w sprawozdaniu finansowyn,

87

. Kazda jednostka organizacyjna Banku ma obowigzek wywiesic Zasady dostepu do Polityki

informacyjne] na tablicy ogloszed do dnin 31 grudnia roku, 2 kidry ujowniane sy informacie,
Wzor Zasad dostepu do polityki informacyjnej zawiera zalgeanik nr 2 do niniegsee] Politvki,
&8
Wdr Polityki informacyjnej Banku oprocowuje ZSiRB,
Zo opracownnie Palityki informucyine] odpowiada Prezes Farzadu.
Zoregd 1 Rada Nodeoresa sntwierdza Polityke informacying Banku omz sprawuje nadzor nad jej
realizacja,
59

. Weryhkacjo Polityki informacyjngy odbywa sig do kofen grudnia kaddepo roku na podstawie

infermac)i preygotowane przez Zespal Sprawozdawcezosci 1 Ryzvka Bankowepp,
Weryhikaca oraz zminny w Polilyce informacyjnej podlegajg zatwicrdzeniu preer Zaregd ornz Rade
Modzorczn Banku.
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. Np podstowie zolwierdzone) przcz Zarzad 1@ Rade MNadzorcrzg Polityki informacyjnej  Zespol

Sprawozdawezosci § Bvzyvko Bankowego we wspdlpracy 2 pozostalymi wyrnaczonymi komorkami
organizacyjnymi Banku opracowuje komplet informacji podlegajacych ujawnieniu,

Zestawienie  zakresu  informacyi  podlegajgeych  wjawnieniom wraz z  preypisoniem komorek
odpowicdzialnych #a ich przypotowanie zawiera zalgeznik nr 1 do nimiejses) Politvki,

. Informacje ilosciowe, o ktérych mowa w ust, 1 musza by¢ udosigpnions wezystkim zainteresowanym

najpdiniej w terminie  publikocii  sprawozdania  finansowego Boanku, natomiast informocje
o charnklerse jakosciowym (opisowe) powinny podlegaé bieracej oktuslizaci.

. Intormacje, o ktdrych mowa w ust. | podlegaja wervfikacji preez komdrke odpowiedzialng w Banku

za zpodnose.

s11

Ujmwniane informacje powinny spelniaé nastgpujgce wymogi:

da bbb

o

Lad

Kompleksowosd obreeu profilu rveyvka Baku,

Pravdatnosé i aktualnosé, poewalajace ocenié bezpicczenstwo i stabilnoséé driolon Banku,
Wiarygodnodd, odewierciedlajgen ckonomiceng tresé zdarzen i transakeji.

Pordwnywalnodé, umosliwiajgey oceng pozyeji finansowej i wyniku finansowego Banku wepledem
innych bankdow.

. Istotnose, preydatnosé do oceny rvzyka Banku.

§12

. Bank moe prey ujownianiv informacii o charakterze jakosciowym i ilodciowym dotvesjeyeh

adekwatnoser kapitalowe] pominaé te, ktore uzna za poufine lub chronione,

. & wnioskiem o zanicchanic ujawniania informacji z podoniem preyezyny wystepuje do Zaregdu

Zespol Sprawordawerzosci | Ryzykn Bankowego.

. Zarzad podejmuje decyzje o zantechaniu ujawniania informacji, ktorg uzna za poufng lub chroniong.

Rozdzial IV, Zakres zadan i odpowiedzialnosei w procesie ujawniania informacji

513

W procesie ujawniania informacji uczestnicza:

L
2

3.

b

Zebrunte Preedstawicieli, zatwierdzajgee sprawozdonie finansowe Banku.

. Roda Nodzorcza, zatwicrdzajaca niniejsza Polityke, Rada Nadzoreen spravuje nodedr nad realizacjg

ninicjszej Molityki,

Zarzad Banku odpowindn za oprocowanie 1 realizacje Polityki informacyjnej, przedstawia w sposdb
syntetycsny Rodeie Nodeorczej informacje w tym zakresie, Zoregd zatwierdza informacje podiegajace
ogloszeniu. Bezposredni nadzdr nad opracownniem i renlizociy Polityki informacyjnej Banku sprowuje
Prezes Aorzgdu,

. Fespdl Informatyki 1 Ryeykn Bankowego, odpowicdzialny zo opracowanie Polityki informacyjnej ore

realizeje zadan zwigzanych z ujawnianicm informacji,

. komorka odpowiedzialna w Banku za zgodnosc, preeprowadzn werylikacje informagi podlegajgeych

ujawnicniu na podstawie zapisdw niniejszej Paliyki.
Pozostale  jednostki i komdrki  organizscsne,  sobowigzane do  preckazywania  informaocji
podlegajoeyeh ujnwnieniu.

514

. Realizacja ninigjszej Polityki poddawana jest okeesowo audyiows wewngtrenemu,

Bank meze zlecic realizacje zadan awiszanych z oudytem wewnelrenym Bankowi Zrzeszajgcemu,
lednostee zarzadenjpcej Systemem Ochrony na podstawic odrgbnic zawartych umow.

Rozdzial V. Zakres ujawnianych informacji

515
Bank ujawnia w formie pisemnej w migjseun okreslonym w Zalgezniku nr 1 do ninicjszej Polityki:

B



1.1

. Dpis zosad zarzndzania ryzykiem istotnym na podstawie art, 1110 ustowy Prowo bankowe oz na

padstowie art. 435 Rogporegdzenia CRR:

n). Cele strategiczne w zakresic zarepdzania poszezegdlnymi rodzajami ryzyka, uenanymi przez
Bank za istotne,

b). Opis procesow zarzadzania istotnymi redzajami rnyzyka,

c). Organizacja zarzadzania nvzykiem,

d). Oswiadezenie Zarzgdu i@ Rady Nadzorcze) na temat adekwatnodei ustnlen dotyczacveh
earzadzonia ryeykiem w oinsiyluep. dappeepo pewnosé, e stosownne sysiemy zarzgdzania
ryzykiem s3 odpowiednic z punktu widzenia profilu i strategii Banku,

¢). Zatwierdzone preez Zoregd 1 Rade Nadzorezg zwicele oswiadezenie na temat rveyka, w ktdrvm
pokrotce omdwiono ogolny  profil rveyka Bonku awigzany  ze Strategia  deialalnosci.
Preedmictowe ofwiadezenic zowiera kluczowe wskainiki i dane liczbowe, zapewniajgee
zewngtranym  zainteresowanym  stronom calosciowy obraz zarendzania ryzykiem, w tym
interakeji migdzy profilem ryzvko instvtuggi o tolerinejy no rvevko okreslong prece Rodg
Nadzorczs,

f). Opis systemu informacji zarzadezej,

. Informacje wymagane preez Rekomendacye P w zakresic:

a}. roli 1 zakresu edpowicdzialnosei wlasciwych komitetdw oraz innych jednostek funkejonalnych
i biznesowych,

b), dzialalnodci w zakresie pozyskiwania finansowanin,

c). stopnin, w jakim funkcje skarbowe oraz sareadzonie rvzvkiem plynnosci sy scentralizowane
bad 2 edecentralizowane,

db. w preypadku areeszonego banku spoldaclezego. funkcjonowania w ramach zrzeszenia.

e). roamiar i sklad nadwy 2k plynnodei banku,

1), wymogt dotycaee dodatkowego mabeepiccsenin no wypadek obnizenin oceny kredytowej
banku,

gh. normy plynnosci oraz inne regulacyjne normy dopuszezalnepo rvzyka w dzialalnosei bankdw
obowizzujgce w danej jurysdykeji,

h). luke plynnodci zowiernjnen  kilkn nagblizszych  preedaialdw dla posveji bilansowyeh
1 pozabilansowych orz otreymane na tej podstawic skumulowane luki plynnoéei,

1), dodatkowe zabezpicceenic plynnoiei w ramach zrzeszenin,

1) ospekty ryevka plynnosel, na kiore bank jest norafeny i kidre monitoruje,

k). dywersylikocje srédel finansowania banku,

I}, mne techniki wykorey stywane do ogranicznia rveyka plynnoser,

m). pojecin stosowane w procesic miersenia poayell plvonosciowe] 1 rvzyka plynnosci, lgcenic
z dedatkowymi wskaznikami, dla ktoryceh bank nie ujownia danych,

n). wyjasnicnie, w joki sposob rvzyko plynnosei rvnku (produktu) jest odzwierciedlone w systemie
sarzadznnia plyoanodcin platnicey banku,

o). wyjndnienie, jak sg wykorzystywane testy warunkdw skrajnyeh,

p). opis modelowanych scennriuszy testiw warunkow skeajnyeh,

q). wskazanie, czy i w jokim stopniu plan aowaryjny plynnodci uwwzglednin wyniki festdw
wurinkdw skrynyeh,

rh. polityke banku w zakresic utreymywania rezerw plvnnosel,

s}, ogmniczenin repulaevine wozkresie tansferu plynnosci w obrebie jednostek grupy lub w
obrebic Frzeszenia,

1.3. W zakresic zaregdzania na podstawic art. 11la wstawy Prawe bankowe oraz an. 435 uwst 2

Rozporzgdzenia CRR:

a), Zasndy rekrutacji celonkdw Zorrgdu | Rady Nadzorezey (zasady oceny na podstnwie arl, 22
ustowy Priowoe bankowe),

b)., Zasady ardimicownnin w odniesieniv do wyboni czlonkow Zuregdu 1 Rody Nadeorcee),

¢}, Licebs stunowisk znjmowanych dyrektorskich (w radoch i zrzgdach innyeh podmiotiw) prece
czlonkow Zaregdu | Rady Nodrorezej,




d). Oswiadezenie Rady Nodeorcsej zowierajgee informacje o spelnianiu przez czlonkéw rady
nadeoreze) 1 zarzgdu wymopow okreslonych wan. 22aa.

I.4. Opis systemu kontroli wewngtrenej,

1.5, Znsady ustolunia stobych i emicennych skladnikéw wynagrodzen - Politvko wynogradamia (po
wejsciu w irycie Rozporzadzenia Ministra Finonsdw — do tego cansu Polityko zmiennych skladnikow
wynagradzania w lormie papicrowe] ).

L6, Informacje ilodciowe w znkresic skladnikow wynagrodzania w podzinle na stale i zmienne
z uwzglednieniem ilosci osdb otreymujacych ww. wynagrodzenie,

1.7. Wartos¢  platnosci zwigzanych z zatrudnieniem @ 7 zakoficzeniem  stosunku  zatrudnienia
dokonanych w danym roku obrotowym, licebg 0sdb otrevmujgeych kic platnoici oraz najwyrszg
ks plotnosé na recce jednej osoby.

1.8, Nosé posiedsen Rady Nadeorceej, ktdra sprawuje nadzor nad Politvka wynagrodzed,

1.9, Na podstawie Rekomendacji . M™ - informacje o sumach strat brutto z tytulu rvzyka opercyjnego
odnotowanych w danym roku, w podzinle na Klasy adorzen, w tym co najmnicj w podziale na
kategorie zdorzen w mmach rodenju edorzenia (zgodnic z zalgeenikiem or 1 do Instrukeji
znreqdzama ryzykiem operacyjnym), oraz o tym, jakie dzialania matygujoce w oewigzku « tym
zostaly podjete w celu uniknigecia ich w prey selode

110 Informacjg (na podstawie Rekomendogyi .M™) o naypowninicjseych zdarzeniach operacyjnych,
jokie wystapily w minionym roku — wedtug uznania Banku.

111, Informoge w znkresic wymogdw kapitatlowych (na podstawic Rozporzadzenio CRR):

a). Wysokod¢ fundusegy wlasnyeh na podstawic Rozporzgdzenia 14232013 UE,

b). skrdtowy opis metody stosowane] do oceny adekwatnosci kapitalu wewngtrenego w celu
wsparcia biczacych 1 prey sebych dzialan,

€} Warlosc 8% aktywow wazonych nveykiem,

d). rozklad ckspozyeji w zaleimosci od branzy lub typu kontrahenta 2 podzialem na Kotegorie
ckspozyeji, w tvm okreslenie ekspozyeji wobee MSP,

e} zestawicnie rezydunlnych termindw rapadalnodei dla wszystkich ckspozyceji z podzialem na
kategonie ekspogye)i,

fi. w podziale na istoine brunze kwolg ckspozycji o utraconc] wanosci i ekspozveji
preeterminowanych, preedstawione oddzielnic,

2). Ekspozyeja na iveyko walutowe,

h), Opis metody wyliczania wymogu na ryzyko operacy|ne,

1). Ekspoeycia na ryzvko stopy procentowe] przypisane pozycjom nieuwzglednionym w portfelu
handlowym,

1) zasady i procedury dotvezgee wyceny zaberpieceen | sarsgdeania nimi.

k). opis glownych rodzajow zabezpieczen preyjetych preez dong instytuge,

). Wysokose wskarnika dawigni.

.12, Na podstawie Rekomendacji JH™:- opis svstemu kontroli wewnetrene) seodny 2 wymaganiami

Rekomendacyi HKNE uwegledninjaey:
ab. cele systemu kontroli wewnetrene),
b). role Zarzadu banku, Rody Noadsoresey 1 Komitetu audytu, jeieli zostal powolany,
ch. preyjety schemat organizaci trzech lini obrony w ramach struklury organizocyine] banku.
d). funkeje kontroli,
c). umicjscowienic, zakres zadan, niezaleznosé komdrki do sprow zpodnoser i komorki audyiu
wewnglranego, w preypadko ¢ miworsenia,
t). zasady corocsme) oceny  skutecenosei i odekwatnosci  systemu kontroli wewngtrengj,
dokonvwane) prece rade nadrorcza.
2. Informacje. o ktorveh mowa w ust. 1 opracowywane sg preez komorki organizacyine wymienione
w zatoceniku or | do niniejszeg Polityki,
§16
1. Bank wpawnin w formie pisemnej w micjscu wykonywania czynnosci informacje okredlone wart, 111,
art. 111 aiar., 111 b Ustawy Prawo bankowe, tj.;

8



a). stosowane stawki oprocentowania sredkdw na rachunkach bankowych, kredytdw i posyceck,

b). stosowane stawki prowizji i wysokosé pobieranych oplot,

¢). terminy kopitaliznchi odsetek,

d}. stosowane kursy walutowe,

¢). bilons z opinia bicglego rewidenta za ostatni okres podlepajgey badaniu,

1), sklod saraydu i mdy nadeoreze] banku,

g). naewisko osob upowarnionych do zacizpania zobowinzan w imieniu banku nlbo jednostki
organizacyine] banku,

h). Banki spdldzicleze sa obowigzane opricz informacyi, o kidryeh mown w ust, 1, poda¢ takie
obszar swojego dzinlania ore bank sreeseajacy,

1. informacje o stopie 2wrotu 2 akiywow obliczone) joko iloraz zysku netto i sumy bilansowej (o,
111 a).

1). informacje o przedsicbiorcach lub preedsighiorcach zagranicznych, o kidrveh mowa w art. 6a
ust. 10 7, o ile pray wykonywanmiu na reece jednostki organizacyjnej banku albo innego
precdsighiorey lub preedsichiorey zogranicanego caynnosci, o ktdrych mown w tveh preepisach,
uzyskuja dostep do informacji chronionych tajemmicy bankowsy (art, 111b).

2. Bank uvjawnia w formie elektroniczne) na swojej stronie intemetowe] informacje wymagane pracz

Aasady ladu korporacyjnego:

a). Polityke zaregdeanio tadem Korporacyinym,

b). Oiwiadezenie Zaregdu wi's stosowania w Banku Zosad ladu korporacyjnego,

c). Podstowowsy strukiurm onzanizacy jna,

di. Polityke informacyjng.

e). Wyniki oceny stosowania ladu korporaeyjnego precprowndzone] precz Radg Nodzorezs.
517

Zakres informacji wjetych w § 151 16 wraz z preypisaniem komdrek organizocyjnych odpowicdzialnych
za ich opracowanie zowiera zodgcenik nr 1 do ninigjsee) Politvki.

g b

Rozdzial VI.Mostanowicenia Koticowe

£18

Minigjsea Polityka podlegn ocenic preez Zarzad i Rade Nodzorezs pod wzgledem:
Adekwatnoder upawnianyeh informacji,

Istotnoder wawnianych informacji,

Jachowania poufnodes,

Czestotliwoser ujawniania,

Kompletnodei,

. Dostosowania do profilu rveyka.

$19

Polityka wehodzi w #ycie po podjeciu uchwaly preez Zoread Vistula Banku Spdtdeiclezepo, 1), w dniu 0]
stycenia 2008 rokuw.
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