Zatgeznik do Uchwaly nr A)E \QDE

O W) P

Zataeznik do Uchwaty nr L2 Ra) 2026
Rady Nadzorczej Vistula Banku
Spéldzielczego

zdnia ... X OL..2026....

Polityka zarzadzania konfliktami intereséw

w Vistula Banku Spéldzielczym

Zarzad Banku akceptuje i przyjmuje zapisy Polityki :

Rada Nadzorcza Banku zatwierdza zapisy Polityki:

Akceptacja Radcy Prawnego pelnigcego funkcje Compliance:

Styczen, 2026 rok




Nazwa

Vistula Bank Spoldzielezy

Pelna nazwa .

Polityka zarzadzania konfliktami intereséw w Vistula Banku Spétdzielczym
dokumentu

Wiasciciel

merytoryczny Kadry

Data Wejscia

o Styczen 2026 rok.

w zycie - :

Uchyla Polityke w zakresie zarzadzania ryzykiem konfliktu intereséw Vistula Banku
Spétdzielczego przyjeta Uchwalyg Zarzadu nr 134/Z/2024 z dnia 06.09.2024
roku oraz Uchwala Rady Nadzorczej nr 71/RN/2024 z dnia 16.09.2024 roku.
Roczna weryfikacja Polityki w zakresie zarzadzania ryzykiem konfliktu

Cel/ Najwazniejsze interesOw celem zgodnosci zapisow procedur wewnetrznych oraz zgodnosci

Zmiany z przepisami prawa. Wprowadzenie zapiséw dotyczacych polityki
réznorodnosci.
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Zalgcznik nr 1 — Oswiadczenia dotyczace powigzafi personalnych z pracownikami i cztonkami
organ6éw Vistula Banku Spétdzielczego

Zalacznik nr 2 — Oswiadczenie o mozliwosci wystgpienia konfliktu interesow.
Wzér rejestru konfliktu intereséw.

Wzér rejestru o$wiadezen o konflikcie interesow czlonkéw organéw Vistula Banku
Spoéldzielczego.

Os$wiadczenia pracownika o zapoznaniu si¢ z zasadami Polityki.



Rozdzial 1. Postanowienia ogélne

§1

1. Polityka zarzadzania konfliktami intereséw w Vistula Banku Spoéidzielczym, zwana
dalej ,Polityka”, okresla zasady identyfikacji, oceny i zarzadzania konfliktem
interesow.

2. Bank doklada wszelkich staran, aby w przypadkach powstania konfliktu intereséw nie
doszlo do naruszenia intereséw klienta lub Banku.

3. Bank z dochowaniem najwyzszej staranno$ci, podejmuje wszelkie mozliwe kroki w
celu zapobiegania negatywnym skutkom zaistniatego konfliktu interesow.

4. Konflikt interesow wygasa, jezeli ustana okolicznosci go powodujace.

5. Kazdy pracownik, czionek organu Banku zobowigzany jest do przestrzegania zasad
okreslonych w Polityce oraz ztozenia oswiadczen, ktorych wzor stanowia zalgczniki nr
1, nr 2 i nr 3 do Polityki.

§2
Polityka stanowi wykonanie w szczeg6lnosci postanowien:

1) Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe.;

2) Ustawy Prawo spoldzielcze.;

3) Ustawy o bieglych rewidentach (...).;

4) Rozporzadzenia Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca
2021r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewn¢trznej oraz
polityki wynagrodzen w bankach.;

5) Wytycznych Europejskiego Urzgdu Nadzoru Bankowego (EBA) z dnia 2 lipca

2021 r. w sprawie zarzadzania wewnetrznego (EBA/GL/2021/05);

6) Rekomendacji H Komisji Nadzoru Finansowego dotyczacej systemu kontroli
wewnetrznej w bankach wydanej w kwietniu 2017 r.;

7) Rekomendacji Z Komisji Nadzoru Finansowego dotyczacej zasad tadu wewngtrznego
w bankach wydanej w pazdzierniku 2020 r.;

8) Zasad L.adu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych przyjetych uchwatg Komisji
Nadzoru Finansowego z dnia 22 lipca 2014 r.;

9) Metodyki BION.;

10) Metodyki oceny odpowiedniosci cztonkdéw organdéw podmiotdow nadzorowanych przez
KNF.;

11) Kodeksu pracy.

§3
Zakres Polityki obejmuje:
1) okolicznosci, ktére stanowig konflikt interesow lub mogg powodowacé jego powstanie;

2) zasady przeciwdzialania i zarzgdzania konfliktem intereséw w Banku;



3) érodki i procedury stosowane przez Bank w celu przeciwdzialania i zarzadzania
konfliktem interesow.

§4

1. Uzyte w Polityce pojecia oznaczaja:

1) Bank - Vistula Bank Spotdzielczy;

2) Zarzad — Zarzad Vistula Banku Spétdzielczego;

3) Rada Nadzoreza — Rada nadzorcza Vistula Banku Spéldzielczego;

4) Czlonek organu — czlonek Zarzadu Banku lub cztonek Rady Nadzorczej Banku;

5) Klient — osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna, ktdra korzysta
lub zamierza korzysta¢ z oferowanych przez Bank produktéw lub ushug;

6) Interes — obiektywny stan rzeczy stanowiacy przedmiot pozadan lub dgzen danego
podmiotu, takze zesp6t okolicznosci prawnych lub faktycznych, ktére moga
powodowaé korzys¢ dla danego podmiotu — interes moze dotyczy¢ interesu
prywatnego pracownika, interesu prywatnego czlonka organu Banku, a takze
interesu 0sob bliskich wobec pracownika lub cztonka organu lub interesu Banku
jako instytucji;

7) Interes prywatny — staranie si¢ o powodzenie w Zyciu, zapobieganie 0 sprawy
majgtkowe, karierg, szczgscie, che¢ dbatosci o dobro swojej rodziny, sytuacja
identyfikacji i odczuwanie potrzeby akceptacji ze strony okreslonej grupy
spotecznej, darzenie sympatig i wigksze zrozumienie cztonkéw tej grupy;

8) Interes Banku — staranie si¢ o dobra sytuacje finansowg Banku lub pozytywny
wizerunek na rynku;

9) Konflikt intereséw — okolicznosci, w ktérych wystepuje lub moze wystgpowaé
sprzeczno$¢ pomigdzy interesem Banku, a interesem innych podmiotéw lub oséb,

ktérych dana sytuacja dotyczy. Konflikt intereséw moze powstaé w szczegdlnosci

w relacjach pomiedzy:

a) Bankiem badzZ pracownikiem Banku, a klientem Banku lub grupa klientéw
— w sytuacji gdy interes Banku badz interes wiasny pracownika Banku moze
wplywa¢ na podejmowanie dziatah zgodnych z najlepiej pojetym interesem
klienta;

b) Bankiem, a cztonkiem organu badz pracownikiem — w sytuacji, gdy interes
wlasny cztonka organu Banku badZ interes wtasny pracownika moze wplywaé
na bezstronne i obiektywne wykonywanie obowiazkéw shuzbowych wobec
Banku,

¢) Bankiem, a jego czlonkiem — w sytuacji, gdy dziatanie zgodnie z interesem

Banku moze skutkowa¢ naruszeniem interesu czlonka,

d) Bankiem, a podmiotem zewnetrznym, z ktérym Bank ma zamiar zawrzeé
umowe outsourcingu, umowe o Swiadczenie ushug, umowe dostawy towaru
— w sytuacji, gdy dziatanie zgodnie z interesem Banku moze skutkowaé
naruszeniem interesu podmiotu, z ktérym Bank ma zamiar zawrzeé umowe;

10) osoby zajmujjce stanowiska kierownicze w Banku — wskazane w Regulaminie

Organizacyjnym Vistula Banku Spétdzielczego;



11) Polityka — Polityka zarzadzania konfliktami intereséw w Vistula Banku
Spétdzielczym;
12) Pracownik — osoba zatrudniona w Banku na podstawie umowy o prace, badz
innego stosunku prawnego nadajacego tej osobie status osoby wspolpracujacej
z Bankiem,;
13) Osoba powiazana z Bankiem:
a) osoby wchodzace w sklad statutowych organéw Banku,
b) osoba wchodzaca w sktad organu, kierujaca dziatalno$cig lub pozostajaca
w stosunku pracy, zlecenia lub stosunku o podobnym charakterze z podmiotem,
ktéremu Bank powierzyt do wykonania czynnosci zgodnie z umowg
outsourcingows;
14) Osoba bliska — osoba powigzana personalnie z cztonkiem organu Banku, tj. jego
matzonek, wstepny, zstepny lub powinowaty w linii prostej lub bocznej do drugiego
stopnia a takze osoba, ktdra z jakiegokolwiek powodu moze liczy¢ na szczegdlne
wzgledy u Cztonka organu Banku lub pracownika;
15) Powiazania personaine:

a) rodzaj powigzania, ktory moze rodzi¢ ryzyko konfliktu interesow pracownika /
cztonka organu Banku z racji posiadania relacji pozastuzbowych z innym
pracownikiem / czlonkiem organu Banku;

b) zwiazki, stosunki, relacje personalne o r6znym charakterze, ktére wystepuja
miedzy osobami fizycznymi w warunkach gospodarczych; powigzania osobowe
dotycza relacji miedzy podmiotami o charakterze rodzinnym, majatkowym

oraz wynikajgcym ze stosunku pracy;

16) Komérka ds. zgodnos$ci — komoérka realizujaca w Banku zadania w zakresie
zapewnienia zgodno$ci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami
wewnetrznymi i standardami rynkowymi z uwzglednieniem rekomendacji

Nadzorczych;
17) Komérka ds. kadrowych (Kadry) — komoérka organizacyjna Banku
odpowiedzialna za realizacje¢ zadan zwigzanych z rekrutacja, zatrudnianiem i ocena
okresowa pracownikow w Banku;
19) Rejestr konfliktow interesow — rejestr konfliktow intereséw prowadzony

w formie elektronicznej przez Kadry.
20) Zacheta — optata, prowizja, korzys¢ pienigzna lub $wiadczenie pienigzne, ktorej
przyjecie przez pracownika lub cztonka organu Banku moze przyczyni¢ si¢ do
powstania sytuacji konfliktu interesow. Za zachete traktuje sie takze powierzenie
pracy lub pelnienia funkcji za wynagrodzeniem.

21) Mobbing - oznacza dziatania lub zachowania dotyczgce pracownika Jub skierowane

przeciwko pracownikowi, polegajgce na uporczywym i dlugotrwalym nekaniu lub
zastraszaniu pracownika, wywolujgce u niego zanizona ocene przydatnosci zawodowe;j,
powodujace lub majgce na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go
lub wyeliminowanie z zespotu wspdtpracownikow;



Rozdzial 2. Rodzaje konfliktu intereséw

§5

1. W obszarach dziatalnosci Banku mogg zachodzié¢ ponizsze rodzaje konfliktu interesow:

1) potencjalny — zachodzi, gdy istnieje prawdopodobienstwo, ze w danej sytuacji
faktyczne dziatanie Banku jako instytucji, cztonka organu Banku lub pracownika Banku
moze wplyng¢ na ziszczenie si¢ sytuacji, o ktorych mowa w § 4 ust. 1 pkt 7 lit. a-d
jednak w wyniku zastosowanych srodkéw przeciwdziatania konfliktowi, nie doszto do
jego urzeczywistnienia;

2) faktyczny - zachodzi, gdy pomimo zastosowania S$rodkéw przeciwdziatania
konfliktowi badz ze wzgledu na brak mozliwosci ich zastosowania dochodzi do
urzeczywistnienia konfliktu intereséw;

3) utrzymujacy si¢ — potencjalny lub faktyczny konflikt interesdw, ktéry wymaga statego
monitorowania przez osobe, ktérej dotyczy oraz Stanowiska ds. zgodnosci w celu
zapobiegania negatywnym skutkom dla interesu Banku badz ich minimalizacji.

2. W odniesieniu do pojedynczego zdarzenia, w szczegdlnosci obejmujacego zawieranie
transakcji, wyboru dostawcy ustug — w celu przeciwdziatania konfliktowi stosuje
si¢ odpowiednie $rodki, o ktérych mowa w § 10 ust. 1.

Rozdzial 3. Zrédia wystepowania konfliktu interesow

§6

1. Podstawowe zrédta powstawania konfliktow interesow stanowig:

1) Czlonkowie organdw statutowych,
2) Pracownicy,

3) Klienci,

4) Kontrahenci.

3. Do

obszar6w dzialania Banku najbardziej narazonych na ryzyko wystgpienia

konfliktu intereséw nalezy zaliczy¢ w szczegdlnoscei:

1)
2)
3)
4
5)
6)
7
8)

9)

podejmowanie decyzji kredytowych,

monitorowanie transakcji kredytowych i zabezpieczen kredytowych;

proces restrukturyzacji i windykacji naleznoSci;

transakcje skarbowe;

polityka kadrowo-personalna, powigzania personalne;

postepowanie o udzielenie zamoéwien przetargowych, zlecen oraz outsourcing;
rozpatrywanie reklamacji;

prowadzenie dodatkowej dziatalnos$ci zawodowej przez czlonkéw organdw
Banku oraz pracownikéw Banku;

zawieranie transakcji wilasnych przez pracowniko6w Banku, posiadanie przez
pracownikéw Banku lub czlonkéw organéw Banku udziatow, akcji, praw wlasnosci

7



w podmiotach bedacych klientami Banku, bgdZ podejmowanie przez pracownikow
Banku lub cztonkéw organéw Banku dziatalnosci zarobkowej u 0sob lub podmiotéw
bedacych klientami Banku.

10) Nier6wne traktowanie

Rozdzial 4. 1dentyfikacja konfliktu intereséw
§7

Czlonkowie organé6w Banku oraz wszyscy pracownicy Banku sg zobowigzani
do pisemnego zglaszania sytuacji, ktore wywohyja lub mogg wywotaé konflikt intereséw, jak
réwniez tych, w ktérych wystapit konflikt intereséw ich dotyczacy, zgodnie z zasadami
okreslonymi w niniejszym Rozdziale.

1.

1y

2)

3)

4

5)

§8

Za identyfikacje sytuacji, ktore wywotujg lub mogg wywola¢ konflikt interesow
badz w ktérych wystgpil konflikt intereséw przy wykonywaniu przez pracownikow
obowigzkow w nizej wymienionych obszarach dzialania Banku oraz okolicznosciach,
ktére mogg skutkowac jego wystgpieniem odpowiedzialni sg w szczegdlnoscei:

pracownicy Banku zaangazowani w proces podejmowania decyzji kredytowych
oraz monitorowania transakcji kredytowej — w przypadku, gdy o kredyt wnioskuja
osoby powigzane personalnie i/lub kapitatlowo z pracownikiem Banku;

pracownicy Banku zaangazowani w proces rekrutacji — w przypadku udziatlu
w procesie rekrutacji pracownika Banku powigzanego z kandydatem w sposob, ktory
moze niekorzystnie wplywaé na poziom obiektywizmu podejmowanej decyzji
dotyczacej zatrudnienia;

pracownicy Banku zaangazowani w proces zawierania uméw z podmiotami
zewnetrznymi, nabywania towaréw i uslug badz akceptowania zamodwien
— w przypadku powigzan pracownikéw Banku z ustlugodawca / wykonawca
/ zleceniobiorca w sposéb, ktéry moze budzi¢ watpliwosci co do bezstronnosci
podejmowanej decyzji dotyczacej wyboru tego podmiotu;

pracownicy zajmujacy si¢ procesem rozpatrywania reklamacji — w przypadku
rozpatrywania reklamacji / zgloszen przez pracownika Banku powigzanego z osoba /
podmiotem, ktérego dotyczy rozpatrywana reklamacja / zgloszenie w sposéb, ktory
moze budzi¢ watpliwosci co do bezstronnosci rozstrzygniecia sprawy badz wiasciwej
realizacji obowigzkow wobec Banku;

pracownicy Zespohu restrukturyzacji i windykacji - w przypadku prowadzenia spraw
przez pracownika Banku powigzanego z osoba / podmiotem albo ich pelnomocnikiem,
ktérego dotyczy proces restrukturyzacji i windykacji co moze budzié watpliwosci co do
bezstronnosci rozstrzygniecia sprawy badz wilasciwej realizacji obowigzkéw wobec
Banku;



6)

7

Czlonkowie organéw Banku oraz pracownicy Banku prowadzacy dodatkows
dzialalno$¢ zarobkowa — w przypadku prowadzenia dodatkowej dziatalnosci
zarobkowej angazujacej czas i uwage od odpowiedzialnosci lub pracy dla Banku badz
skutkujagcej mozliwoscia niekorzystnego wplywu na poziom obiektywizmu
podejmowanej decyzji albo wlasciwej realizacji obowigzkéw wobec Banku;

pracownicy Banku pesiadajacych udzialy, akcje lub prawa wlasnosci
w podmiotach bedacych klientami Banku w sytuacji, gdy ich posiadanie moze
wplywa¢ na brak obiektywizmu i bezstronno$ci przy wykonywaniu przez pracownikow
Banku czynnosci bankowych dotyczacych tych klientow.

Rozdzial 5. Srodki i procedury przeciwdzialania i zarzadzania konfliktem interesow

§9

1. Bank stosuje w szczegdlnosci nastgpujgce Srodki i procedury stuzgce zapobieganiu
konfliktowi intereséw i minimalizowaniu negatywnych skutkéw jego wystepowania:

1)

2)

3)

4

5)

6)

7

8)

9

zapewnienie odpowiedniosci czlonkéw organéw Banku, jako organu kolegialnego oraz
pracownikéw, ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka w Banku;

zapewnienie przekazywania przez czlonkéw organéw Banku oraz pracownikéw Banku
informacji w zakresie prowadzonej dziatalnosci zawodowej i pozazawodowej;

zapewnienie anonimowych kanatéw przekazywania informacji o naruszeniach
oraz szkolenia dla pracownikéw m.in. z zakresu zasad przeciwdzialania i zarzgdzania
konfliktem intereséw;

dzialanie zgodnie z najlepiej pojetym interesem klientéw Banku z uwzglednieniem interesu
Banku;

rownowazenie celow ilosciowych celami jakosciowymi w przypadku pracownikow
zaangazowanych w §wiadczenie ustug klientom Banku;

okreslenie trybu postgpowania przy zawieraniu transakcji  kredytowych
z udzialowcami Banku oraz podmiotami powigzanymi 2z nimi kapitalowo
lub organizacyjnie, osobami zatrudnionymi w Banku, podmiotami zaleznymi od Banku
oraz jednostkami zaleznymi istowarzyszonymi z Bankiem, a takze zawieranie
transakcji kredytowych z czfonkami Zarzadu albo Rady Nadzorczej Banku, osobami
zajmujacymi stanowiska kierownicze w Banku oraz podmiotami powigzanymi z nimi
kapitalowo lub organizacyijnie;

niestosowanie korzystniejszych warunkéw, a w szczegdlnosci korzystniejszych stop
oprocentowania niz stosowane przez Bank dla danego rodzaju umowy przy
prowadzeniu rachunkéw bankowych oraz przy udzielaniu kredytéw, pozyczek
pienieznych, gwarancji bankowych, poreczen osobom i podmiotom;

zapobieganie dokonywaniu przez pracownik6w Banku transakcji wiasnych zwiazanych
z wykorzystaniem informacji poufnych oraz informacji stanowigcych tajemnice
bankows;

zapobieganie wywierania niewlasciwego wplywu przez pracownikéw aktywnych
réwniez poza Bankiem na kwestie zwigzane z takg ich aktywnoscia;



10) zakaz naduzywania przez pracownikdéw uprawnien wynikajacych z zajmowanego
stanowiska lub realizowanych zadan poprzez wydawanie polecen stuzbowych
badz podejmowanie dzialan niezgodnych z regulacjami wewngtrznymi Banku
oraz powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa;

11) zapewnienie struktury organizacyjnej Banku, ktorej celem jest rozdzielenie funkcji
kontrolnych i funkcji operacyjnych;

12) zapewnienie przez Dyrektorow/ Kierownikéw takiego podziatu kompetencji i
organizacji pracy w nadzorowanych jednostkach / komérkach organizacyjnych, ktory
ma na celu przeciwdziatanie konfliktom interesow oraz wskazywanie pracownikom
nadzorowanych jednostek / komoérek organizacyjnych wlasciwego sposobu
postepowania w przypadku mozliwosci lub powstania konfliktu interesow.

§10
1. W sprawach, w ktérych wystepuje lub moze wystgpi¢ konflikt interesow w Banku
wykorzystywane sa w szczegdlnosei nastgpujace srodki:
1) przeciwdziatania konfliktom interesdw:

a) ujawnianie okoliczno$ci, ktore moga wywolaé konflikt interesoéw
badz w ktérych wystapit konflikt interesow,

b) wylgczeénie pracownika lub czionka organu Banku, ktérego konflikt dotyczy
z podejmowania decyzji / glosowania, rekomendowania swoim przelozonym
decyzji,

c) powstrzymanie si¢ przez pracownika lub czlonka organu Banku od realizacji
zadania stuzbowego, w zwigzku z ktorym wystgpit lub moze wystapi¢ potencjalny
konflikt intereséw oraz powierzenie tych czynnos$ci innej osobie;

2) zarzadzania konfliktami interesow:

a) nie podejmowanie przez czlonkéw Rady Nadzorczej aktywnosci zawodowej lub
pozazawodowej, ktora mogtaby prowadzi¢ do powstania konfliktu interesow lub w
inny sposéb wptywaé negatywnie na reputacje Banku,

b) uzyskanie pisemnej i uprzedniej zgody bezposredniego przelozonego, a w
przypadku czionkéw Zarzadu Banku zgoda Rady Nadzorczej Banku na
prowadzenie dodatkowej dziatalno$ci zawodowej, zasiadanie w organach innych
podmiotéw oraz na pobieranie z tego tytutu wynagrodzenia,

¢) decyzja czlonka Zarzagdu Banku nadzorujgcego jednostke / komorke organizacyjna
Banku, ktorej sprawa dotyczy,

d) stale monitorowanie faktycznego oraz utrzymujacego si¢ konfliktu interesow
w celu zapobiegania negatywnym skutkom dla interesu Banku badz
ich minimalizacji.

2. W sytuacji, o ktérej mowa w ust. 1 odpowiednia adnotacja jest wprowadzana do:

1) protokoldw z posiedzen organéw Banku, badZz posiedzen funkcjonujgcych w Banku
Komitetow, w sktad ktérych wchodza czlonkowie organéw Banku — w odniesieniu
do cztonkéw organdéw Banku. Wycigg z protokotéw pracownik odpowiedzialny
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za obstuge posiedzen organéw Banku, bgdZz odpowiednich Komitetéw niezwlocznie
przekazuje do stanowiska kadry. Po jego otrzymaniu stanowisko kadr dokonuje
ewidencji w rejestrze konfliktow interesow;

2) oswiadczenia, ktdrego wzor stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej Polityki, w odniesieniu
do pozostatych pracownikéw Banku.

Rozdzial 6. Postepowanie w przypadku utrzymujacych si¢ konfliktéw interesow
§11
1. Bank przyjmuje zasadg, zgodnie z ktorg dopuszczalne jest wykonywanie okreslonych
czynno$ci pomimo istniejacego w danej sytuacji konfliktu intereséw, w przypadku
gdy nie jest mozliwe zastosowanie srodkéw okreslonych w przedmiotowej Polityce

badz pomimo zastosowania ww. §rodkéw przeciwdziatania konfliktom nie jest mozliwe
usuniecie konfliktu.

2. W sytuacji, o ktére] mowa w ust. 1, przypadek ten:
1) podlega ewidencji w rejestrze konfliktow interesow;

2) wymaga statego monitorowania przez osobg, ktorej konflikt dotyczy oraz Komoérke ds.
zgodnosci i kontroli wewnetrznej w celu minimalizacji ryzyka negatywnych skutkéw
dla interesu Banku.

Rozdzial 7. Polityka réznorodnosci
§12

1. Celem Polityki ré6znorodnosci jest:

1) upowszechnienie réznorodnych punktéw widzenia, doswiadczen, pomystow w celu
tworzenia istotnego potencjatu biznesowego Banku;

2) przeciwdziatanie dyskryminacji w miejscu pracy;

3) promowanie r6wnosci;

4) realizacja misji spolecznej odpowiedzialnosci Banku;

5) angazowanie wszystkich os6b zatrudnionych oraz partneréw biznesowych i spotecznych
w dziatania na rzecz spdjnosci i rownosci spolecznej.

2. Bank traktuje r6znorodnosé jako jeden z atrybutéw kultury organizacyjnej, pozwalajacy na
skuteczniejszg realizacj¢ celéw strategicznych w zmieniajacym si¢ otoczeniu rynkowym
i zr6znicowanych preferencjach klientéw. Realizujae polityke réznorodnosei Bank wzmacnia
swojg innowacyjno$¢ i przewage konkurencyjna, ktorg osigga dzieki szerokiemu wachlarzowi
doswiadczen i kompetencji pracownikdéw. Dzieki takiemu podejsciu Bank buduje swoja
przewage konkurencyjna, przyciagga i utrzymuje talenty, cieszy si¢ lojalno$cia pracownikow
oraz szacunkiem klientéw i partneréw biznesowych oraz tworzy przyjazne i satysfakcjonujgce
srodowisko pracy.
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3. Bank wzmacnia inicjatywy tgczace i angazujgce wszystkich pracownikéw, tworzae dla nich
réwne warunki i szanse, doceniajac indywidualno$¢ kazdego pracownika przy jednoczesnym
budowaniu wspolnoty w zespole i dgzac do budowania zespotow o réznym doswiadczeniu
i punktach widzenia, otwartych na wzajemna komunikacje i dzielenie si¢ pogladami
i pomystami.

4. Bank nie realizuje polityki r6znorodnos$ci poprzez uprzywilejowanie okreslonych grup lecz
poprzez tworzenie rownych szans i budowanie otwartej 1 poszukujgcej réznorodnosci postawy
wisréd pracownikéw, tak aby w Banku nie dochodzito do sytuacji dyskryminacji ze wzgledu na
uprzywilejowanie.

5. W Banku wszyscy pracownicy kierujg si¢ w swoim postgpowaniu zasada niedyskryminacji
oraz poszanowania godnosci osobistej innych.

6. Szczegdlny obowigzek realizacji strategii rdwnych szans oraz kultury otwartej na
réznorodno$¢ w Banku nalezy do kadry kierowniczej, ktora poprzez wlasciwe zachowanie
stanowi przyklad dla pozostatych pracownikéw. Kadra kierownicza Banku zobowigzana jest
w szczegoblnosei do:

1) podejmowania inicjatyw na rzecz réznorodnosci i budowania kultury wspdtpracy w oparciu
o wartosci osobiste i/lub korzysci biznesowe, tzw. ,,przyktad z gory”;

2) zabierania glosu i kwestionowania stanu aktualnego, w sytuacjach, gdy nie jest on zgodny
z celami 1 kierunkami niniejszej Polityki;
3) dostrzegania i kontestowania sytuacji, ktérych podtozem mogg by¢ uprzedzenia lub

stereotypy oraz przeciwdziatania mechanizmom wykluczenia i reagowania na sytuacje braku
szacunku;

4) dziatania z uwzglednieniem otwartosci na perspektywe innej osoby;
5) podnoszenia kwalifikacji w zakresie zarzadzania zréznicowanymi zespotami;
6) budowania atmosfery wspolpracy w zespole.
§13
1. Zapewnienie réznorodnosci w Banku realizowane jest w szczego6lnosci poprzez:

1) okreslenie odpowiednich zasad i kryteriow w procesach personalnych realizowanych
w Banku, m.in. w procesie rekrutacji, rozwoju zawodowego, wynagradzania;

2) umozliwienie godzenia zycia zawodowego z rodzinnym;
3) oddziatywanie na kulture organizacyjna.

2. Bank wdraza Polityke poprzez definiowanie regulacji wewnetrznych m.in. w takich
obszarach jak obszar personalny, produktowy, obstugi klienta, ktorym towarzysza
w szczegblnoscei: szkolenia, komunikacja, system kontroli i raportowania.

3. W Banku duzg dbatoscig objete sg te grupy zawodowe, ktdre potencjalnie najbardziej
narazone sg na nierowne traktowanie i sg to przede wszystkim pracownicy powyzej 50 i ponizej
26 roku zycia, kobiety i m¢zczyzni, ze wzgledu na réwnos¢ plciowa, osoby zatrudnione na
podstawie innej umowy niz umowa o prace oraz osoby z niesprawnosciami.
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4. Bank dostosowuje miejsca pracy do potrzeb réznych generacji 0s6b m.in. poprzez tworzenie
mozliwosci rozwoju umiejetnosci osobom z mniejszym stazem, elastyczno$é warunkéw pracy,
dopasowanie benefitow do indywidualnych potrzeb, zatrudnianie pracownikéw bez wzgledu
na wiek, pte¢, pochodzenie itp.

5. W Banku na poszczegélnych szczeblach zarzadzania wystepuje zréznicowanie, ze
szczegblnym uwzglednieniem plci.

6. Bank dazy do zatrudniania pracownikéw na podstawie umowy o prace zawieranej na czas
nieokreslony, ograniczajgc liczbe i czas obowigzywania uméw terminowych do niezbednego
minimum. Wykonywanie pracy na podstawie innych uméw niz umowy o prace Bank zleca
jedynie w uzasadnionych przypadkach.

7. W procesie rekrutacji, na wszystkich jej etapach, kandydaci sa réwno traktowani niezaleznie
od wieku, plci, wyznania, pogladéw politycznych, niesprawnosci, pochodzenia rasowego i
etnicznego czy orientacji seksualnej. Na wszystkich etapach rekrutacji wobec wszystkich
zakwalifikowanych kandydatow stosuje sie te same kryteria oceny

§ 14

1. Celem zarzadzania réznorodnoscig w organach Banku jest zapewnienie wysokiej jakosci
realizacji zadan, poprzez zapewnienie kadry o odpowiednich kwalifikacjach, potencjale
rozwojowym, zmotywowanej i gotowej do pracy w atmosferze szacunku, zaufania wspotpracy,
stosujac w pierwsze]j kolejnosci obiektywne kryteria merytoryczne i uwzgledniajgc korzysci
wynikajace z réznorodnosci.

2. W ramach oceny odpowiedniosci dokonywanej zgodnie z zapisami Metodyki oceny
odpowiedniosci, organy Banku podlegaja ocenie grupowej, uwzgledniajagcej ocene
zréznicowania w odniesieniu do:

1) w przypadku rady nadzorczej — zréznicowanie pod wzgledem wieku, pici, pochodzenia
geograficznego oraz kompetencji,

2) w przypadku zarzadu — zréznicowanie pod wzgledem rdl petnionych w zarzadzie, zgodnie z
art. 22a ustawy Prawo bankowe.

3. Zréznicowanie czlonkéw w organach Banku szczegélnie uwzglednia ple¢. W celu
zapewnienia dostatecznej roznorodnosci, Bank dazy do osiggniecia stanu, w ktérym obie plcie
sa dostatecznie reprezentowane.

4.4. Bank bedzie dazyt do zapewniania odpowiedniego udzialu pici niedostatecznie
reprezentowanej w organach Banku, o ktérej mowa w ust. 3, przy uzyciu dostepnych narzedzi
takich jak:

1) rekrutacja;

2) ocena odpowiedniosci;

3) tworzenie kadry rezerwowej,

z zastrzezeniem, ze nie odbywa si¢ to ze szkodg dla funkcjonowania i odpowiedniosci organu
jako catosci lub kosztem odpowiedniosci pojedynczych czionkéw organu Banku.
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§ 15

1. Podejmujac decyzje w ramach rekrutacji os6b do sktadu Zarzadu oraz Rady Nadzorczej,
Bank bierze pod uwage w szczeg6lnosci zrdéznicowanie ze wzgledu na wyksztalcenie,
doswiadczenie zawodowe, wiek 0s6b w sktadzie poszczegdlnych organdw oraz zrdznicowanie
ze wzgledu na ple¢ w skladzie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej tacznie, przy czym decyzja w
zakresie rekrutacji poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu lub wyboru cztonkéw Rady Nadzorczej
nie moze by¢ podjeta wylacznie w celu zwiekszenia stopnia zréznicowania, ze szkoda dla
funkcjonowania i odpowiednio$ci organu lub kosztem odpowiedniosci pojedynczych cztonkow
organu Banku.

2. Powotanie do sktadu Zarzagdu lub Rady Nadzorczej poprzedzone jest oceng odpowiedniosci.
§ 16

1. Bank zapewnia sukcesje¢ na czionkéw Zarzadu oraz na stanowiska pracownikow, ktérych
dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka w Banku. W ramach planowania
sukcesji wysoki poziom kwalifikacji sukcesoréw jest zapewniany poprzez ocen¢ potencjatu
kandydatow na sukcesorow, ktéra obejmuje ocene kwalifikacji w kontekscie przysztego
stanowiska, ocene reputacji i etycznos$ci, umiejetnosci menadzerskich oraz wyniki okresowej
oceny pracowniczej.

2. Sukcesorom powinien zostaé zapewniony rozwdj kompetencji niezbednych do realizacji
zadan na planowanym stanowisku.

3. W przypadku wakatu na stanowisko czlonka Zarzadu lub na stanowisko pracownika, ktérego
dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka w Banku, w procesie rekrutacji
w pierwszej kolejnosci rozpatrywane sg kandydatury sukcesoréw. Sukcesorzy podlegaja ocenie
odpowiedniosci na rowni z innymi kandydatami.

4. W celu zapewnienia w Banku réwnosci pici w procesach personalnych przestrzega si¢
w szczegollnosci nastepujacych standardow:

1) w procesie rekrutacji zewnetrznej i wewnetrznej, dazy si¢ do zapewnienia reprezentacji obu
plci poprzez przygotowanie list rekomendowanych kandydatow, ktéra zawiera co najmniej
jednego kandydata kazdej ptet;

2) przygotowywane oferty pracy oraz opisy stanowisk pracy analizowane sa pod katem
eliminacji mozliwych kryteridéw dyskryminujacych ze wzgledu na pte¢;

3) przygotowywane programy rozwojowe oraz plany rozwoju analizowane sa pod katem
eliminacji mozliwych kryteriow dyskryminujacych ze wzgledu na pteé;

4) zakres 1 tres¢ wdrozonej polityki réznorodnodci, w tym w zakresie przyjetych standardow
zapewnienia réwnosci pici, sg powszechnie komunikowane;

5) promuje si¢ inicjatywy i dzialania przeciwdzialajace mys$leniu w oparciu o stereotypy, w tym
zwigzane z plcia;
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6) zapewnia si¢ rownos$¢ szans w dostepie do zarobkéw poprzez roznicowanie placy
zasadniczej w oparciu o wartosciowanie stanowisk pracy, uzalezniajac jg od kryteriéw takich
samych dla obu pici, tj.: rodzaj realizowanej pracy, kompetencje wymagane na stanowisku,
wplyw stanowiska na wyniki Banku, kryteria rynkowe w odniesieniu do stanowiska;

7) w procesie organizacji pracy, przy uwzglednieniu wymagan oraz potrzeb biznesowych
i organizacyjnych, dazy sie do wdrazania rozwigzan, umozliwiajacych zachowanie rownowagi
zycia zawodowego i prywatnego pracownikoéw poprzez wykorzystanie takich narzedzi jak:

a) oferowanie elastycznych modeli pracy, np.: zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy,
praca zdalna,

b) wspieranie pracownikéw w trakcie i po zakonczeniu dlugotrwaltej nieobecnosci, np.: po
urlopie macierzynskim/ojcowskim, urlopie bezptatnym, chorobie i wszelkich dtugotrwatych
nieobecnosciach, poprzez: wykorzystanie narzedzi oferowanych w procesie adaptacji,
umozliwienie pracownikom pozostawania w kontakcie z Bankiem w czasie dlugotrwatej
nieobecnosci oraz utatwianie powrotu po dtugotrwatej nicobecnosci zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa,

¢) oferowanie zréznicowanych benefitow;

8) zagadnienia dotyczace rownosci plci uwzgledniane sg w programach szkoleniowych, w tym
miedzy innymi w programach dla kadry kierowniczej, adaptacyjnych oraz w innych formach
szkolenia i komunikacji;

9) aktywnie przeciwdziata si¢ mobbingowi, w szczegdlnosci poprzez: promowanie pozadanych
postaw i zachowan w relacjach miedzy pracownikami, niezwloczne reagowanie na sygnaty
dotyczace stosowania mobbingu, upowszechnianie wiedzy na temat zjawiska mobbingu, metod
zapobiegania oraz konsekwencji jego wystgpienia, wycigganie konsekwencji stuzbowych w
stosunku do pracownikéw, ktérym udowodniono stosowanie mobbingu,;

10) brak jakiejkolwiek tolerancji na dziatania czy zachowania majgce znamiona mobbingu;
11) brak jakiejkolwiek tolerancji na dziatania czy zachowania majgce znamiona dyskryminacji;

12) brak jakiejkolwiek tolerancji na fizyczne, werbalne lub pozawerbalne dziatania czy
zachowania majace znamiona molestowania seksualnego, w szczegdlnosci budujgce atmosfere
ponizenia, upokorzenia lub uwlaczajgce godnosci osoby.

§17

1. W Banku poszanowanie godnosci cztowieka i poszanowania jego praw jest implementowane
do innych regulacji, w szczeg6lnos$ci do procedur zarzgdzania kadrami.

2. Bank dgzy aby jego klienci, partnerzy biznesowi przestrzegali zasady niedyskryminowania
1 zapewnienia rownych szans.

3. Bank odnotowuje zglaszane oraz potwierdzone przypadki naruszania praw cztowieka
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w stosunku do Banku oraz do jego interesariuszy. Bank zwraca szczeg6lng uwage na to, aby
nie nawigzywa¢ wspodtpracy biznesowej z klientami lub kontrahentami podejmujacymi
dzialania niezgodne z prawem lub nieprzestrzegajgcymi standardéw etyki.

4. Bank odnotowuje zglaszane oraz potwierdzone w stosunku do jego interesariuszy przypadki
pracy dzieci lub pracy przymusowe;j.

5. Bank nie stosuje polityki zatrudniania os6b w ramach outsourcingu personalnego oraz
polityki zatrudniania pracownikéw na umowy cywilnoprawne w zastgpstwie uméw o prace.

Rozdzial 8. Rada Nadzorcza Banku
§18

1. Nadzér nad przestrzeganiem zasad Polityki w Banku sprawuje Rada Nadzorcza.

2. Rada Nadzorcza powinna w szczegblny sposéb uwzgledniaé zasady zapobiegania
konfliktowi interesow w zakresie dzialan Rady Nadzorczej jako organu kolegialnego, jak
rowniez jej poszczegbdlnych czlonkow.

3. Czlonkowie Rady Nadzorczej powinni powstrzymywac si¢ od podejmowania aktywnosci
zawodowej lub pozazawodowej, ktora moglaby prowadzi¢ do powstania konfliktu intereséw
lub w inny sposéb wptywac¢ negatywnie na reputacje Banku, przy czym powyzsze nie dotyczy
wykonywania funkcji w organach Bankow Spétdzielczych zrzeszonych lub wspolpracujgcych
z Bankiem na zasadach okreslonych przepisami prawa, Statutem Banku lub Umowa
Zrzeszenia.

4. Wprowadza si¢ zasade wylaczania czionka Rady Nadzorczej z procesu decyzyjnego w
przypadku =zaistnienia konfliktu intereséw lub mozliwosci jego zaistnienia, na czas
procedowania sprawy, ktérej konflikt interesow dotyczy.

Rada Nadzorcza wyraza zgode na podejmowanie dodatkowej dziatalnosci przez cztonkéw
Zarzadu pod warunkiem nie prowadzenia dziatalnosci konkurencyjne;.

5. Rada Nadzorcza, korzystajac z wynikow sprawozdawczosci z przegladéw zarzadczych
struktury organizacyjnej, wynikéw audytu wewngtrznego, wynikéw analizy ryzyka braku
zgodnosci, tresci ewentualnych opinii prawnych, a takze odpowiedniej dokumentacji kadrowej,
tresei protokoléw z posiedzenr Zarzadu, sprawuje nadzér nad wprowadzonymi przez Zarzad
rozwigzaniami organizacyjnymi oraz procedurami, majagcymi na celu ograniczenie
wystepowania konfliktu interesow, zapewniajacych

w szczegblnoscei:

1) rozdzielenie funkcji kierowania i zwierzchnosci organizacyjnej nad jednostkami i
komorkami organizacyjnymi w Banku (w tym uwzgledniajace podejmowanie decyzji w okresie
zastepstw czlonkéw Zarzadu),

2) niezaleznos¢ i obiektywizm sprawowanej kontroli wewnetrznej,

3) przestrzegania okreslonych w Banku zasad podejmowania decyzji.
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Rozdzial 9. Zarzad Banku
§19

. Przydzielenie zadan poszczegdlnym cztonkom Zarzadu Banku lub wskazanie obszarow
odpowiedzialnosci nastepuje z uwzglednieniem zasady minimalizowania ryzyka
wystgpienia konfliktu interesow.

. Czlonkowie Zarzadu aktywnie angazuja si¢ w dziatalno$¢ Banku, podejmujg decyzje,
kierujac si¢ zasadami obicktywizmu, autonomii i do§wiadczenia zyciowego.

. Sklad Zarzadu ustala sie w taki sposob, aby indywidualne kompetencje poszczegdlnych
jego czlonkéw dopelnialy si¢ umozliwiajgc zapewnienie odpowiedniego poziomu
przygotowania merytorycznego do kolegialnego zarzadzania Bankiem. Doboru sktadu
Zarzadu w celu zapewnienia mozliwie najlepszego wsparcia Zarzadu pod wzgledem
merytorycznym i organizacyjnym, dokonuje si¢ zgodnie z Politykq zapewnienia
odpowiedniosci w skladzie Zarzqdu Banku oraz odpowiedniosci oséb petnigcych
kluczowe funkcje Vistula Banku Spétdzielczego.

. Wprowadza si¢ zasade wylaczania czlonka Zarzadu z procesu decyzyjnego
w przypadku zaistnienia konfliktu intereséw lub mozliwosci jego zaistnienia.

. Stosowanie przez Zarzad polityki ré6znorodnosci.

Rozdzial 10. Powigzania personalne
§20

. Powigzania personalne to relacje z osobami bliskimi, ktore wystepuja w warunkach
stosunkéw gospodarczych lub wynikajgcych ze stosunku pracy.

. Bank dazy do wyeliminowania ryzyka operacyjnego, wynikajacego z powigzan
personalnych osob, ktorych zakres obowigzkéw jest kluczowy z punktu widzenia
wystepujacego w Banku ryzyka, w szezeg6lnosci dotyczy to procesow decyzyjnych.

. W Banku sa okreslone akceptowane zaleznosci stuzbowe w zwigzku z wystgpowaniem
powiagzan personalnych, w tym powigzania personalne pomiedzy pracownikami
w przypadku, gdy nie zachodzi pomiedzy nimi bezposrednia podleglos¢ stuzbowa lub
nie maja wzajemnego wptywu na zakres i realizacje swoich obowigzkow.

. W Banku za powigzania personalne uznaje si¢ powigzania o charakterze rodzinnym
wynikajgce z malzenstwa, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej i w drugim
stopniu linii boczne;j.

. Weryfikacja powigzan personalnych osob zatrudnionych w Banku na wszystkich
stanowiskach pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem pracownikow pelnigcych

kluczowe funkcje lub stanowisk kierowniczych, ma na celu unikanie nieprawidtowosci
w procesie decyzyjnym.

. W przypadku zaistnienia powigzan personalnych pomiedzy pracownikami, Bank
podejmuje stosowne dzialania majace na celu wyeliminowanie ryzyka operacyjnego,
ktére mogloby prowadzi¢ do naduzy¢ ze strony pracownikow.

. Pracownicy Banku skladajg o$wiadczenie dotyczace powigzan personalnych z
pracownikami i cztonkami organ6w, ktére stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej Polityki.
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8. Wzor Oswiadczenia cztonkéw Zarzadu/ Rady/ pracownikdw stanowi Zatgcznik nr 2
do niniejszej Polityki.

9. Komodrka ds. kadrowych na biezgco dokonuje analizy powiazan personalnych na
podstawie zlozonych oswiadczen, w przypadku powstania watpliwosci sprawa
konsultowana jest ze Stanowiskiem ds. zgodnosci.

10. W przypadku wystgpienia powigzan personalnych stanowisko kadr informuje Zarzad
0 zaistnialej sytuacji.

§21

1. Czlonkowie Rady Nadzorczej Banku powinni informowaé Rade Nadzorcza, zas
czlonkowie Zarzadu — Zarzad o okolicznosciach prowadzacych lub mogacych
prowadzi¢ do powstania konfliktu intereséw, w tym takze o przyjeciu zachety.

2. W przypadku sprzecznosci intereséw Banku z interesami cztonka Zarzadu lub Rady
Nadzorczej, jego wspotmatzonka, krewnych i powinowatych do drugiego stopnia oraz
0sob, z ktorymi jest on powigzany osobiscie, cztonek Zarzadu lub Rady Nadzorczej
powinien wylaczy¢ si¢ od udziatu w rozstrzyganiu takich spraw.

3. Kazdy pracownik jest zobowigzany poinformowaé¢ w formie pisemnej badz
elektroniczne] swojego bezposredniego przetozonego oraz stanowisko kadr
o wszelkich sytuacjach, mogacych stanowi¢ konflikt intereséw w rozumieniu niniejszej
Polityki, dotyczacych bezposrednio tego pracownika, jak réwniez innych o0sob.
Poinformowanie nastgpuje w formie ztozenia o$wiadczenia, ktdrego wzor stanowia
zalaczniki do niniejszej Polityki.

4. Podejmowane przez Bank dziatania majace na celu zapobieganie powstaniu konfliktu
interesow sg adekwatne do rozmiaru i rodzaju prowadzonej przez Bank dziatalnosci.

5. W sytuacjach, w ktorych stosowane przez Bank standardowe mechanizmy
zapobiegajace powstaniu konfliktu interesOw sa niewystarczajgce i mimo ich
zastosowania istnieje ryzyko powstania konfliktu intereséw, Bank moze stosowaé
srodki niestandardowe, w tym w szczegdlnosSci wprowadzi¢ specyficzne dla danej
sytuacji ograniczenia w dostgpie do informacji, po uprzednim przeanalizowaniu
okolicznos$ci zwigzanych z dokonywang transakcja.

Rozdzial 11. Zawieranie transakcji istotnych dla Banku lub transakcji dotyczacych
czlonka organu i stronami z nim powigzanymi

§22

1. W przypadku transakcji z podmiotami powigzanymi z Bankiem, w tym z podmiotami
zaleznymi od Banku, wptywajacymi w istotny sposéb na sytuacje finansowsg lub prawna
Banku lub prowadzacymi do nabycia lub zbycia albo innego rozporzadzenia znacznym
majatkiem Banku, wprowadza si¢ zasad¢ uzyskania zgody Rady Nadzorczej lub Zebrania
Przedstawicieli Banku dla takiej transakcji zgodnie ze Statutem Banku.

2. Wprowadza si¢ zasade¢:
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1) uzyskania zgody Rady Nadzorczej oraz Zarzadu na transakcje z podmiotami
powigzanymi z czlonkiem organu lub osobg zajmujgcg stanowisko kierownicze w
Banku, zgodnie z art. 79a ust. 3 Prawa bankowego;

2) decyzje dotyczace pozyczek i zawierania innych transakcji z czlonkami organu
1 powigzanymi z nim osobami podejmowane sg w sposéb obiektywny, bez zezwalania
na niewtasciwy wplyw ewentualnego konfliktu intereséw, oraz aby transakcje takie
byly, co do zasady zawierane na warunkach rynkowych;

3) decyzje w odniesieniu do istotnych pozyczek lub innych istotnych transakcji
z czlonkami organu, ktére nie sg zawierane na zwyktych warunkach rynkowych, lecz
na warunkach oferowanych wszystkim pracownikom powinny by¢ zawsze
podejmowane przez organ zarzagdzajacy;

4) Czlonek organu, ktdry odnosi korzysci z istotnej pozyczki lub innej istotnej transakecji,
lub czlonek powiazany z druga strona transakcji, nie powinien by¢ zaangazowany w
proces decyzyjny; :

5) przed podjeciem decyzji odnosnie pozyczki lub innej transakcji z cztonkiem organu lub
powigzana z nim osobg, Bank powinien oceni¢ ryzyko, na jakie moze zosta¢ narazony
w zwigzku z transakcja;

6) stosowania odrgbnych procedur zawierania transakcji (np. regulaminy wewngtrzne) z
podmiotami powigzanymi z czlonkiem organu, majacych bezposrednie zastosowanie
do pozyczek i innych transakcji, oraz aby obowigzywaly odpowiednie procedury
nadzoru na poziomie organu zarzadzajacego w ramach sprawowanej przez niego
funkcji nadzorczej;

7) decyzje dotyczace czlonkow organéw Banku lub podmiotéw powigzanych z cztonkiem
organu, zapadaja w glosowaniu tajnym, bez obecnosci tej osoby.

Rozdzial 12. Podejmowanie dodatkowej dzialalnosci przez pracownikéw Banku
§23

1. Pracownik ma prawo do prowadzenia dodatkowej dziatalnosci o charakterze
gospodarczym, charytatywnym lub innym, o ile dzialalno$¢ ta spelnia ponizsze
kryteria:

1) jest zgodna z przepisami prawa i zasadami etycznego postepowania,

2) nie pozostaje w sprzecznosci z obowigzkami stuzbowymi pracownika,

3) nie stanowi dzialalnos$ci konkurencyjnej w stosunku do dziatalnosci Banku,
4) nie ma negatywnego wplywu na reputacje Banku.

2. Pracownik nie moze podejmowaé jakichkolwiek dziatafi, ktére powoduja
lub moglyby powodowaé ryzyko wystapienia konfliktu interesow w stosunku
do prowadzonej przez Bank dziatalno$ci.

3. Za dziatalno$¢ konkurencyjng uwazane sg nastepujace czynnosci:

1) udzial w spotce prowadzacej takg sama lub zblizong dziatalno$é w jakikolwiek
charakterze,
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2) wystepowanie w charakterze agenta, petnomocnika lub prokurenta podmiotow
konkurencyjnych,

3) zawieranie uméw cywilno — prawnych z podmiotami o takim samym lub zblizonym
charakterze dziatalnosci, ktére zaktadatyby jakiekolwiek §wiadczenia na rzecz
podmiotu o charakterze zblizonym do tresci stosunku pracy,

4) dokonywanie innych czynnosci lub udzielanie informacji dotyczgcych pracodawcy
wobec podmiotu, o ktorym mowa w § 27.

4. Ponadto pracownik nie moze podejmowaé jakichkolwiek dzialan, ktére powoduja
lub moglyby powodowa¢ ryzyko wystapienia konfliktu intereséw w stosunku
do prowadzonej przez Bank dziatalnosci, a w szczegolnosci:

1) wykorzystywaé w dziatalnosci prowadzonej poza Bankiem informacji uzyskanych
w zwigzku z zatrudnieniem w Banku, jak rdwniez nalezacych do Banku zasobéw,

2) podejmowaé dziatalnosci, ktorej wykonywanie uniemozliwialoby lub utrudniato
wykonywanie obowigzkow stuzbowych przez pracownika,

3) wykorzystywac swojej pozycji i wplywu na dziatalnos¢ Banku w celu promowania
badz wspierania wybranych podmiotéw badz oséb, przy jednoczesnym naruszaniu
stusznego interesu Banku,

4) narusza¢ dobrego imienia Banku.

§ 24

1. Poza sytuacjami, o ktérych mowa w § 27, pracownik Banku informuje na pismie
swojego bezposredniego przetozonego, ktory jest zobowigzany przekazaé t¢ informacje
Prezesowi Zarzadu, o:

1) zamiarze rozpocze¢cia badz fakcie prowadzenia konkurencyjnej dziatalnosci
gospodarczej,

2) zamiarze badz fakcie zatrudnienia w innym przedsigbiorstwie,

3) zamiarze badz fakcie zasiadania w organach zarzadzajacych lub nadzorczych innego
podmiotu,

4) zamiarze nabycia badz fakcie posiadania co najmniej 10% akcji lub udzialow
w innym podmiocie, prowadzacym dzialalno$¢ konkurencyjng w stosunku
do dziatalnosci Banku;

5) innych sytuacjach mogacych skutkowa¢ brakiem mozliwosci nalezytego
wywigzywania si¢ przez pracownika z obowigzkow shuzbowych.

2. Na podstawie informacji, o ktérej mowa w ust. 1, Prezes Zarzadu, po zasiggnieciu
opinii komorki ds. zgodnosci 1 kontroli wewngetrznej , moze wyrazié w formie pisemne;j
zgode na podjecie przez pracownika dodatkowej dziatalnosci (z wyjatkiem dziatalnosci,
o ktérej mowa w § 23 ust. 1 pkt 1), o ile nie zachodzi ryzyko wystgpienia konfliktu
interesow.

3. Przetozony, ktory powzigt informacje o mozliwym wystgpieniu konfliktu intereséw

w stosunku do jego podwtadnych, obowigzany jest podjaé, wspolnie ze Stanowiskiem
ds. zgodnosci, stosowne dziatania wyjasniajace.

20



Rozdzial 13. Rejestr konfliktow intereséw
§ 25

1. W zakresie dokumentowania zdarzen / okolicznosci mogacych skutkowaé lub skutkujacych
konfliktem intereséw stanowisko kadr prowadzi Rejestr konfliktow intereséw, ktorego wzor
zawiera Zataczniki nr 3 do ninigjszej Polityki.

2. Wpisowi do Rejestru podlegaja informacje dotyczace zidentyfikowanych przypadkow
konfliktu intereséw wraz z opisem s$rodkéw podjetych w celu zarzadzania konfliktem,
przekazane do stanowiska kadr:

1) o$wiadczenia cztonkéw organéw statutowych Banku oraz pozostatych pracownikow
o powstaniu lub mozliwosci powstania konfliktu intereséw,

2) informacje o zdarzeniach lub okoliczno$ciach uzasadniajacych istnienie konfliktu
intereséw lub ryzyko jego wystgpienia.

3. Wpisu do Rejestru konfliktu intereséw czlonkéw organéw Banku dokonuje pracownik
zatrudniony na stanowisku kadr, na podstawie zgloszenia Czilonkéw Zarzadu,
Przewodniczgcego Rady Nadzorczej lub na podstawie informacji uzyskanej od bezposredniego
przetozonego pracownika, ktorego konflikt intereséw dotyczy. Zgloszenia wystgpienia lub
mozliwosci wystgpienia zdarzenia lub okolicznos$ci, niosgcego znamiona konfliktu interesow,
moze dokona¢ takze kazdy pracownik Banku, ktéry posiada w tym zakresie uwiarygodniona
wiedze.

4. Wglad do Rejestru majg: czionkowie Rady Nadzorczej, czionkowie Zarzgdu, Kadry,
Komorka ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej.

6. Wpisy do Rejestru nie podlegaja usuwaniu bgdz modyfikacji.

7. Na podstawie wpiséw zgromadzonych w Rejestrze konfliktow interesoéw, Komorka ds.
zgodnosci 1 kontroli wewngtrznej sporzadza sprawozdanie roczne do Zarzadu i Rady
Nadzorcze;j.

Rozdzial 14. Postanowienia koncowe
§ 26

1. Zarzad Banku odpowiada za wprowadzenie niniejszej Polityki i zapewnienie
przestrzegania przez pracownikow Banku zasad w niej okreslonych, zgodnie ze ztozonym
przez nich o$wiadczeniem, stanowigcym zatgcznik nr 5 do niniejszej Polityki.

2. Rada Nadzorcza Banku, w oparciu o raport z wykonywania czynnosci okreslonych
w niniejszej Polityce, raporty o wynikach identyfikacji, oceny, kontroli i monitorowania
wielkosci i profilu ryzyka braku zgodnosci, a takze na podstawie wynikow sporzgdzanego
przegladu stosowania w Banku Zasad Y.adu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych,
ocenia czy struktura organizacyjna Banku, podzial zadaf i kompetencji oraz wprowadzone
procedury zapewniaja skuteczny i efektywny proces przeciwdziatania i zarzadzania
konfliktem interesow.
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3. Rada Nadzorcza i Zarzad Banku zapewniajg publiczne ujawnianie odpowiednich
informacji dotyczacych przyjetej Polityki zarzadzania konfliktami intereséw w Vistula
Banku Spotdzielczym.

§27

Niezaleznie od postanowien Polityki, pracownik Banku posiadajacy wiedz¢ odnognie
sytuacji, ktére moga wywotaé¢ badz w ktérych wystapit konflikt intereséw ma mozliwos¢
dokonania zgloszenia za pomocg anonimowych kanatéw przekazywania informacji, zgodnie z
zasadami okreslonymi w Procedurze anonimowego zglaszania naruszen przepiséw prawa oraz
obowigzujacych w Banku procedur i standardéw etycznych.

§28

1. Stanowisko kadr odpowiada za weryfikacje i aktualizacje postanowien niniejszej Polityki.

2. Polityka podlega przegladowi po kazdej istotnej zmianie w przepisach prawa
jej dotyczacych, a takze innych istotnych zmianach, ktére moga mie¢ wplyw
na jej funkcjonowanie, nie rzadziej jednak niz raz na rok.

3. Tekst niniejszej Polityki dostgpny jest na stronie intranetowej Vistula Banku
Spotdzielczego.

4. Polityka wchodzi w zycie po podjeciu uchwaly przez Zarzad oraz Rad¢ Nadzorcza Banku.
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Zalacznik nr 1
do Polityki zarzgdzania konfliktami
interesow w Vistula Banku

Spotdzielczym.
(Imie i nazwisko)
adres zamieszkania
OSWIADCZENIE
dotyczace
POWIAZAN PERSONALNYCH

z pracownikami i Czlonkami Organéw Vistula Banku Spétdzielczego
Niniejszym o$wiadczam, ze:

1) posiadam/nie posiadam* wsréd swoich wspétpracownikéw, Cztonkéw Organéw wiadz
Banku osoby bliskie,

2) osoba bliska — osoba powigzana personalnie z Czlonkiem Organu Banku, tj. jego
malzonek, wstepny, zstgpny lub powinowaty, spokrewniony w linii prostej oraz do drugiej
linii bocznej zgodnie z art. 57 ustawy Prawo spoldzielcze, a takze osoba, ktéra z
jakiegokolwiek powodu moze liczy¢ na szczeg6lne wzgledy u Cztonka Organu Banku lub
pracownika.— co oznacza:

a) malzonka;
b) osobg pozostajaca w faktycznym wspdizyciu;
c) rodzicow,
d) dziadkéw, lub
e) rodzicow, dziadkow osob wskazanych w lit. a lub lit. b;
f) zstepnych (dziecko, wnuka) lub przysposobionych albo zstepnych (dziecko,
wnuka) albo przysposobionym o0séb wskazanych w lit. a lub lit. b;
g) rodzenstwo lub rodzenstwo os6b wskazanych w lit. a lub lit. b;
h) synowa, zigcia;
— zachodzi/nie zachodzi* pomigdzy nami bezposrednia podleglo$é stuzbowa;
— mamy/nie mamy* wzajemny bezposredni wplyw na zakres i realizacj¢ naszych

obowigzkéw, tym w zakresie systemu kontroli wewngtrznej.



Jednoczesnie zobowiazuj¢ si¢ powiadomi¢ Pracodawcg o zaistnieniu zaleznosci

shuzbowej wobec o0so6b, o ktorych mowa powyzej, w trakcie trwania stosunku pracy.

(data i podpis )

*niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 2
do Polityki w zarzqdzania konfliktami interesow
w Vistula Banku Spdtdzielczym

---------------------------
---------------------------

---------------------------

----------------------------

Vistula Bank Spoéldzielczy

Oswiadczenie o mozliwo$ci wystapienia konfliktu/potencjalnego konfliktu intereséw

Zgodnie z Politykq zarzqdzania konfliktami intereséw w Vistula Banku Spétdzielczym,
konflikt intereséw to zbidr okolicznosci prawnych lub faktycznych znanych w Banku, ktére
mogg doprowadzi¢ do powstania sprzecznosci miedzy interesem Banku, a interesem osoby
powigzanej z Bankiem, w tym pracownikéw lub cztonkéw organéw Banku (Zarzad, Rada
Nadzorcza), jak réwniez wystgpowanie postaw lub zachowati, dla ktérych intencjg jest
realizacja prywatnych celéw majatkowych lub innych celéw os6b trzecich, pozostajagcych w
sprzecznosci z interesem Banku.

Majac na uwadze powyzsze, o§wiadczam, ze :

Tak Nie Tres$é oSwiadezenia

Wedlug  mojej  najlepszej  wiedzy  znajduje  sie  obecnie = w
I:l |:| potencjalnym/rzeczywistym* konflikcie intereséw z Bankiem.

Jesli Tak, to nalezy wskazaé podstawe, z ktorej konflikt wynika*.

...................................................................................................
...................................................................................................
...................................................................................................
...................................................................................................
...................................................................................................
...................................................................................................

---------------------------------------------------------------------------------------------------

Istnieja okolicznosci mogace stawia¢ mnie w potencjalnym / rzeczywistym
I:I I:l konflikcie interesow w najblizszej przysztosci

Jesli Tak, to nalezy wskazaé okolicznosci z ktorych konflikt moze wyniknaé*.

---------------------------------------------------------------------------------------------------



-------------------------- Y
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Zobowigzuje si¢ niezwlocznie informowaé Bank o kazdym potencjalnym / rzeczywistym
konflikcie intereséw, na wypadek wystapienia w przysztosci jakichkolwiek okolicznosci,
ktére moga wskazywaé na mozliwo$¢ wystgpienia lub istnienie konfliktu.

Os$wiadczam, ze powyzej wskazane informacje sg prawdziwe i zadne inne zdarzenia lub
okolicznosci majace zwigzek z powstaniem lub istnieniem konfliktu intereséw nie zostaly
zatajone.

/-/ podpis

*Ujawnieniu podlegaja:

1)

2)

3)

4)

5

6)

7

interesy gospodarcze mogace stanowié Zrédlo konfliktu intereséw w tym: posiadane akcje lub udzialy w
spotkach prawa handlowego, inne prawa wlasnosci i udzialy oraz inne interesy gospodarcze zwiazane
z klientami, prawa wlasnosci intelektualnej, kredyty udzielone przez Bank spoice nalezacej do pracownikéw
lub czlonkéw organéw, ktére moga prowadzi¢ do wylaczenia obiektywizmu lub swobody w procesie
podejmowania decyzji w zwigzku z petnieniem obowiazkéw stuzbowych lub pelienia funkcji w organie
Banku;

cztonkostwo w organie, badZ prawo wlasnosci podmiotu majgcego sprzeczne interesy, w tym fakt
zatrudnienia w takim podmiocie w okresie ostatnich 5 lat, ktére moga prowadzi¢ do wylaczenia
obiektywizmu lub swobody w procesie podejmowania decyzji w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw
stuzbowych lub pelienia funkcji w organie w Banku;

prowadzenie dzialalnosci gospodarczej w imieniu wlasnym, w sytuacji podejmowania decyzji dotyczacych
zawierania transakcji z klientami, ktére moga prowadzi¢ do wylaczenia obiektywizmu lub swobody w
procesie podejmowania decyzji w zwiazku z pelieniem obowigzkéw stuzbowych lub pemienia funkcji w
organie w Banku;

inne zatrudnienie oraz poprzednie zatrudnienie w niedawnej przesztoéci (np. w ostatnich pigciu latach), w
sytuacji podejmowania decyzji dotyczacych zawierania transakcji z klientami, ktére moga prowadzi¢ do
wylaczenia obiektywizmu Ilub swobody w procesie podejmowania decyzji w zwiazku z pehmieniem
obowiazkéw stuzbowych lub pehienia funkcji w organie w Banku;

relacje osobiste lub zawodowe z odpowiednimi zewnetrznymi zainteresowanymi stronami (np. zwigzki
osobiste (zazyto$¢) z istotnymi dostawcami, firmami doradczymi lub innymi dostawcami ustug) skutkujace
wylaczeniem obiektywizmu lub swobody w procesie podejmowania decyzji w zwigzku z pemieniem
obowigzkéw stuzbowych lub pehienia funkcji w organie w Banku;

wplywy lub relacje polityczne, ktére moga prowadzi¢ do wylaczenia obiektywizmu lub swobody w procesie
podejmowania decyzji w zwigzku z pelnieniem obowiazkéw stuzbowych lub petienia funkcji w organie
w Banku;

inne okolicznoéci, ktére maja lub moga mie¢ w przyszlosci wpltyw na powstanie konfliktu interesé6w w
zwigzku z pelieniem obowiazkéw stuzbowych lub pelnienia funkcji w organie.
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Zatacznik nr 4

do Polityki zarzgdzania konfliktami interesow
w Vistula Banku Spotdzielczym

Rejestr oSwiadczen o konflikcie intereséw Czlonkéw organéw Banku

LP

Nazwisko i imi¢

Funkcja

Data zlozenia
oswiadczenia

Whpis do rejestru
konfliktow T/N







