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Polityke w zakresie zarzadzania ryzykiem konfliktu intereséw Vistula Banku

Uchyla Spoldzielczego przyjeta Uchwalg Zarzadu nr 107/Z/2021 z dnia 28.12.2021
roku oraz Uchwala Rady Nadzorczej nr 39/RN/2021 z dnia 30.12.2021 roku.
Weryfikacja i przyjecie nowej procedury - Polityki zarzadzania konfliktami

Cel/ Najwazniejsze interesé.w w Vistula Banku Sp(’)ifizielczym, celem zgodnosci zapisow .

. z przepisami prawa, Wytycznymi EBA/GL/2021/05 z2.07.2021 r. w sprawie

zmiany zarzadzania wewngtrznego, a w szczegdlnoscei realizacji zalecen
poinspekcyjnych wydanych przez UKNF.
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Zalaczniki:
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Selca sl

Zakacznik nr 1 — O$wiadczenia dotyczace powiazah personalnych z pracownikami i cztonkami
organdéw Vistula Banku Spétdzielczego.

Zakgcznik nr 2 — O$wiadczenie o mozliwosci wystapienia konfliktu interesow.

Wz6r rejestru konfliktu interesow.

Wz6r rejestru o$wiadczen o konflikcie interesow cztonkéw organéw Vistula Banku Spétdzielczego.
Os$wiadczenia pracownika o zapoznaniu si¢ z zasadami Polityki.



Rozdzial 1. Postanowienia ogéine

§1

. Polityka zarzadzania konfliktami intereséw w Vistula Banku Spoéldzielczym, zwana

dalej ,Polityka”, okre§la zasady identyfikacji, oceny i zarzgdzania konfliktem
interesOw.

Bank doklada wszelkich staran, aby w przypadkach powstania konfliktu intereséw nie
doszto do naruszenia interesow klienta lub Banku.

. Bank z dochowaniem najwyzszej staranno$ci, podejmuje wszelkie mozliwe kroki

w celu zapobiegania negatywnym skutkom zaistniatego konfliktu intereséw.

Konflikt intereséw wygasa, jezeli ustang okolicznosci go powodujace.

Kazdy pracownik, cztonek organu Banku zobowigzany jest do przestrzegania zasad
okreslonych w Polityce oraz ztozenia o$wiadczen, ktorych wzor stanowig zatgczniki
nr 1, nr 2 i nr 3 do Polityki.

§2

Polityka stanowi wykonanie w szczeg6lnosci postanowien:

)
2)
3)
4
5)
6)

7

1.

Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe;

Rozporzadzenia Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca

2021r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz

polityki wynagrodzen w bankach;

Wytycznych Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego (EBA) z dnia 2 lipca
2021 r. w sprawie zarzadzania wewnetrznego (EBA/GL/2021/05);

Rekomendacji H Komisji Nadzoru Finansowego dotyczacej systemu kontroli

wewnetrznej w bankach wydanej w kwietniu 2017 r.;

Rekomendacji Z Komisji Nadzoru Finansowego dotyczgcej zasad tadu wewnetrznego
w bankach wydanej w pazdzierniku 2020 r.;

Rekomendacji M Komisji Nadzoru Finansowego dotyczacej zarzgdzania ryzykiem

operacyjnym w bankach wydanej w styczniu 2013 r.;

Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych przyjetych uchwatg Komisji

Nadzoru Finansowego z dnia 22 lipca 2014 r.

§3
Zakres Polityki obejmuje:

1) okoliczno$ci, ktére stanowig konflikt intereséw lub mogg powodowaé jego
powstanie;
2) zasady przeciwdziatania i zarzgdzania konfliktem interesdéw w Banku;

3) srodki i procedury stosowane przez Bank w celu przeciwdziatania i zarzgdzania
konfliktem interesdw.

§4



2. Uzyte w Polityce pojecia oznaczaja:

1) Bank — Vistula Bank Spétdzielczy;

2) Czlonek organu — czionek Zarzadu Banku tub czlonek Rady Nadzorczej Banku;

3) Klient — osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna, ktéra korzysta
lub zamierza korzysta¢ z oferowanych przez Bank produktéw lub ustug;

4) Interes — obiektywny stan rzeczy stanowiacy przedmiot pozadan lub dazen danego
podmiotu, takze zespdt okolicznodci prawnych lub faktycznych, ktére moga
powodowa¢ korzy$¢ dla danego podmiotu — interes moze dotyczyé interesu
prywatnego pracownika, interesu prywatnego czlonka organu Banku, a takze
interesu 0séb bliskich wobec pracownika lub czlonka organu lub interesu Banku
jako instytucji;

5) Interes prywatny — staranie si¢ o powodzenie w zyciu, zapobieganie o sprawy
majgtkowe, kariere, szczgscie, cheé dbatosci o dobro swojej rodziny, sytuacja
identyfikacji i odczuwanie potrzeby akceptacji ze strony okreslone; grupy
spotecznej, darzenie sympatig i wigksze zrozumienie cztonkéw tej grupy;

6) Interes Banku — staranie si¢ o dobrg sytuacje finansowa Banku lub pozytywny
wizerunek na rynku;

7) Konflikt intereséw — okoliczno$ci, w ktérych wystepuje lub moze wystepowaé
sprzecznos¢ pomigdzy interesem Banku, a interesem innych podmiotéw lub oséb,
kt6rych dana sytuacja dotyczy. Konflikt intereséw moze powsta¢ w szczegdlnosci
w relacjach pomiedzy:

a) Bankiem badz pracownikiem Banku, a klientem Banku lub grupa klientow —
w sytuacji gdy interes Banku badz interes wlasny pracownika Banku moze
wplywa¢ na podejmowanie dzialan zgodnych z najlepiej pojetym interesem
klienta;

b) Bankiem, a czlonkiem organu badz pracownikiem — w sytuacji, gdy interes
wlasny czlonka organu Banku bad? interes wiasny pracownika moze wplywaé
na bezstronne i obiektywne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych wobec
Banku,

¢) Bankiem, a jego cztonkiem — w sytuacji, gdy dziatanie zgodnie z interesem
Banku moze skutkowaé naruszeniem interesu czlonka,

d) Bankiem, a podmiotem zewngtrznym, z ktérym Bank ma zamiar zawrzeé
umowe outsourcingu, umowe o $wiadczenie ustug, umowe dostawy towaru
— W sytuacji, gdy dzialanie zgodnie z interesem Banku moze skutkowaé
naruszeniem interesu podmiotu, z ktérym Bank ma zamiar zawrzeé¢ umowe;

8) osoby zajmujace stanowiska kierownicze w Banku — wskazane w Regulaminie
Organizacyjnym Vistula Banku Spoldzielczego;

9) Polityka — Polityka zarzadzania konfliktami intereséw w Vistula Banku
Spotdzielczym;

10) Pracownik — osoba zatrudniona w Banku na podstawie umowy o prace, badz
innego stosunku prawnego nadajacego tej osobie status osoby wspolpracujacej
z Bankiem;

11) Osoba powigzana z Bankiem:

a) osoby wchodzace w sklad statutowych organéw Banku,



b) osoba wchodzaca w sklad organu, kierujaca dziatalnoscig lub pozostajgca
w stosunku pracy, zlecenia lub stosunku o podobnym charakterze z podmiotem,
ktoremu Bank powierzyl do wykonania czynnosci zgodnie z umowsg
outsourcingows;

12) Osoba bliska — osoba powigzana personalnie z czlonkiem organu Banku, tj. jego
matzonek, wstepny, zstepny lub powinowaty w linii prostej lub bocznej do drugiego
stopnia a takze osoba, ktora z jakiegokolwiek powodu moze liczy¢ na szczegélne
wzgledy u Cztonka organu Banku lub pracownika;

13) Powigzania personalne:

a) rodzaj powigzania, ktéry moze rodzi¢ ryzyko konfliktu intereséw pracownika
czlonka organu Banku z racji posiadania relacji pozastuzbowych z innym
pracownikiem / cztonkiem organu Banku;

b) zwigzki, stosunki, relacje personalne o réznym charakterze, ktére wystepuja
miedzy osobami fizycznymi w warunkach gospodarczych; powigzania osobowe
dotycza relacji miedzy podmiotami o charakterze rodzinnym, majatkowym oraz
wynikajacym ze stosunku pracy;

14) Komoérka ds. zgodnosci — komorka realizujaca w Banku zadania w zakresie
zapewnienia zgodno$ci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami
wewnetrznymi i standardami rynkowymi z uwzglednieniem rekomendacji
Nadzorczych;

15) Komérka ds. kadrowych (Kadry) - komoérka organizacyjna Banku
odpowiedzialna za realizacj¢ zadaf zwigzanych z rekrutacja, zatrudnianiem i oceng
okresowa pracownikow,

16) Rejestr konfliktow intereséw — rejestr konfliktéw intereséw prowadzony w formie
elektronicznej przez Stanowisko ds. zgodnosci;

17) Zachgta — optata, prowizja, korzy$¢ pienigzna lub $§wiadczenie pienigzne, ktorej
przyjecie przez pracownika lub czlonka organu Banku moze przyczyni¢ si¢ do
powstania sytuacji konfliktu intereséw. Za zachgte traktuje si¢ takze powierzenie
pracy lub petnienia funkcji za wynagrodzeniem.

Rozdzial 2. Rodzaje konfliktu intereséw

§5
1. W obszarach dziatalno$ci Banku moga zachodzi¢ ponizsze rodzaje konfliktu intereséw:

1) potencjalny — zachodzi, gdy istnieje prawdopodobienstwo, ze w danej sytuacji
faktyczne dziatanie Banku jako instytucji, cztonka organu Banku lub pracownika Banku
moze wplyngé na ziszczenie si¢ sytuacji, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 pkt 7 lit. a-d
jednak w wyniku zastosowanych $rodkéw przeciwdzialania konfliktowi, nie doszlo do
jego urzeczywistnienia;



2) faktyezny - zachodzi, gdy pomimo zastosowania $rodkéw przeciwdziatania
konfliktowi badz ze wzgledu na brak mozliwosci ich zastosowania dochodzi do
urzeczywistnienia konfliktu interesdw;

3) utrzymujacy si¢ — potencjalny lub faktyczny konflikt interes6w, ktory wymaga statego
monitorowania przez osobe, ktorej dotyczy oraz Stanowiska ds. zgodnosci w celu
zapobiegania negatywnym skutkom dla interesu Banku badZ ich minimalizacji.

2. W odniesieniu do pojedynczego zdarzenia, w szczegdlnosci obejmujgcego zawieranie
transakcji, wyboru dostawcy ustug — w celu przeciwdziatania konfliktowi stosuje
si¢ odpowiednie $rodki, o ktérych mowa w § 10 ust. 1.

Rozdzial 3. Zrédla wystepowania konfliktu interesow

§6

Do obszaréw dziatania Banku najbardziej narazonych na ryzyko wystgpienia konfliktu
interesow nalezy zaliczy¢ w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
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podejmowanie decyzji kredytowych;

monitorowanie transakcji kredytowych i zabezpieczen kredytowych;

proces restrukturyzacji i windykacji naleznosci;

transakcje skarbowe;

polityka kadrowo-personalna, powigzania personalne;

postepowanie o udzielenie zaméwien przetargowych, zlecen oraz outsourcing;
rozpatrywanie reklamacji,

prowadzenie dodatkowej dzialalnosci zawodowej przez czlonkéw organéw
Banku oraz pracownikéw Banku;

zawieranie transakcji wilasnych przez pracownikéw Banku, posiadanie przez
pracownikéw Banku lub cztonkéw organdéw Banku udzialow, akcji, praw wiasnosci
w podmiotach bgdgcych klientami Banku, badZ podejmowanie przez pracownikéw
Banku lub cztonkéw organdéw Banku dziatalnosci zarobkowej u 0sob lub podmiotéw
bedacych klientami Banku.

Rozdzial 4. Identyfikacja konfliktu intereséw
§7

Czlonkowie organéw Banku oraz wszyscy pracownicy Banku sg zobowigzani
do pisemnego zglaszania sytuacji, ktore wywolujg lub mogg wywotaé konflikt intereséw, jak
réwniez tych, w ktérych wystapit konflikt intereséw ich dotyczacy, zgodnie z zasadami
okreslonymi w niniejszym Rozdziale.



§8

Za identyfikacje sytuacji, ktére wywoluyjg lub mogg wywotaé Kkonflikt interesow
badZz w ktérych wystapit konflikt interesébw przy wykonywaniu przez pracownikow
obowiazkéw w nizej wymienionych obszarach dzialania Banku oraz okolicznosciach,
ktore moga skutkowaé jego wystagpieniem odpowiedzialni sg w szczegdlnosci:

1

2)

3)

4

)

6)

7

pracownicy Banku zaangazowani w proces podejmowania decyzji kredytowych
oraz monitorowania transakcji kredytowej — w przypadku, gdy o kredyt wnioskuja
osoby powiazanc personalnie i/lub kapitatowo z pracownikiem Banku;

pracownicy Banku zaangazowani w proces rekrutacji — w przypadku udzialu
w procesie rekrutacji pracownika Banku powigzanego z kandydatem w sposéb, ktory
moze niekorzystnie wptywa¢ na poziom obiektywizmu podejmowanej decyzji
dotyczacej zatrudnienia;

pracownicy Banku zaangazowani w proces zawierania uméw z podmiotami
zewnetrznymi, nabywania towaréw i uslug badz akceptowania zamdwien
— w przypadku powigzaf pracownikow Banku z ustugodawcg / wykonawcag
/ zleceniobiorca w sposob, ktory moze budzi¢ watpliwosci co do bezstronnosci
podejmowanej decyzji dotyczacej wyboru tego podmiotu;

pracownicy zajmujacy si¢ procesem rozpatrywania reklamacji — w przypadku
rozpatrywania reklamacji / zgloszen przez pracownika Banku powigzanego z osobg /
podmiotem, ktérego dotyczy rozpatrywana reklamacja / zgloszenie w sposdb, ktéry
moze budzi¢ watpliwosci co do bezstronnosci rozstrzygniecia sprawy badz wilasciwe;j
realizacji obowigzkéw wobec Banku;

pracownicy Zespolu restrukturyzacji i windykacji - w przypadku prowadzenia spraw
przez pracownika Banku powiazanego z osoba / podmiotem albo ich pelnomocnikiem,
ktérego dotyczy proces restrukturyzacji i windykacji co moze budzi¢ watpliwosci co do
bezstronnosci rozstrzygnigcia sprawy badZ wlasciwe] realizacji obowigzkéw wobec
Banku;

Czlonkowie organéw Banku oraz pracownicy Banku prowadzacy dodatkowa
dzialalnos¢ zarobkowa — w przypadku prowadzenia dodatkowej dziatalnosci
zarobkowej angazujacej czas i uwage od odpowiedzialnosci lub pracy dla Banku bgdz
skutkujacej mozliwoscig niekorzystnego wplywu na poziom obiektywizmu
podejmowanej decyzji albo wlasciwej realizacji obowigzkéw wobec Banku;

pracownicy Banku posiadajacych wudzialy, akcje lub prawa wlasnosci
w podmiotach be¢dacych klientami Banku w sytuacji, gdy ich posiadanie moze
wptywac na brak obiektywizmu i bezstronnosci przy wykonywaniu przez pracownikow
Banku czynnosci bankowych dotyczacych tych klientow.

Rozdzial 5. Srodki i procedury przeciwdzialania i zarzadzania konfliktem intereséw

§9

Bank stosuje w szczegdlnosci nastepujace srodki i procedury shuzace zapobieganiu konfliktowi
intereséw i minimalizowaniu negatywnych skutkow jego wystepowania:



L.

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

zapewnienie odpowiednio$ci cztonkéw organow Banku, jako organu kolegialnego oraz
pracownikéw, ktorych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka w Banku;

zapewnienie przekazywania przez czlonkow organéw Banku oraz pracownikéw Banku
informacji w zakresie prowadzonej dziatalnosci zawodowej i pozazawodowej;

zapewnienie anonimowych kanatéw przekazywania informacji o naruszeniach
oraz szkolenia dla pracownikéw m.in. z zakresu zasad przeciwdziatania i zarzgdzania
konfliktem interesow;

dzialanie zgodnie z najlepiej pojetym interesem klientéw Banku z uwzglednieniem interesu
Banku;

rownowazenie celow ilosciowych celami jako$ciowymi w przypadku pracownikéw
zaangazowanych w $wiadczenie ustug klientom Banku;

okreslenie trybu postgpowania przy zawieraniu transakcji kredytowych
z udzialowcami Banku oraz podmiotami powigzanymi z nimi kapitatowo
lub organizacyjnie, osobami zatrudnionymi w Banku, podmiotami zaleznymi od Banku
oraz jednostkami zaleznymi i stowarzyszonymi z Bankiem, a takze zawieranie
transakcji kredytowych z czlonkami Zarzadu albo Rady Nadzorczej Banku, osobami
zajmujgcymi stanowiska kierownicze w Banku oraz podmiotami powigzanymi z nimi
kapitalowo lub organizacyjnie;

niestosowanie korzystniejszych warunkéw, a w szczego6lnosci korzystniejszych stop
oprocentowania niz stosowane przez Bank dla danego rodzaju umowy przy
prowadzeniu rachunkéw bankowych oraz przy udzielaniu kredytéw, pozyczek
pienig¢znych, gwarancji bankowych, poreczen osobom i podmiotom;

zapobieganie dokonywaniu przez pracownikéw Banku transakcji wlasnych zwigzanych
z wykorzystaniem informacji poufnych oraz informacji stanowigcych tajemnice
bankows;

zapobieganie wywierania niewlasciwego wplywu przez pracownikéw aktywnych
réwniez poza Bankiem na kwestie zwigzane z taka ich aktywnoscia;

10) zakaz naduzywania przez pracownikOw uprawnien wynikajgcych z zajmowanego

stanowiska lub realizowanych zadafn poprzez wydawanie polecefi stuzbowych
badZz podejmowanie dziatan niezgodnych z regulacjami wewnetrznymi Banku
oraz powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa;

11) zapewnienie struktury organizacyjnej Banku, ktorej celem jest rozdzielenie funkcji

kontrolnych i funkcji operacyjnych;

12) zapewnienie przez Dyrektoréw/ Kierownikow takiego podzialu kompetencji

1 organizacji pracy w nadzorowanych jednostkach / komorkach organizacyjnych, ktory
ma na celu przeciwdziatanie konfliktom intereséw oraz wskazywanie pracownikom
nadzorowanych jednostek / komoérek organizacyjnych wlasciwego sposobu
postepowania w przypadku mozliwo$ci lub powstania konfliktu interesow.

§10

W sprawach, w ktérych wystepuje lub moze wystgpi¢ konflikt intereséw w Banku
wykorzystywane sg w szczegdlnosci nastepujace srodki:

1)

przeciwdziatania konfliktom intereséw:



a)

b)

uyjawnianie  okolicznosci, ktére mogg wywolaé konflikt interesow
badz w ktorych wystapit konflikt interesow,

wylgczenie pracownika lub czionka organu Banku, ktérego konflikt dotyczy
z podejmowania decyzji / glosowania, rekomendowania swoim przelozonym
decyzji,

powstrzymanie si¢ przez pracownika lub czilonka organu Banku od realizacji
zadania shuzbowego, w zwigzku z ktérym wystapit lub moze wystapié potencjalny
konflikt intereséw oraz powierzenie tych czynnosci innej osobie;

2) zarzadzania konfliktami interesoéw:

a)

b)

c)

d)

nie podejmowanie przez czlonkéw Rady Nadzorczej aktywnosci zawodowej lub
pozazawodowej, ktoéra moglaby prowadzié do powstania konfliktu intereséw lub
w inny sposdb wpltywaé negatywnie na reputacje Banku,

uzyskanie pisemnej i uprzedniej zgody bezposredniego przelozonego,
a w przypadku czlonkéw Zarzadu Banku zgoda Rady Nadzorczej Banku na
prowadzenie dodatkowej dziatalnosci zawodowej, zasiadanie w organach innych
podmiotéw oraz na pobieranie z tego tytutu wynagrodzenia,

uzyskanie decyzji cztonka Zarzadu Banku nadzorujgcego jednostke / komérke
organizacyjna Banku, kt6rej sprawa dotyczy,

stale monitorowanie faktycznego oraz utrzymujgcego si¢ konfliktu intereséw
w celu zapobiegania negatywnym skutkom dla interesu Banku badz
ich minimalizacji.

2. W sytuacji, o ktérej mowa w ust. 1 odpowiednia adnotacja jest wprowadzana do:

1) protokotéw z posiedzen organéw Banku, badz posiedzefi funkcjonujacych w Banku

2)

Komitetéw, w skiad ktérych wchodzg czlonkowie organéw Banku — w odniesieniu
do cztonkéw organéw Banku. Wycigg z protokoléw pracownik odpowiedzialny
za obstuge posiedzen organéw Banku, bgdz odpowiednich Komitetéw niezwlocznie
przekazuje do Stanowiska ds. zgodnosci. Po jego otrzymaniu Stanowisko ds. zgodnosci
dokonuje ewidencji w rejestrze konfliktow interesow;

o$wiadczenia, ktérego wzér stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej Polityki, w odniesieniu
do pozostalych pracownikéw Banku.

Rozdzial 6. Post¢powanie w przypadku utrzymujacych si¢ konfliktéw intereséw

§ 11

1. Bank przyjmuje zasade, zgodnie z ktorg dopuszczalne jest wykonywanie okre$lonych
czynno$ci pomimo istniejagcego w danej sytuacji konfliktu intereséw, w przypadku
gdy nie jest mozliwe zastosowanie $rodkéw okreslonych w przedmiotowej Polityce
badZ pomimo zastosowania ww. $rodkéw przeciwdziatania konfliktom nie jest mozliwe
usuni¢cie konfliktu.
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2. W sytuacji, o ktérej mowa w ust. 1, przypadek ten:
1) podlega ewidencji w rejestrze konfliktow intereséw;

2) wymaga stalego monitorowania przez osobe, ktorej konflikt dotyczy oraz Stanowisko
ds. zgodnosci w celu minimalizacji ryzyka negatywnych skutkéw dla interesu Banku.

Rozdzial 7. Rada Nadzorcza Banku
§12

1. Nadzor nad przestrzeganiem zasad Polityki w Banku sprawuje Rada Nadzorcza.

2. Rada Nadzorcza w szczegdlny sposob uwzglednia zasady zapobiegania konfliktowi
intereso6w w zakresie dziatan Rady Nadzorczej jako organu kolegialnego, jak rowniez
jej poszczegélnych czionkow.

3. Czlonkowie Rady Nadzorczej powstrzymuje si¢ od podejmowania aktywnosci
zawodowej lub pozazawodowej, ktora moglaby prowadzi¢ do powstania konfliktu
interesOw lub w inny sposéb wplywaé negatywnie na reputacje Banku, przy czym
powyzsze nie dotyczy wykonywania funkcji w organach Bankéw Spdtdzielczych
zrzeszonych lub wspdlpracujacych z Bankiem na zasadach okre$lonych przepisami
prawa, Statutem Banku lub Umowg Zrzeszenia.

4. Wprowadza si¢ zasad¢ wylaczania czlonka Rady Nadzorczej z procesu decyzyjnego
w przypadku zaistnienia konfliktu intereséw lub mozliwosci jego zaistnienia, na czas
procedowania sprawy, ktorej konflikt intereséw dotyczy.

Rada Nadzorcza wyraza zgode na podejmowanie dodatkowej dziatalnosci przez
cztonkéw Zarzadu pod warunkiem nie prowadzenia dziatalnosci konkurencyjne;.

5. Rada Nadzorcza, korzystajac z wynikow sprawozdawczosci z przegladow zarzadczych
struktury organizacyjnej, wynikéw audytu wewnetrznego, wynikéw analizy ryzyka
braku zgodnosci, treéci ewentualnych opinii prawnych, a takze odpowiedniej
dokumentacji kadrowej, tresci protokotéw z posiedzen Zarzadu, sprawuje nadzor nad
wprowadzonymi przez Zarzad rozwigzaniami organizacyjnymi oraz procedurami,
majacymi na celu ograniczenie wystepowania konfliktu intereséw, zapewniajacych
w szczegblnoscei:

1) rozdzielenie funkcji kierowania i zwierzchnos$ci organizacyjnej nad jednostkami
i komoérkami organizacyjnymi w Banku (w tym uwzgledniajgce podejmowanie
decyzji w okresie zastepstw cztonkéw Zarzadu),

2) niezalezno$¢ i obiektywizm sprawowanej kontroli wewnetrzne;j,

3) przestrzegania okres§lonych w Banku zasad podejmowania decyzji.

Rozdzial 8. Zarzad Banku
§13

1. Przydzielenie zadan poszczeg6lnym cztonkom Zarzgdu Banku lub wskazanie obszar6w
odpowiedzialnosci nastgpuje z uwzglednieniem zasady minimalizowania ryzyka
wystapienia konfliktu intereséw.
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2. Czlonkowie Zarzadu aktywnie angazujg si¢ w dziatalno$¢ Banku, podejmujg decyzje,
kierujac si¢ zasadami obiektywizmu, autonomii i doswiadczenia zyciowego.

3. Skiad Zarzadu ustala si¢ w taki sposob, aby indywidualne kompetencje poszczegdlnych
jego cztonkéw dopelnialy si¢ umozliwiajac zapewnienie odpowiedniego poziomu
przygotowania merytorycznego do kolegialnego zarzadzania Bankiem. Doboru skiadu
Zarzadu w celu zapewnienia mozliwie najlepszego wsparcia Zarzadu pod wzgledem
merytorycznym i organizacyjnym, dokonuje si¢ zgodnie z Politykg zapewnienia
odpowiednioSci w skladzie Zarzqdu Banku oraz odpowiednio$ci 0séb petnigcych
kluczowe funkcje Vistula Banku Spétdzielczego.

4. Wprowadza si¢ zasade wylaczania czlonka Zarzadu z procesu decyzyjnego
w przypadku zaistnienia konfliktu intereséw lub mozliwosci jego zaistnienia.

Rozdzial 9. Powigzania personalne
§ 14

1. Powigzania personalne to relacje z osobami bliskimi, ktére wystepuja w warunkach
stosunkow gospodarczych lub wynikajacych ze stosunku pracy.

2. Bank dazy do wyeliminowania ryzyka operacyjnego, wynikajagcego z powigzah
personalnych oséb, ktérych zakres obowigzkéw jest kluczowy z punktu widzenia
wystepujacego w Banku ryzyka, w szczeg6lnosci dotyczy to proceséw decyzyjnych.

3. W Banku sa okreslone akceptowane zaleznosci stuzbowe w zwigzku z wystepowaniem
powigzan personalnych, w tym powigzania personalne pomiedzy pracownikami
w przypadku, gdy nie zachodzi pomiedzy nimi bezposrednia podlegtosé stuzbowa lub
nie majg wzajemnego wptywu na zakres i realizacje swoich obowigzkdw.

4. W Banku za powigzania personalne uznaje si¢ powigzania o charakterze rodzinnym
wynikajace z malzenstwa, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej i w drugim
stopniu linii boczne;j.

5. Weryfikacja powigzan personalnych oséb zatrudnionych w Banku na wszystkich
stanowiskach pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem pracownikéw pelnigcych
kluczowe funkcje lub stanowisk kierowniczych, ma na celu unikanie nieprawidtowosci
w procesie decyzyjnym.

6. W przypadku zaistnienia powigzan personalnych pomiedzy pracownikami, Bank
podejmuje stosowne dziatania majace na celu wyeliminowanie ryzyka operacyjnego,
ktére mogloby prowadzi¢ do naduzy¢ ze strony pracownikow.

7. Pracownicy Banku skladaja o$wiadczenie dotyczace powigzan personalnych
z pracownikami i czlonkami organéw, ktére stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej
Polityki.

8. Wzér O$wiadczenia czlonkéw Zarzadu/ Rady/ pracownik6w stanowi Zatgcznik nr 2 do
niniejszej Polityki.

9. Komoérka ds. kadrowych na biezaco dokonuje analizy powigzan personalnych na
podstawie zlozonych os$wiadczen, w przypadku powstania watpliwosci sprawa
konsultowana jest ze Stanowiskiem ds. zgodnosci.

10. W przypadku wystgpienia powigzan personalnych Komérka ds. kadrowych informuje
Zarzad o zaistnialej sytuacji.
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1.

§ 15

Czlonkowie Rady Nadzorczej Banku powinni informowaé Rade Nadzorcza, za$
czlonkowie Zarzadu — Zarzad o okolicznosciach prowadzgcych lub mogacych
prowadzi¢ do powstania konfliktu intereséw, w tym takze o przyjeciu zachety.

W przypadku sprzecznosei intereséw Banku z interesami czionka Zarzadu lub Rady
Nadzorczej, jego wspétmatzonka, krewnych i powinowatych do drugiego stopnia oraz
0s6b, z ktorymi jest on powigzany osobidcie, cztonek Zarzadu lub Rady Nadzorczej
powinien wylaczy¢ si¢ od udziatu w rozstrzyganiu takich spraw.

Kazdy pracownik jest zobowiazany poinformowaé w formie pisemnej badz
elektronicznej swojego bezposredniego przelozonego oraz Stanowisko ds. zgodnosci
o wszelkich sytuacjach, mogacych stanowi¢ konflikt intereséw w rozumieniu niniejszej
Polityki, dotyczacych bezposrednio tego pracownika, jak réwniez innych os6b.
Poinformowanie nastepuje w formie zlozenia o$wiadczenia, ktérego wzér stanowia
zalaczniki do niniejszej Polityki.

Podejmowane przez Bank dziatania majace na celu zapobieganie powstaniu konfliktu
interes6w s adekwatne do rozmiaru i rodzaju prowadzonej przez Bank dziatalnosci.
W sytuacjach, w ktérych stosowane przez Bank standardowe mechanizmy
zapobiegajgce powstaniu konfliktu interesébw sg niewystarczajagce i mimo ich
zastosowania istnieje ryzyko powstania konfliktu intereséw, Bank moze stosowaé
srodki niestandardowe, w tym w szczeg6lnosci wprowadzié specyficzne dla danej
sytuacji ograniczenia w dostgpie do informacji, po uprzednim przeanalizowaniu
okolicznosci zwigzanych z dokonywang transakcja.

Rozdzial 10. Zawieranie transakcji istotnych dla Banku lub transakeji dotyczacych

czlonka organu i stronami z nim powigzanymi

§ 16

W przypadku transakcji z podmiotami powigzanymi z Bankiem, w tym z podmiotami
zaleznymi od Banku, wplywajacymi w istotny spos6b na sytuacje finansowg lub prawna
Banku lub prowadzacymi do nabycia lub zbycia albo innego rozporzadzenia znacznym
majatkiem Banku, wprowadza si¢ zasad¢ uzyskania zgody Rady Nadzorczej lub Zebrania
Przedstawicieli Banku dla takiej transakcji zgodnie ze Statutem Banku.

Wprowadza si¢ zasade:

1

2)

uzyskania zgody Rady Nadzorczej oraz Zarzadu na transakcje z podmiotami
powiazanymi z czlonkiem organu lub osobg zajmujaca stanowisko kierownicze
w Banku, zgodnie z art. 79a ust. 3 Prawa bankowego;

decyzje dotyczace pozyczek i zawierania innych transakcji z cztonkami organu
i powigzanymi z nim osobami podejmowane sg w sposéb obiektywny, bez zezwalania
na niewlasciwy wplyw ewentualnego konfliktu intereséw, oraz aby transakcje takie
byly, co do zasady zawierane na warunkach rynkowych;
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3) decyzje w odniesieniu do istotnych pozyczek lub innych istotnych transakcji
z cztonkami organu, ktdre nie sa zawierane na zwyktych warunkach rynkowych, lecz
na warunkach oferowanych wszystkim pracownikom powinny byé zawsze
podejmowane przez organ zarzgdzajacy — Zarzad Banku;

4) Czlonek organu, ktéry odnosi korzysci z istotnej pozyczki lub innej istotnej transakeji,
lub czlonek powigzany z drugg strona transakcji, nie powinien byé zaangazowany
w proces decyzyjny;

5) przed podjeciem decyzji odnosnie pozyczki lub innej transakcji z cztonkiem organu lub
powigzana z nim osobg, Bank powinien oceni¢ ryzyko, na jakie moze zostaé narazony
w zwiazku z transakcja;

6) stosowania odrgbnych procedur zawierania transakeji (np. regulaminy wewnetrzne)
z podmiotami powigzanymi z cztonkiem organu, majgcych bezposrednie zastosowanie
do pozyczek i innych transakcji, oraz aby obowiazywaly odpowiednie procedury
nadzoru na poziomie organu zarzadzajacego w ramach sprawowanej przez niego
funkcji nadzorczej;

7) decyzje dotyczace cztonkéw organéw Banku lub podmiotéw powigzanych z cztonkiem
organu, zapadaja w glosowaniu tajnym, bez obecnosci tej osoby.,

Rozdzial 11. Podejmowanie dodatkowej dzialalno$ci przez pracownikéw Banku
§17

. Pracownik ma prawo do prowadzenia dodatkowej dzialalnosci o charakterze
gospodarczym, charytatywnym lub innym, o ile dziatalno$¢ ta spelnia ponizsze kryteria:
1) jest zgodna z przepisami prawa i zasadami etycznego postepowania,

2) nie pozostaje w sprzecznosci z obowigzkami stuzbowymi pracownika,

3) nie stanowi dziatalnosci konkurencyjnej w stosunku do dziatalnosci Banku,

4) nie ma negatywnego wplywu na reputacje Banku.

. Pracownik nie moze podejmowaé jakichkolwiek dziatan, ktére powoduja lub moglyby

powodowa¢ ryzyko wystapienia konfliktu intereséw w stosunku do prowadzone]j przez

Bank dziatalnosci.

. Za dzialalno$¢ konkurencyjng uwazane sg nastepujace czynnoscei:

1) udziat w spélce prowadzacej taka samg lub zblizong dzialalno$é w jakikolwiek
charakterze,

2) wystepowanie w charakterze agenta, pelnomocnika lub prokurenta podmiotow
konkurencyjnych,

3) zawieranie uméw cywilno — prawnych z podmiotami o takim samym lub zblizonym
charakterze dziatalnosci, ktére zakladalyby jakiekolwiek $wiadczenia na rzecz
podmiotu o charakterze zblizonym do tresci stosunku pracy,

4) dokonywanie innych czynnosci lub udzielanie informacji dotyczacych pracodawcy
wobec podmiotu, 0 ktérym mowa w § 16 ust. 3 pkt 1.
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4. Ponadto pracownik nie moze podejmowaé jakichkolwiek dzialan, ktére powoduja
lub moglyby powodowaé ryzyko wystgpienia konfliktu intereséw w stosunku
do prowadzonej przez Bank dziatalnosci, a w szczegélnosci:

1) wykorzystywaé w dziatalnosci prowadzonej poza Bankiem informacji uzyskanych

w zwigzku z zatrudnieniem w Banku, jak réwniez nalezacych do Banku zasobéw,

2) podejmowaé dziatalnodci, ktérej wykonywanie uniemozliwialoby lub utrudniato

wykonywanie obowigzkéw stuzbowych przez pracownika,

3) wykorzystywaé¢ swojej pozycji i wplywu na dziatalno$¢ Banku w celu promowania

badz wspierania wybranych podmiotéw badz oséb, przy jednoczesnym naruszaniu
stusznego interesu Banku,

4) narusza¢ dobrego imienia Banku.

§18

1. Poza sytuacjami, o ktérych mowa w § 15 ust. 3, pracownik Banku informuje na pismie
swojego bezposredniego przetozonego, ktdry jest zobowigzany przekazaé t¢ informacje
Prezesowi Zarzadu, o:

1)

2)
3)
4)
3)

6)

zamiarze rozpoczgcia badz fakcie prowadzenia konkurencyjnej dzialalno$ci
gospodarczej,

zamiarze badz fakcie zatrudnienia w innym przedsiebiorstwie,

zamiarze badz fakcie zasiadania w organach zarzadzajgcych lub nadzorczych innego
podmiotu,

zamiarze nabycia badz fakcie posiadania co najmniej 10% akcji lub udziatow
w innym podmiocie, prowadzacym dzialalno$¢ konkurencyjna w stosunku do
dziatalnosci Banku;

innych sytuacjach mogacych skutkowa¢ brakiem mozliwosci nalezytego
wywigzywania si¢ przez pracownika z obowigzkoéw stuzbowych.

2. Na podstawie informacji, o ktérej mowa w ust. 1, Prezes Zarzadu, po zasiegnieciu
opinii Stanowiska ds. zgodnosci, moze wyrazi¢ w formie pisemnej zgode na podjecie
przez pracownika dodatkowej dziatalno$ci (z wyjgtkiem dziatalnosci, o ktérej mowa
w § 17 ust. 1 pkt 1), o ile nie zachodzi ryzyko wystapienia konfliktu interesow.

3. Przelozony, ktéry powziat informacje o mozliwym wystapieniu konfliktu intereséw
w stosunku do jego podwladnych, obowigzany jest podjaé, wspélnie ze Stanowiskiem
ds. zgodnosci, stosowne dziatania wyjasniajace.

Rozdzial 12. Rejestr konfliktow intereséw

§19

1. W zakresie dokumentowania zdarzefi / okolicznosci mogacych skutkowaé lub
skutkujgcych konfliktem intereséw Stanowisko ds. zgodnosci prowadzi Rejestr
konfliktow intereséw, ktérego wzér zawiera Zataczniki nr 3 do niniejszej Polityki.
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Wpisowi do Rejestru podlegajg informacje dotyczace zidentyfikowanych przypadkéw

konfliktu intereséw wraz z opisem srodkow podjetych w celu zarzadzania konfliktem,

przekazane do Stanowiska ds. zgodnosci:

1) os$wiadczenia czlonkéw organdw statutowych Banku oraz pozostatych pracownik6w
o powstaniu lub mozliwosci powstania konfliktu interesow,

2) informacje o zdarzeniach lub okolicznosciach uzasadniajgcych istnienie konfliktu
intereséw lub ryzyko jego wystgpienia.

Whisu do Rejestru konfliktu intereséw cztonkéw organéw Banku dokonuje pracownik

zatrudniony na Stanowisku ds. zgodnosci, na podstawie zgloszenia Czlonkéw Zarzadu,

Przewodniczacego Rady Nadzorczej lub na podstawie informacji uzyskanej od

bezposredniego przetozonego pracownika, ktérego konflikt intereséw dotyczy.

Zgloszenia wystgpienia lub mozliwo$ci wystgpienia zdarzenia lub okolicznosci,

niosacego znamiona konfliktu interes6w, moze dokonaé takze kazdy pracownik Banku,

ktdry posiada w tym zakresie uwiarygodniong wiedzg.

Wglad do Rejestru maja: cztonkowie Rady Nadzorczej, cztonkowie Zarzadu, Kadry.

Whisy do Rejestru nie podlegaja usuwaniu badz modyfikacji.

Na podstawie wpisow zgromadzonych w Rejestrze konfliktéw intereséw, Stanowisko

ds. zgodnosci sporzadza sprawozdanie roczne do Zarzadu i Rady Nadzorcze;j.

Rozdzial 13. Postanowienia koncowe

§20

. Zarzad Banku odpowiada za wprowadzenie niniejszej Polityki i zapewnienie

przestrzegania przez pracownikéw Banku zasad w niej okreslonych, zgodnie ze
zlozonym przez nich o$wiadczeniem, stanowigcym zatgcznik nr 5 do niniejszej
Polityki.

Rada Nadzorcza Banku, w oparciu o raport z wykonywania czynno$ci okreslonych
w niniejszej Polityce, raporty o wynikach identyfikacji, oceny, kontroli i monitorowania
wielkosci i profilu ryzyka braku zgodnosci, a takze na podstawie wynikow
sporzadzanego  przegladu stosowania w Banku Zasad Ladu Korporacyjnego dla
instytucji nadzorowanych, ocenia czy struktura organizacyjna Banku, podziat zadan
1 kompetencji oraz wprowadzone procedury zapewniaja skuteczny i efektywny proces
przeciwdzialania i zarzgdzania konfliktem interesow.

Rada Nadzorcza i Zarzad Banku zapewniajg publiczne ujawnianie odpowiednich
informacji dotyczacych przyjetej Polityki zarzgdzania konfliktami intereséw w Vistula
Banku Spotdzielczym.

§21

Niezaleznie od postanowien Polityki, pracownik Banku posiadajagcy wiedze odnosnie
do sytuacji, ktére moga wywotaé badz w ktorych wystapil konflikt intereséw ma mozliwosé
dokonania zgloszenia za pomocg anonimowych kanatléw przekazywania informacji, zgodnie
z zasadami okre§lonymi w Procedurze anonimowego zglaszania naruszefi przepiséw prawa
oraz obowigzujacych w Banku procedur i standardow etycznych.
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1.

§22

Stanowisko ds. zgodno$ci odpowiada za weryfikacje i aktualizacje postanowien niniejszej
Polityki.

Polityka podlega przegladowi po kazdej istotnej zmianie w przepisach prawa
jej dotyczacych, a takze innych istotnych zmianach, ktére moga mieé wplyw
na jej funkcjonowanie, nie rzadziej jednak niz raz na rok.

Tekst niniejszej Polityki dostepny jest na stronie intranetowej Vistula Banku
Spoéldzielczego.
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Zalacznik nr 1

do Polityki zarzqdzania konfliktami
interesow w Vistula Banku
Spotdzielczym.

............................................

............................................

adres zamieszkania

OSWIADCZENIE
dotyczace
POWIAZAN PERSONALNYCH

z pracownikami i Cztonkami Organéw Vistula Banku Spoldzielczego
Niniejszym o$wiadczam, Ze:

1) posiadam/nie posiadam* wsrdéd swoich wspélpracownikéw, Czionkéw Organéw wiadz
Banku osoby bliskie,

2) osoba bliska — osoba powigzana personalnie z Czlonkiem Organu Banku, tj. jego
matzonek, wstgpny, zstepny lub powinowaty, spokrewniony w linii prostej oraz do drugiej
linii bocznej zgodnie z art. 57 ustawy Prawo spéldzielcze, a takze osoba, ktora
z jakiegokolwiek powodu moze liczy¢ na szczegdlne wzgledy u Cztonka Organu Banku
lub pracownika.— co oznacza:

a) malzonka;
b) osobg pozostajaca w faktycznym wspélzyciu;
¢) rodzicoéw;
d) dziadkéw, lub
e) rodzicow, dziadkéw os6b wskazanych w lit. a lub lit. b;
f) zstgpnych (dziecko, wnuka) lub przysposobionych albo zstepnych (dziecko,
wnuka) albo przysposobionym 0s6b wskazanych w lit. a lub lit. b;
g) rodzenstwo lub rodzenistwo 0s6b wskazanych w lit. a lub lit. b;
h) synows, ziecia;
~ zachodzi/nie zachodzi* pomig¢dzy nami bezposrednia podleglosé stuzbowa;
— mamy/nie mamy* wzajemny bezposredni wplyw na zakres i realizacje naszych

obowigzkéw, tym w zakresie systemu Kontroli wewnetrznej.



Jednoczesnie zobowigzuje si¢ powiadomi¢ Pracodawce o zaistnieniu zaleznosci

sluzbowej wobec os6b, o ktérych mowa powyzej, w trakcie trwania stosunku pracy.

........................................

(data i podpis )

*niepotrzebne skreslié



Zatgcznik nr 2
do Polityki w zarzgdzania konfliktami intereséw
w Vistula Banku Spotdzielczym

Funkcja/stanowisko

L Ty

Vistula Bank Spéldzielczy

Oswiadczenie 0 mozliwosci wystapienia konfliktu/potencjalnego konfliktu intereséw

Zgodnie z Politykq zarzqdzania kowfliktami intereséw w Vistula Banku Spéldzielczym,
konflikt intereséw to zbidr okoliczno$ci prawnych lub faktycznych znanych w Banku, ktére
mogg doprowadzi¢ do powstania sprzecznosci migdzy interesem Banku, a interesem osoby
powiazanej z Bankiem, w tym pracownikéw lub czionkéw organéw Banku (Zarzad, Rada
Nadzorcza), jak réwniez wystepowanie postaw lub zachowan, dla ktérych intencja jest
realizacja prywatnych celéw majatkowych lub innych celéw o0séb trzecich, pozostajacych
w sprzecznosci z interesem Banku.

Majac na uwadze powyzsze, o§wiadczam, ze :

Tak Nie Tresé o§wiadczenia

D |:| Wedlug mojej najlepszej wiedzy znajduje sie obecnie w potencjalnym /
rzeczywistym* konflikcie intereséw z Bankiem.
Jesli Tak, to nalezy wskazaé podstawe, z ktorej konflikt wynika*.

|:| |:| Istniejg okoliczno$ci mogace stawia¢ mnie w potencjalnym / rzeczywistym
konflikcie intereséw w najblizszej przysztosci

Jesli Tak, to nalezy wskazaé okolicznoscei z ktérych konflikt moze wynikngé*.
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Zobowigzuje si¢ niezwlocznie informowa¢ Bank o kazdym potencjalnym / rzeczywistym
konflikcie interesdéw, na wypadek wystapienia w przyszlosci jakichkolwiek okolicznosci,
ktore moga wskazywaé na mozliwos¢ wystapienia lub istnienie konfliktu.

Oswiadczam, ze powyzej wskazane informacje sa prawdziwe i zadne inne zdarzenia lub
okolicznodci majace zwigzek z powstaniem lub istnieniem konfliktu intereséw nie zostaly
zatajone.

/-/ podpis

*Ujawnieniu podlegaja;

1

2)

3)

4)

5)

6)

7

interesy gospodarcze mogace stanowié Zrédlo konfliktu intereséw w tym: posiadane akcje lub udzialy
w spétkach prawa handlowego, inne prawa wlasnosci i udzialy oraz inne interesy gospodarcze zwigzane
z klientami, prawa wiasnosci intelektualnej, kredyty udzielone przez Bank spéice nalezacej do pracownikéw
lub czlonkéw organéw, ktére mogg prowadzi¢ do wylaczenia obiektywizmu lub swobody w procesie
podejmowania decyzji w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych lub petnienia funkcji w organie
Banku;

czlonkostwo w organie, badz prawo wlasnosci podmiotu majacego sprzeczne interesy, w tym fakt
zatrudnienia w takim podmiocie w okresie ostatnich 5 lat, ktére mogg prowadzié do wylaczenia
obiektywizmu lub swobody w procesie podejmowania decyzji w zwigzku z pehieniem obowiazkéw
stuzbowych lub pehienia funkcji w organie w Banku;

prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w imieniu wlasnym, w sytuacji podejmowania decyzji dotyczacych
zawierania transakcji z klientami, ktére moga prowadzi¢ do wylgczenia obiektywizmu lub swobody
w procesie podejmowania decyzji w zwigzku z pelieniem obowigzkéw stuzbowych lub pemienia funkcji
organie w Banku;

inne zatrudnienie oraz poprzednie zatrudnienie w niedawnej przesztosci (np. w ostatnich pieciu latach),
w sytuacji podejmowania decyzji dotyczacych zawierania transakcji z klientami, ktére moga prowadzi¢ do
wylaczenia obiektywizmu lub swobody w procesie podejmowania decyzji w zwigzku z pelnieniem
obowigzkow stuzbowych lub pelienia funkcji w organie w Banku;

relacje osobiste lub zawodowe z odpowiednimi zewnetrznymi zainteresowanymi stronami (np. zwigzki
osobiste (zazylo$¢) z istotnymi dostawcami, firmami doradczymi lub innymi dostawcami ustug) skutkujace
wylaczeniem obiektywizmu lub swobody w procesie podejmowania decyzji w zwigzku z pehmieniem
obowigzkow stuzbowych lub pelnienia funkcji w organie w Banku;

wplywy lub relacje polityczne, ktére moga prowadzi¢ do wylaczenia obiektywizmu lub swobody w procesie
podejmowania decyzji w zwigzku z pelnieniem obowiazkéw stuzbowych lub pehienia funkcji w organie
w Banku;

inne okolicznodci, ktére maja lub moga mieé w przysztosci wptyw na powstanie konfliktu intereséw
w zwigzku z pelnieniem obowiazkéw stuzbowych lub petnienia funkcji w organie.
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Zalacznik nr 4

do Polityki zarzqdzania konfliktami interesow
w Vistula Banku Spoldzielczym

Rejestr oswiadczen o konflikcie intereséw Czlonkéw organéw Banku

IJP-

Nazwisko i imi¢

Funkcja

Data zlozenia
oSwiadczenia

Whis do rejestru
konfliktéw T/N
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Zalacznik nr 5
do Polityki zarzgdzania konfliktami intereséw
w Vistula Banku Spoidzielczym

.................

Komorka organizacyjna — stanowisko

OSWIADCZENIE

Niniejszym o$wiadczam, iz znana mi jest tre$¢ dokumentu ,Polityki zarzgdzania
konfliktami intereséw w Vistula Banku Spéldzielczym”.

Jednoczesnie oswiadczam, ze bede stosowag si¢ do zawartych w niej zasad i procedur.

...............................
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