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Rozdzial 1. Postanowienia ogodlne

§1

1. Polityka zarzadzania konfliktami interesow w Vistula Banku Spoétdzielczym, zwana
dalej ,,Polityka”, okresla zasady identyfikacji, oceny 1 zarzadzania konfliktem
interesow.

2. Bank doktada wszelkich staran, aby w przypadkach powstania konfliktu interesow nie
doszto do naruszenia interesow klienta lub Banku.

3. Bank z dochowaniem najwyzszej staranno$ci, podejmuje wszelkie mozliwe kroki w
celu zapobiegania negatywnym skutkom zaistniatego konfliktu intereséw.

4. Konflikt intereséw wygasa, jezeli ustang okolicznosci go powodujace.

5. Kazdy pracownik, cztonek organu Banku zobowigzany jest do przestrzegania zasad
okreslonych w Polityce oraz zlozenia os§wiadczen, ktorych wzor stanowia zalaczniki nr
1, nr 2 i nr 3 do Polityki.

§2
Polityka stanowi wykonanie w szczeg6lnosci postanowien:

1) Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe.;

2) Ustawy Prawo spoldzielcze.;

3) Ustawy o bieglych rewidentach (...).;

4) Rozporzadzenia Ministra Finansow, Funduszy 1 Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca
2021r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz
polityki wynagrodzefn w bankach.;

5) Wytycznych Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego (EBA) z dnia 2 lipca

2021 r. w sprawie zarzadzania wewnetrznego (EBA/GL/2021/05);

6) Rekomendacji H Komisji Nadzoru Finansowego dotyczacej systemu kontroli
wewnetrznej w bankach wydanej w kwietniu 2017 r.;

7) Rekomendacji Z Komisji Nadzoru Finansowego dotyczacej zasad tadu wewnetrznego
w bankach wydanej w pazdzierniku 2020 r.;

8) Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych przyjetych uchwatg Komisji
Nadzoru Finansowego z dnia 22 lipca 2014 r.;

9) Metodyki BION.;

10) Metodyki oceny odpowiednio$ci cztonkow organdéw podmiotéw nadzorowanych przez
KNF;

11) Kodeksu pracy.

§3
Zakres Polityki obejmuje:

1) okolicznosci, ktore stanowig konflikt intereséw lub moga powodowac jego powstanie;

2) zasady przeciwdzialania i zarzadzania konfliktem intereséw w Banku;



3)

srodki 1 procedury stosowane przez Bank w celu przeciwdzialania i1 zarzadzania
konfliktem interesow.

§4

Uzyte w Polityce pojecia oznaczaja:

1) Bank — Vistula Bank Spotdzielczy;

2) Zarzad — Zarzad Vistula Banku Spotdzielczego;

3) Rada Nadzorcza — Rada nadzorcza Vistula Banku Spotdzielczego;

4) Czlonek organu — cztonek Zarzadu Banku lub cztonek Rady Nadzorczej Banku;

5) Klient — osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna, ktora korzysta
lub zamierza korzysta¢ z oferowanych przez Bank produktow lub ustug;

6) Interes — obiektywny stan rzeczy stanowiacy przedmiot pozadan lub dazen danego
podmiotu, takze zespot okolicznosci prawnych lub faktycznych, ktére moga
powodowaé korzy$¢ dla danego podmiotu — interes moze dotyczy¢ interesu
prywatnego pracownika, interesu prywatnego czionka organu Banku, a takze
interesu osob bliskich wobec pracownika lub cztonka organu lub interesu Banku
jako instytucji;

7) Interes prywatny — staranie si¢ o powodzenie w Zyciu, zapobieganie o sprawy
majatkowe, karierg, szczescie, che¢ dbatosci o dobro swojej rodziny, sytuacja
identyfikacji 1 odczuwanie potrzeby akceptacji ze strony okreslonej grupy
spotecznej, darzenie sympatig i wigksze zrozumienie cztonkow tej grupy;

8) Interes Banku — staranie si¢ o dobrg sytuacj¢ finansowa Banku lub pozytywny
wizerunek na rynku;

9) Konflikt interes6w — okoliczno$ci, w ktérych wystepuje lub moze wystgpowac
sprzeczno$¢ pomiedzy interesem Banku, a interesem innych podmiotow lub oséb,

ktorych dana sytuacja dotyczy. Konflikt interesow moze powsta¢ w szczegdlnosci

w relacjach pomiedzy:

a) Bankiem badz pracownikiem Banku, a klientem Banku lub grupg klientow
— w sytuacji, gdy interes Banku badz interes wlasny pracownika Banku moze
wplywac na podejmowanie dziatan zgodnych z najlepiej pojetym interesem
klienta;

b) Bankiem, a cztonkiem organu badZ pracownikiem — w sytuacji, gdy interes
wlasny czlonka organu Banku badz interes wtasny pracownika moze wptywac
na bezstronne 1 obiektywne wykonywanie obowigzkoéw stuzbowych wobec
Banku,

c) Bankiem, a jego czlonkiem — w sytuacji, gdy dzialanie zgodnie z interesem

Banku moze skutkowac naruszeniem interesu czlonka,

d) Bankiem, a podmiotem zewnetrznym, z ktérym Bank ma zamiar zawrze¢
umowg¢ outsourcingu, umowe o $wiadczenie ustug, umowe dostawy towaru
— w sytuacji, gdy dziatanie zgodnie z interesem Banku moze skutkowaé
naruszeniem interesu podmiotu, z ktérym Bank ma zamiar zawrze¢ umowg;

10) osoby zajmujace stanowiska kierownicze w Banku — wskazane w Regulaminie

Organizacyjnym Vistula Banku Spotdzielczego;



11) Polityka — Polityka zarzadzania konfliktami interesow w Vistula Banku

Spotdzielczym,;

12) Pracownik — osoba zatrudniona w Banku na podstawie umowy o prac¢ badz

innego stosunku prawnego nadajacego tej osobie status osoby wspdtpracujace;j

z Bankiem;

13) Osoba powiazana z Bankiem:

a) osoby wchodzace w sktad statutowych organéw Banku,

b) osoba wchodzaca w sktad organu, kierujgca dziatalnoscig lub pozostajaca
w stosunku pracy, zlecenia lub stosunku o podobnym charakterze z podmiotem,
ktéremu Bank powierzyl do wykonania czynnosci zgodnie z umowa
outsourcingowa;

14) Osoba bliska — osoba powigzana personalnie z cztonkiem organu Banku, tj. jego

matzonek, wstepny, zstepny lub powinowaty w linii prostej lub bocznej do drugiego

stopnia a takze osoba, ktdra z jakiegokolwiek powodu moze liczy¢ na szczegolne
wzgledy u Cztonka organu Banku lub pracownika;

15) Powigzania personalne:

a) rodzaj powiazania, ktoéry moze rodzi¢ ryzyko konfliktu interesow pracownika /
cztonka organu Banku z racji posiadania relacji pozastuzbowych z innym
pracownikiem / cztonkiem organu Banku;

b) zwiazki, stosunki, relacje personalne o r6znym charakterze, ktére wystepuja
migdzy osobami fizycznymi w warunkach gospodarczych; powigzania osobowe
dotycza relacji migdzy podmiotami o charakterze rodzinnym, majagtkowym

oraz wynikajacym ze stosunku pracy;

16) Komorka ds. zgodnosci — komorka realizujaca w Banku zadania w zakresie
zapewnienia zgodnos$ci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami
wewngtrznymi i standardami rynkowymi z uwzglednieniem rekomendacji

Nadzorczych;

17) Komorka ds. kadrowych (Kadry) — komorka organizacyjna Banku

odpowiedzialna za realizacj¢ zadan zwigzanych z rekrutacja, zatrudnianiem 1 oceng

okresowg pracownikow w Banku;

19) Rejestr konfliktow intereséw — rejestr konfliktow interesOw prowadzony

w formie elektronicznej przez Kadry.

20) Zacheta — optata, prowizja, korzy$¢ pieni¢zna lub §wiadczenie pieni¢zne, ktorej

przyjecie przez pracownika lub cztonka organu Banku moze przyczyni¢ si¢ do

powstania sytuacji konfliktu interesow. Za zachete traktuje si¢ takze powierzenie
pracy lub petienia funkcji za wynagrodzeniem.

21) Mobbing - oznacza dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane

przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym 1 dlugotrwalym ne¢kaniu lub

zastraszaniu pracownika, wywolujace u niego zanizong ocen¢ przydatnosci zawodowej,
powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go
lub wyeliminowanie z zespolu wspotpracownikow;



Rozdzial 2. Rodzaje konfliktu intereséw

§5

1. W obszarach dziatalnos$ci Banku moga zachodzi¢ ponizsze rodzaje konfliktu interesow:

1) potencjalny — zachodzi, gdy istnieje prawdopodobienstwo, ze w danej sytuacji
faktyczne dziatanie Banku jako instytucji, cztonka organu Banku lub pracownika Banku

moze wptyna¢ na ziszczenie si¢ sytuacji, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 pkt 9 lit. a-d
jednak w wyniku zastosowanych srodkéw przeciwdziatania konfliktowi, nie doszto do
jego urzeczywistnienia;

2) faktyczny — zachodzi, gdy pomimo zastosowania $rodkéw przeciwdziatania

konfliktowi badz ze wzgledu na brak mozliwosci ich zastosowania dochodzi do
urzeczywistnienia konfliktu interesow;

3) utrzymujacy si¢ — potencjalny lub faktyczny konflikt interesow, ktéry wymaga statego
monitorowania przez osobeg, ktorej dotyczy oraz Stanowiska ds. zgodnosci w celu

zapobiegania negatywnym skutkom dla interesu Banku badz ich minimalizacji.

W odniesieniu do pojedynczego zdarzenia, w szczegdlnos$ci obejmujacego zawieranie

transakcji, wyboru dostawcy ustug — w celu przeciwdziatania konfliktowi stosuje
si¢ odpowiednie $rodki, o ktorych mowa w § 10 ust. 1.

Rozdzial 3. Zrédla wystepowania konfliktu intereséw

§6

1. Podstawowe zrodta powstawania konfliktow intereséw stanowia:

1) Cztonkowie organdw statutowych,
2) Pracownicy,

3) Klienci,

4) Kontrahenci.

3. Do

obszaro6w dzialania Banku najbardziej narazonych na ryzyko wystgpienia

konfliktu interesow nalezy zaliczy¢ w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9

podejmowanie decyzji kredytowych,

monitorowanie transakcji kredytowych i zabezpieczen kredytowych;

proces restrukturyzacji i windykacji naleznosci;

transakcje skarbowe;

polityka kadrowo-personalna, powigzania personalne;

postepowanie o udzielenie zamdwien przetargowych, zlecen oraz outsourcing;
rozpatrywanie reklamacji;

prowadzenie dodatkowej dzialalnosci zawodowe] przez czlonkéw organdw
Banku oraz pracownikéw Banku;

zawieranie transakcji wilasnych przez pracownikow Banku, posiadanie przez
pracownikow Banku lub cztonkoéw organéw Banku udziatéw, akcji, praw wlasnosci



w podmiotach bedacych klientami Banku, bagdz podejmowanie przez pracownikow
Banku lub cztonkow organdéw Banku dziatalno$ci zarobkowej u 0séb lub podmiotow
bedacych klientami Banku.

10) Nieréwne traktowanie

Rozdzial 4. Identyfikacja konfliktu interesow
§7

Cztonkowie organow Banku oraz wszyscy pracownicy Banku s3 zobowigzani
do pisemnego zglaszania sytuacji, ktére wywotuja lub moga wywotaé konflikt interesow, jak
rowniez tych, w ktorych wystapil konflikt intereséw ich dotyczacy, zgodnie z zasadami
okreslonymi w niniejszym Rozdziale.

§8

1. Za identyfikacje sytuacji, ktore wywotuja lub moga wywotaé konflikt interesow
badz w ktorych wystapit konflikt intereséw przy wykonywaniu przez pracownikow
obowigzkow w nizej wymienionych obszarach dziatania Banku oraz okolicznosciach,
ktoére moga skutkowac jego wystapieniem odpowiedzialni sg w szczegdlnosci:

1) pracownicy Banku zaangazowani w proces podejmowania decyzji kredytowych
oraz monitorowania transakcji kredytowej — w przypadku, gdy o kredyt wnioskuja
osoby powigzane personalnie i/lub kapitatowo z pracownikiem Banku;

2) pracownicy Banku zaangazowani w proces rekrutacji — w przypadku udzialu
w procesie rekrutacji pracownika Banku powigzanego z kandydatem w sposob, ktory
moze niekorzystnie wpltywaé¢ na poziom obiektywizmu podejmowanej decyzji
dotyczacej zatrudnienia;

3) pracownicy Banku zaangazowani w proces zawierania umow z podmiotami
zewnetrznymi, nabywania towarow 1 uslug badz akceptowania zamowien
— w przypadku powigzan pracownikow Banku z ustugodawca / wykonawca
/ zleceniobiorca w sposob, ktory moze budzi¢ watpliwosci co do bezstronnosci
podejmowanej decyzji dotyczacej wyboru tego podmiotu;

4) pracownicy zajmujacy si¢ procesem rozpatrywania reklamacji — w przypadku
rozpatrywania reklamacji / zgloszen przez pracownika Banku powigzanego z osobg /
podmiotem, ktérego dotyczy rozpatrywana reklamacja / zgtoszenie w sposdb, ktory
moze budzi¢ watpliwosci co do bezstronnos$ci rozstrzygnigcia sprawy badz wiasciwe;j
realizacji obowigzkéw wobec Banku;

5) pracownicy Zespohu restrukturyzacji i windykacji - w przypadku prowadzenia spraw
przez pracownika Banku powigzanego z osobg / podmiotem albo ich pelnomocnikiem,
ktorego dotyczy proces restrukturyzacji 1 windykacji co moze budzi¢ watpliwosci co do
bezstronnos$ci rozstrzygnigcia sprawy badz wlasciwej realizacji obowigzkow wobec
Banku;



6)

7)

Czlonkowie organéw Banku oraz pracownicy Banku prowadzacy dodatkowa
dzialalno$¢ zarobkowa — w przypadku prowadzenia dodatkowej dziatalno$ci
zarobkowej angazujacej czas i uwage od odpowiedzialno$ci lub pracy dla Banku badz
skutkujacej mozliwosciag niekorzystnego wplywu na poziom obiektywizmu
podejmowanej decyzji albo wlasciwej realizacji obowigzkéw wobec Banku;

pracownicy Banku posiadajacych wudzialy, akcje lub prawa wlasnosci
w podmiotach bedacych klientami Banku w sytuacji, gdy ich posiadanie moze
wptywac na brak obiektywizmu i1 bezstronnos$ci przy wykonywaniu przez pracownikow
Banku czynnosci bankowych dotyczacych tych klientow.

Rozdzial 5. Srodki i procedury przeciwdzialania i zarzadzania konfliktem interesow

§9

1. Bank stosuje w szczegdlnosci nastgpujace $rodki i procedury shuzace zapobieganiu
konfliktowi interesow 1 minimalizowaniu negatywnych skutkow jego wystepowania:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

zapewnienie odpowiednios$ci czlonkéw organdw Banku jako organu kolegialnego oraz
pracownikow, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wpltyw na profil ryzyka w Banku;

zapewnienie przekazywania przez czlonkoéw organéw Banku oraz pracownikéw Banku
informacji w zakresie prowadzonej dzialalno$ci zawodowej 1 pozazawodowej;

zapewnienie anonimowych kanaléow przekazywania informacji o naruszeniach
oraz szkolenia dla pracownikéw m.in. z zakresu zasad przeciwdziatania i zarzadzania
konfliktem interesow;

dziatanie zgodnie z najlepiej pojetym interesem klientow Banku z uwzglednieniem interesu
Banku;

rownowazenie celow ilosciowych celami jakoSciowymi w przypadku pracownikow
zaangazowanych w $wiadczenie ustug klientom Banku;

okre§lenie trybu postgpowania przy zawieraniu transakcji  kredytowych
z udzialowcami Banku oraz podmiotami powigzanymi z nimi kapitatowo
lub organizacyjnie, osobami zatrudnionymi w Banku, podmiotami zaleznymi od Banku
oraz jednostkami zaleznymi 1 stowarzyszonymi z Bankiem, a takze zawieranie
transakcji kredytowych z czlonkami Zarzadu albo Rady Nadzorczej Banku, osobami
zajmujacymi stanowiska kierownicze w Banku oraz podmiotami powigzanymi z nimi
kapitatowo lub organizacyjnie;

niestosowanie korzystniejszych warunkéw, a w szczegolnosci korzystniejszych stop
oprocentowania niz stosowane przez Bank dla danego rodzaju umowy przy
prowadzeniu rachunkéw bankowych oraz przy udzielaniu kredytow, pozyczek
pienigznych, gwarancji bankowych, porgczen osobom i podmiotom;

zapobieganie dokonywaniu przez pracownikow Banku transakcji wlasnych zwigzanych
z wykorzystaniem informacji poufnych oraz informacji stanowigcych tajemnice
bankowa;

zapobieganie wywierania niewlasciwego wplywu przez pracownikow aktywnych
réwniez poza Bankiem na kwestie zwigzane z taka ich aktywnoscia;



10) zakaz naduzywania przez pracownikow uprawnien wynikajacych z zajmowanego
stanowiska lub realizowanych zadan poprzez wydawanie polecen stluzbowych
badz podejmowanie dziatan niezgodnych z regulacjami wewngtrznymi Banku
oraz powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa;

11) zapewnienie struktury organizacyjnej Banku, ktérej celem jest rozdzielenie funkcji
kontrolnych i funkcji operacyjnych;

12) zapewnienie przez Dyrektorow/ Kierownikow takiego podzialu kompetencji i
organizacji pracy w nadzorowanych jednostkach / komorkach organizacyjnych, ktory
ma na celu przeciwdziatanie konfliktom interesow oraz wskazywanie pracownikom
nadzorowanych jednostek / komodrek organizacyjnych wlasciwego sposobu
postepowania w przypadku mozliwosci lub powstania konfliktu intereséw.

§10

W sprawach, w ktéorych wystepuje lub moze wystapi¢ konflikt interesow w Banku
wykorzystywane sg w szczegdlno$ci nastepujace srodki:

1) przeciwdzialania konfliktom interesoéw:

a) ujawnianie  okolicznosci, ktéore moga wywola¢ konflikt interesow
badz w ktorych wystapit konflikt interesow,

b) wylaczenie pracownika lub czlonka organu Banku, ktorego konflikt dotyczy
z podejmowania decyzji / gtosowania, rekomendowania swoim przetozonym
decyzji,

c) powstrzymanie si¢ przez pracownika lub cztonka organu Banku od realizacji
zadania stuzbowego, w zwiazku, z ktorym wystapit lub moze wystapi¢ potencjalny
konflikt interesow oraz powierzenie tych czynnosci innej osobie;

2) zarzadzania konfliktami interesow:

a) niepodejmowanie przez czlonkow Rady Nadzorczej aktywnosci zawodowej lub
pozazawodowej, ktora mogtaby prowadzi¢ do powstania konfliktu interesow lub w
inny sposob wptywac negatywnie na reputacje Banku,

b) uzyskanie pisemnej i1 uprzedniej zgody bezposredniego przetozonego, a w
przypadku cztonkéw Zarzadu Banku zgoda Rady Nadzorczej Banku na
prowadzenie dodatkowej dziatalno$ci zawodowej, zasiadanie w organach innych
podmiotdéw oraz na pobieranie z tego tytutu wynagrodzenia,

¢) decyzja cztonka Zarzadu Banku nadzorujacego jednostke / komorke organizacyjna
Banku, ktorej sprawa dotyczy,

d) stale monitorowanie faktycznego oraz utrzymujacego si¢ konfliktu interesow
w celu zapobiegania negatywnym skutkom dla interesu Banku badz
ich minimalizacji.
W sytuacji, o ktorej mowa w ust. 1 odpowiednia adnotacja jest wprowadzana do:
1) protokotow z posiedzen organow Banku badz posiedzen funkcjonujacych w Banku
Komitetow, w skiad ktorych wchodzg cztonkowie organéw Banku — w odniesieniu
do cztonkow organow Banku. Wycigg z protokoléw pracownik odpowiedzialny
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za obstuge posiedzen organdow Banku badz odpowiednich Komitetow niezwlocznie
przekazuje do stanowiska kadry. Po jego otrzymaniu stanowisko kadr dokonuje
ewidencji w rejestrze konfliktow interesow;

2) o$wiadczenia, ktorego wzor stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej Polityki, w odniesieniu
do pozostatych pracownikéw Banku.

Rozdzial 6. Post¢powanie w przypadku utrzymujacych si¢ konfliktow interesow
§ 11

1. Bank przyjmuje zasadg, zgodnie z ktérg dopuszczalne jest wykonywanie okreslonych
czynno$ci pomimo istniejacego w danej sytuacji konfliktu interesow, w przypadku,
gdy nie jest mozliwe zastosowanie $rodkéw okreslonych w przedmiotowej Polityce
badz pomimo zastosowania ww. srodkdw przeciwdziatania konfliktom nie jest mozliwe
usuniecie konfliktu.

2. W sytuacji, o ktorej mowa w ust. 1, przypadek ten:
1) podlega ewidencji w rejestrze konfliktow interesow;

2) wymaga stalego monitorowania przez osobe, ktorej konflikt dotyczy oraz Komorke ds.
zgodnosci 1 kontroli wewnetrznej w celu minimalizacji ryzyka negatywnych skutkow
dla interesu Banku.

Rozdzial 7. Polityka roznorodnosci
§12

1. Celem Polityki roznorodnosci jest:

1) upowszechnienie réznorodnych punktéw widzenia, do$wiadczen, pomystéw w celu
tworzenia istotnego potencjatu biznesowego Banku;

2) przeciwdzialanie dyskryminacji w miejscu pracy;

3) promowanie rOwnosci;

4) realizacja misji spotecznej odpowiedzialno$ci Banku;

5) angazowanie wszystkich 0s6b zatrudnionych oraz partnerow biznesowych i spotecznych
w dziatania na rzecz spojnosci i rownosci spoteczne;.

2. Bank traktuje r6znorodnos¢ jako jeden z atrybutow kultury organizacyjnej, pozwalajacy na
skuteczniejszg realizacje celow strategicznych w zmieniajagcym si¢ otoczeniu rynkowym
1 zroznicowanych preferencjach klientoéw. Realizujac polityke roznorodnosci Bank wzmacnia
swojg innowacyjnos$¢ i przewage konkurencyjna, ktora osigga dzigki szerokiemu wachlarzowi
doswiadczen i kompetencji pracownikow. Dzieki takiemu podej$ciu Bank buduje swoja
przewage konkurencyjna, przyciaga i utrzymuje talenty, cieszy si¢ lojalnoscig pracownikow
oraz szacunkiem klientow i partnerow biznesowych oraz tworzy przyjazne i satysfakcjonujace
srodowisko pracy.
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3. Bank wzmacnia inicjatywy 1aczace i angazujace wszystkich pracownikow, tworzac dla nich
réwne warunki i szanse, doceniajac indywidualnos$¢ kazdego pracownika przy jednoczesnym
budowaniu wspolnoty w zespole i dazac do budowania zespotow o réznym doswiadczeniu
i punktach widzenia, otwartych na wzajemng komunikacj¢ i dzielenie si¢ pogladami
1 pomystami.

4. Bank nie realizuje polityki roznorodnosci poprzez uprzywilejowanie okreslonych grup lecz
poprzez tworzenie rownych szans i budowanie otwartej i poszukujacej réznorodnosci postawy
wsrod pracownikow, tak aby w Banku nie dochodzito do sytuacji dyskryminacji ze wzgledu na
uprzywilejowanie.

5. W Banku wszyscy pracownicy kierujg si¢ w swoim postepowaniu zasadg niedyskryminacji
oraz poszanowania godnos$ci osobistej innych.

6. Szczegb6lny obowigzek realizacji strategii rownych szans oraz kultury otwartej na
réznorodno$¢ w Banku nalezy do kadry kierowniczej, ktora poprzez wlasciwe zachowanie
stanowi przyktad dla pozostalych pracownikow. Kadra kierownicza Banku zobowigzana jest
w szczegdlnosci do:

1) podejmowania inicjatyw na rzecz roznorodno$ci i budowania kultury wspotpracy w oparciu
o warto$ci osobiste i/lub korzys$ci biznesowe, tzw. ,,przyktad z gory”;

2) zabierania gtosu i kwestionowania stanu aktualnego, w sytuacjach, gdy nie jest on zgodny
z celami i kierunkami niniejszej Polityki;

3) dostrzegania i kontestowania sytuacji, ktorych podlozem moga by¢ uprzedzenia lub
stereotypy oraz przeciwdzialania mechanizmom wykluczenia i reagowania na sytuacje braku
szacunku;

4) dziatania z uwzglednieniem otwartos$ci na perspektywe innej osoby;
5) podnoszenia kwalifikacji w zakresie zarzadzania zré6znicowanymi zespotami;
6) budowania atmosfery wspotpracy w zespole.
§13
1. Zapewnienie roznorodnosci w Banku realizowane jest w szczegdlnosci poprzez:

1) okreslenie odpowiednich zasad i1 kryteriow w procesach personalnych realizowanych
w Banku, m.in. w procesie rekrutacji, rozwoju zawodowego, wynagradzania;

2) umozliwienie godzenia zycia zawodowego z rodzinnym;
3) oddziatywanie na kultur¢ organizacyjna.

2. Bank wdraza Polityke poprzez definiowanie regulacji wewng¢trznych m.in. w takich
obszarach jak obszar personalny, produktowy, obstugi klienta, ktorym towarzysza
w szczegblnosci: szkolenia, komunikacja, system kontroli i raportowania.

3. W Banku duza dbaloscig objete sg te grupy zawodowe, ktore potencjalnie najbardziej
narazone sg na nieréwne traktowanie 1 sg to przede wszystkim pracownicy powyzej 50 1 ponizej
26 roku zycia, kobiety i m¢zczyzni, ze wzgledu na rdwno$¢ ptciowa, osoby zatrudnione na
podstawie innej umowy nizZ umowa o prac¢ oraz osoby z niesprawnosciami.
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4. Bank dostosowuje miejsca pracy do potrzeb réznych generacji 0soOb m.in. poprzez tworzenie
mozliwos$ci rozwoju umiejetnos$ci osobom z mniejszym stazem, elastyczno$¢ warunkdéw pracy,
dopasowanie benefitow do indywidualnych potrzeb, zatrudnianie pracownikoéw bez wzgledu
na wiek, pte¢, pochodzenie itp.

5. W Banku na poszczegolnych szczeblach zarzadzania wystepuje zrdéznicowanie, ze
szczegblnym uwzglednieniem pici.

6. Bank dazy do zatrudniania pracownikdéw na podstawie umowy o prac¢ zawieranej na czas
nieokreslony, ograniczajac liczbe i czas obowigzywania umow terminowych do niezbgdnego
minimum. Wykonywanie pracy na podstawie innych uméw niz umowy o prace Bank zleca
jedynie w uzasadnionych przypadkach.

7. W procesie rekrutacji, na wszystkich jej etapach, kandydaci s réwno traktowani niezaleznie
od wieku, ptci, wyznania, pogladéw politycznych, niesprawnosci, pochodzenia rasowego i
etnicznego czy orientacji seksualnej. Na wszystkich etapach rekrutacji wobec wszystkich
zakwalifikowanych kandydatow stosuje si¢ te same kryteria oceny

§14

1. Celem zarzadzania réznorodno$cia w organach Banku jest zapewnienie wysokiej jako$ci
realizacji zadan, poprzez zapewnienie kadry o odpowiednich kwalifikacjach, potencjale
rozwojowym, zmotywowanej i gotowej do pracy w atmosferze szacunku, zaufania wspotpracy,
stosujac w pierwszej kolejnosci obiektywne kryteria merytoryczne i uwzgledniajac korzysci
wynikajace z réznorodnosci.

2. W ramach oceny odpowiednio$ci dokonywanej zgodnie z zapisami Metodyki oceny
odpowiednio$ci, organy Banku podlegaja ocenie grupowej, uwzgledniajacej ocene
zréznicowania w odniesieniu do:

1) w przypadku rady nadzorczej — zréznicowanie pod wzgledem wieku, plci, pochodzenia
geograficznego oraz kompetencji,

2) w przypadku zarzadu — zréznicowanie pod wzgledem rdl petnionych w zarzadzie, zgodnie z
art. 22a ustawy Prawo bankowe.

3. Zroznicowanie cztonkoéw w organach Banku szczegélnie uwzglednia pte¢. W celu
zapewnienia dostatecznej roznorodnosci, Bank dazy do osiggnigcia stanu, w ktérym obie plcie
sg dostatecznie reprezentowane.

4.4. Bank bedzie dazyl do zapewniania odpowiedniego udziatu pici niedostatecznie
reprezentowanej w organach Banku, o ktorej mowa w ust. 3, przy uzyciu dostgpnych narzedzi
takich jak:

1) rekrutacja;

2) ocena odpowiedniosci;

3) tworzenie kadry rezerwowej,

z zastrzezeniem, ze nie odbywa si¢ to ze szkoda dla funkcjonowania i odpowiednio$ci organu
jako catosci lub kosztem odpowiedniosci pojedynczych cztonkéw organu Banku.

13



§15

1. Podejmujac decyzje w ramach rekrutacji os6b do sktadu Zarzadu oraz Rady Nadzorczej,
Bank bierze pod uwage w szczegdlno$ci zroznicowanie ze wzgledu na wyksztalcenie,
doswiadczenie zawodowe, wiek osob w sktadzie poszczegdlnych organéw oraz zroznicowanie
ze wzgledu na pte¢ w skladzie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej tacznie, przy czym decyzja w
zakresie rekrutacji poszczegdlnych cztonkoéw Zarzadu lub wyboru cztonkéw Rady Nadzorczej
nie moze by¢ podjeta wylacznie w celu zwigkszenia stopnia zréznicowania, ze szkoda dla
funkcjonowania i odpowiednios$ci organu lub kosztem odpowiednio$ci pojedynczych cztonkow
organu Banku.

2. Powotanie do sktadu Zarzadu lub Rady Nadzorczej poprzedzone jest oceng odpowiedniosci.
§16

1. Bank zapewnia sukcesj¢ na cztonkdw Zarzadu oraz na stanowiska pracownikow, ktorych
dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka w Banku. W ramach planowania
sukcesji wysoki poziom kwalifikacji sukcesorow jest zapewniany poprzez ocen¢ potencjatu
kandydatéw na sukcesorow, ktora obejmuje ocen¢ kwalifikacji w konteks$cie przysziego
stanowiska, oceng reputacji 1 etycznos$ci, umiej¢tnosci menadzerskich oraz wyniki okresowej
oceny pracowniczej.

2. Sukcesorom powinien zosta¢ zapewniony rozwoj kompetencji niezbednych do realizacji
zadan na planowanym stanowisku.

3. W przypadku wakatu na stanowisko cztonka Zarzadu lub na stanowisko pracownika, ktérego
dziatalno$§¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka w Banku, w procesie rekrutacji
w pierwszej kolejnosci rozpatrywane sg kandydatury sukcesorow. Sukcesorzy podlegaja ocenie
odpowiednios$ci na réwni z innymi kandydatami.

4. W celu zapewnienia w Banku réwnosci pici w procesach personalnych przestrzega si¢
w szczegblnosci nastepujacych standardow:

1) w procesie rekrutacji zewnetrznej 1 wewnetrznej, dazy si¢ do zapewnienia reprezentacji obu
pici poprzez przygotowanie list rekomendowanych kandydatow, ktora zawiera co najmniej
jednego kandydata kazdej ptci;

2) przygotowywane oferty pracy oraz opisy stanowisk pracy analizowane sg pod katem
eliminacji mozliwych kryteriow dyskryminujacych ze wzgledu na pte¢;

3) przygotowywane programy rozwojowe oraz plany rozwoju analizowane sa pod katem
eliminacji mozliwych kryteriow dyskryminujacych ze wzgledu na ple¢;

4) zakres 1 tre§¢ wdrozonej polityki r6znorodnosci, w tym w zakresie przyjetych standardow
zapewnienia rownosci pici, sg powszechnie komunikowane;

5) promuje si¢ inicjatywy i dziatania przeciwdziatajace mysleniu w oparciu o stereotypy, w tym
zwigzane z plcia;
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6) zapewnia si¢ rownos¢ szans w dostepie do zarobkow poprzez réznicowanie placy
zasadniczej w oparciu o warto$ciowanie stanowisk pracy, uzalezniajac ja od kryteriow takich
samych dla obu plci, tj.: rodzaj realizowanej pracy, kompetencje wymagane na stanowisku,
wpltyw stanowiska na wyniki Banku, kryteria rynkowe w odniesieniu do stanowiska;

7) w procesie organizacji pracy, przy uwzglednieniu wymagan oraz potrzeb biznesowych
1 organizacyjnych, dazy si¢ do wdrazania rozwigzan, umozliwiajacych zachowanie rOwnowagi
zycia zawodowego 1 prywatnego pracownikow poprzez wykorzystanie takich narze¢dzi jak:

a) oferowanie elastycznych modeli pracy, np.: zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy,
praca zdalna,

b) wspieranie pracownikdw w trakcie i po zakonczeniu dtugotrwatej nieobecnosci, np.: po
urlopie macierzynskim/ojcowskim, urlopie bezptatnym, chorobie i wszelkich dtugotrwatych
nieobecnosciach, poprzez: wykorzystanie narzgdzi oferowanych w procesie adaptacji,
umozliwienie pracownikom pozostawania w kontakcie z Bankiem w czasie dlugotrwalej
nieobecnosci oraz ulatwianie powrotu po dtugotrwatej nieobecnos$ci zgodnie z obowiazujagcymi
przepisami prawa,

c¢) oferowanie zréznicowanych benefitow;

8) zagadnienia dotyczace rownosci plci uwzgledniane sag w programach szkoleniowych, w tym
migdzy innymi w programach dla kadry kierowniczej, adaptacyjnych oraz w innych formach
szkolenia i komunikacji;

9) aktywnie przeciwdziata si¢ mobbingowi, w szczegdlnosci poprzez: promowanie pozadanych
postaw 1 zachowan w relacjach migedzy pracownikami, niezwloczne reagowanie na sygnaty
dotyczace stosowania mobbingu, upowszechnianie wiedzy na temat zjawiska mobbingu, metod
zapobiegania oraz konsekwencji jego wystapienia, wycigganie konsekwencji stuzbowych w
stosunku do pracownikéw, ktorym udowodniono stosowanie mobbingu;

10) brak jakiejkolwiek tolerancji na dziatania czy zachowania majace znamiona mobbingu;
11) brak jakiejkolwiek tolerancji na dziatania czy zachowania majace znamiona dyskryminacji;

12) brak jakiejkolwiek tolerancji na fizyczne, werbalne lub pozawerbalne dziatania czy
zachowania majgce znamiona molestowania seksualnego, w szczegdlnosci budujace atmosferg
ponizenia, upokorzenia lub uwtaczajace godnosci osoby.

§17

1. W Banku poszanowanie godnos$ci cztowieka i poszanowania jego praw jest implementowane
do innych regulacji, w szczegdlnosci do procedur zarzadzania kadrami.

2. Bank dazy, aby jego klienci, partnerzy biznesowi przestrzegali zasady niedyskryminowania
1 zapewnienia rownych szans.

3. Bank odnotowuje zglaszane oraz potwierdzone przypadki naruszania praw cztowieka
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w stosunku do Banku oraz do jego interesariuszy. Bank zwraca szczegdlng uwage na to, aby
nie nawigzywaé wspotpracy biznesowej z klientami lub kontrahentami podejmujacymi
dzialania niezgodne z prawem lub nieprzestrzegajacymi standardow etyki.

4. Bank odnotowuje zgtaszane oraz potwierdzone w stosunku do jego interesariuszy przypadki
pracy dzieci lub pracy przymusowe;j.

5. Bank nie stosuje polityki zatrudniania osob w ramach outsourcingu personalnego oraz
polityki zatrudniania pracownikow na umowy cywilnoprawne w zastepstwie umow o pracg.

Rozdzial 8. Rada Nadzorcza Banku
§18

1. Nadzor nad przestrzeganiem zasad Polityki w Banku sprawuje Rada Nadzorcza.

2. Rada Nadzorcza powinna w szczegdlny sposob uwzglednia¢ zasady zapobiegania
konfliktowi intereséw w zakresie dziatan Rady Nadzorczej jako organu kolegialnego, jak
réwniez jej poszczegdlnych cztonkow.

3. Czlonkowie Rady Nadzorczej powinni powstrzymywac si¢ od podejmowania aktywnos$ci
zawodowej lub pozazawodowej, ktéra moglaby prowadzi¢ do powstania konfliktu interesow
lub w inny spos6b wplywac negatywnie na reputacj¢ Banku, przy czym powyzsze nie dotyczy
wykonywania funkcji w organach Bankow Spoldzielczych zrzeszonych lub wspolpracujacych
z Bankiem na zasadach okreslonych przepisami prawa, Statutem Banku lub Umowa
Zrzeszenia.

4. Wprowadza si¢ zasad¢ wylaczania cztonka Rady Nadzorczej z procesu decyzyjnego w
przypadku zaistnienia konfliktu interesow lub mozliwosci jego zaistnienia, na czas
procedowania sprawy, ktorej konflikt interesow dotyczy.

Rada Nadzorcza wyraza zgod¢ na podejmowanie dodatkowej dzialalno$ci przez cztonkoéw
Zarzadu pod warunkiem nie prowadzenia dziatalnosci konkurencyjne;.

5. Rada Nadzorcza, korzystajac z wynikdw sprawozdawczosci z przegladow zarzadczych
struktury organizacyjnej, wynikow audytu wewnetrznego, wynikdw analizy ryzyka braku
zgodnosci, tresci ewentualnych opinii prawnych, a takze odpowiedniej dokumentacji kadrowe;j,
tresci protokotow z posiedzen Zarzadu, sprawuje nadzér nad wprowadzonymi przez Zarzad
rozwigzaniami organizacyjnymi oraz procedurami, majagcymi na celu ograniczenie
wystepowania konfliktu intereséw, zapewniajacych

w szczegblnosci:

1) rozdzielenie funkcji kierowania 1 zwierzchno$ci organizacyjnej nad jednostkami i
komoérkami organizacyjnymi w Banku (w tym uwzgledniajace podejmowanie decyzji w okresie
zastepstw cztonkoéw Zarzadu),

2) niezaleznos¢ 1 obiektywizm sprawowanej kontroli wewnetrznej,

3) przestrzegania okreslonych w Banku zasad podejmowania decyzji.
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Rozdzial 9. Zarzad Banku
§19

Przydzielenie zadan poszczegolnym cztonkom Zarzadu Banku lub wskazanie obszarow
odpowiedzialno$ci nastepuje z uwzglednieniem zasady minimalizowania ryzyka
wystapienia konfliktu interesow.

Cztonkowie Zarzadu aktywnie angazuja si¢ w dzialalno$¢ Banku, podejmuja decyzje,
kierujac si¢ zasadami obiektywizmu, autonomii i dos§wiadczenia zyciowego.

Sktad Zarzadu ustala si¢ w taki sposdb, aby indywidualne kompetencje poszczegdlnych
jego cztonkéw dopetniaty si¢ umozliwiajac zapewnienie odpowiedniego poziomu
przygotowania merytorycznego do kolegialnego zarzadzania Bankiem. Doboru sktadu
Zarzadu w celu zapewnienia mozliwie najlepszego wsparcia Zarzadu pod wzgledem
merytorycznym 1 organizacyjnym, dokonuje si¢ zgodnie z Politykq zapewnienia
odpowiedniosci w sktadzie Zarzqdu Banku oraz odpowiedniosci osob petnigcych
kluczowe funkcje Vistula Banku Spotdzielczego.

Wprowadza si¢ zasade wylaczania czlonka Zarzadu z procesu decyzyjnego
w przypadku zaistnienia konfliktu intereséw lub mozliwosci jego zaistnienia.
Stosowanie przez Zarzad polityki r6znorodnosci.

Rozdzial 10. Powigzania personalne
§20

Powigzania personalne to relacje z osobami bliskimi, ktére wystepuja w warunkach
stosunkéw gospodarczych lub wynikajacych ze stosunku pracy.

Bank dazy do wyeliminowania ryzyka operacyjnego, wynikajacego z powigzan
personalnych osob, ktorych zakres obowigzkow jest kluczowy z punktu widzenia
wystepujacego w Banku ryzyka, w szczegdlnosci dotyczy to procesoOw decyzyjnych.
W Banku sg okreslone akceptowane zaleznosci stuzbowe w zwigzku z wystgpowaniem
powigzan personalnych, w tym powigzania personalne pomig¢dzy pracownikami
w przypadku, gdy nie zachodzi pomi¢dzy nimi bezposrednia podleglos¢ stuzbowa lub
nie maj3 wzajemnego wplywu na zakres i realizacj¢ swoich obowiazkow.

W Banku za powigzania personalne uznaje si¢ powigzania o charakterze rodzinnym
wynikajace z matzenstwa, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej i w drugim
stopniu linii boczne;.

Weryfikacja powigzan personalnych osob zatrudnionych w Banku na wszystkich
stanowiskach pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem pracownikow pelnigcych
kluczowe funkcje lub stanowisk kierowniczych, ma na celu unikanie nieprawidtowosci
w procesie decyzyjnym.

W przypadku zaistnienia powigzan personalnych pomigdzy pracownikami, Bank
podejmuje stosowne dziatania majace na celu wyeliminowanie ryzyka operacyjnego,
ktére mogloby prowadzi¢ do naduzy¢ ze strony pracownikow.

Pracownicy Banku sktadaja os$wiadczenie dotyczace powigzan personalnych z
pracownikami i czlonkami organdw, ktore stanowi zalacznik nr 1 do niniejszej Polityki.
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8. Wzor Oswiadczenia cztonkow Zarzadu/ Rady/ pracownikéw stanowi Zatacznik nr 2
do niniejszej Polityki.

9. Komorka ds. kadrowych na biezaco dokonuje analizy powigzan personalnych na
podstawie zlozonych oswiadczen, w przypadku powstania watpliwosci sprawa
konsultowana jest ze Stanowiskiem ds. zgodno$ci.

10. W przypadku wystapienia powigzan personalnych stanowisko kadr informuje Zarzad
o zaistnialej sytuacji.

§21

1. Czlonkowie Rady Nadzorczej Banku powinni informowaé¢ Rade¢ Nadzorcza, za$
cztonkowie Zarzadu — Zarzad o okoliczno$ciach prowadzacych lub mogacych
prowadzi¢ do powstania konfliktu interesow, w tym takze o przyjeciu zachety.

2. W przypadku sprzecznos$ci interesow Banku z interesami cztonka Zarzadu lub Rady
Nadzorczej, jego wspdtmatzonka, krewnych i powinowatych do drugiego stopnia oraz
osoOb, z ktorymi jest on powigzany osobiscie, cztonek Zarzadu lub Rady Nadzorczej
powinien wylaczy¢ sie od udzialu w rozstrzyganiu takich spraw.

3. Kazdy pracownik jest zobowigzany poinformowa¢ w formie pisemnej badz
elektronicznej swojego bezposredniego przelozonego oraz stanowisko kadr
o wszelkich sytuacjach, mogacych stanowi¢ konflikt interesow w rozumieniu niniejszej
Polityki, dotyczacych bezposrednio tego pracownika, jak rowniez innych osob.
Poinformowanie nastepuje w formie zlozenia o$wiadczenia, ktorego wzor stanowia
zalaczniki do niniejszej Polityki.

4. Podejmowane przez Bank dziatania majace na celu zapobieganie powstaniu konfliktu
interesOw sg adekwatne do rozmiaru i rodzaju prowadzonej przez Bank dzialalnosci.

5. W sytuacjach, w ktorych stosowane przez Bank standardowe mechanizmy
zapobiegajace powstaniu konfliktu interesOw sg niewystarczajagce 1 mimo ich
zastosowania istnieje ryzyko powstania konfliktu interesow, Bank moze stosowac
srodki niestandardowe, w tym w szczegdlnosci wprowadzi¢ specyficzne dla danej
sytuacji ograniczenia w dostgpie do informacji, po uprzednim przeanalizowaniu
okoliczno$ci zwigzanych z dokonywang transakcja.

Rozdzial 11. Zawieranie transakcji istotnych dla Banku lub transakcji dotyczacych
czlonka organu i stronami z nim powiazanymi

§22

1. W przypadku transakcji z podmiotami powigzanymi z Bankiem, w tym z podmiotami
zaleznymi od Banku, wplywajacymi w istotny sposéb na sytuacje finansowa lub prawng
Banku lub prowadzacymi do nabycia lub zbycia albo innego rozporzadzenia znacznym
majatkiem Banku, wprowadza si¢ zasad¢ uzyskania zgody Rady Nadzorczej lub Zebrania
Przedstawicieli Banku dla takiej transakcji zgodnie ze Statutem Banku.

2. Wprowadza si¢ zasade:
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1) uzyskania zgody Rady Nadzorczej oraz Zarzadu na transakcj¢ z podmiotami
powigzanymi z czionkiem organu lub osobg zajmujaca stanowisko kierownicze w
Banku, zgodnie z art. 79a ust. 3 Prawa bankowego;

2) decyzje dotyczace pozyczek i zawierania innych transakcji z czlonkami organu
1 powigzanymi z nim osobami podejmowane sg w sposob obiektywny, bez zezwalania
na niewlasciwy wplyw ewentualnego konfliktu interesow, oraz aby transakcje takie
byty, co do zasady zawierane na warunkach rynkowych;

3) decyzje w odniesieniu do istotnych pozyczek lub innych istotnych transakcji
z czlonkami organu, ktére nie sg zawierane na zwyktych warunkach rynkowych, lecz
na warunkach oferowanych wszystkim pracownikom powinny by¢ zawsze
podejmowane przez organ zarzadzajacy;

4) Czlonek organu, ktory odnosi korzysci z istotnej pozyczki lub innej istotnej transakcji,
lub cztonek powigzany z drugg strona transakcji, nie powinien by¢ zaangazowany w
proces decyzyjny;

5) przed podjeciem decyzji odnosnie pozyczki lub innej transakcji z cztonkiem organu lub
powiazana z nim osoba, Bank powinien oceni¢ ryzyko, na jakie moze zosta¢ narazony
w zwigzku z transakcja;

6) stosowania odrebnych procedur zawierania transakcji (np. regulaminy wewngtrzne) z
podmiotami powigzanymi z czlonkiem organu, majacych bezposrednie zastosowanie
do pozyczek i innych transakcji, oraz aby obowigzywatly odpowiednie procedury
nadzoru na poziomie organu zarzadzajacego w ramach sprawowanej przez niego
funkcji nadzorczej;

7) decyzje dotyczace cztonkdéw organéw Banku lub podmiotow powigzanych z cztonkiem
organu, zapadaja w glosowaniu tajnym, bez obecnosci tej osoby.

Rozdzial 12. Podejmowanie dodatkowej dzialalnosci przez pracownikéw Banku
§23

1. Pracownik ma prawo do prowadzenia dodatkowej dziatalnosci o charakterze
gospodarczym, charytatywnym lub innym, o ile dziatalno$¢ ta spetnia ponizsze
kryteria:

1) jest zgodna z przepisami prawa i zasadami etycznego postepowania,

2) nie pozostaje w sprzecznos$ci z obowigzkami stuzbowymi pracownika,

3) nie stanowi dziatalno$ci konkurencyjnej w stosunku do dziatalno$ci Banku,
4) nie ma negatywnego wplywu na reputacj¢ Banku.

2. Pracownik nie moze podejmowac jakichkolwiek dziatan, ktore powoduja
lub moglyby powodowaé¢ ryzyko wystgpienia konfliktu interesow w stosunku
do prowadzonej przez Bank dziatalnosci.

3. Za dziatalno$¢ konkurencyjng uwazane sg nastepujace czynnosci:

1) udziat w spdice prowadzacej takg samg lub zblizong dziatalnos¢ w jakikolwiek
charakterze,
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2) wystepowanie w charakterze agenta, pelnomocnika lub prokurenta podmiotow
konkurencyjnych,

3) zawieranie umow cywilno — prawnych z podmiotami o takim samym lub zblizonym
charakterze dzialalnosci, ktore zaktadatyby jakiekolwiek §wiadczenia na rzecz
podmiotu o charakterze zblizonym do tresci stosunku pracy,

4) dokonywanie innych czynnos$ci lub udzielanie informacji dotyczacych pracodawcy
wobec podmiotu, o ktorym mowa w § 27.

4. Ponadto pracownik nie moze podejmowac jakichkolwiek dziatan, ktére powodujg
lub moglyby powodowaé¢ ryzyko wystgpienia konfliktu interesow w stosunku
do prowadzonej przez Bank dzialalnosci, a w szczegdlnosci:

1) wykorzystywaé¢ w dzialalno$ci prowadzonej poza Bankiem informacji uzyskanych
w zwigzku z zatrudnieniem w Banku, jak réwniez nalezacych do Banku zasobdw,

2) podejmowac dziatalnos$ci, ktérej wykonywanie uniemozliwiatoby lub utrudniato
wykonywanie obowigzkow stuzbowych przez pracownika,

3) wykorzystywac swojej pozycji i wptywu na dziatalno$¢ Banku w celu promowania
badZ wspierania wybranych podmiotow badz oséb, przy jednoczesnym naruszaniu

stusznego interesu Banku,

4) narusza¢ dobrego imienia Banku.

§24

1. Poza sytuacjami, o ktorych mowa w § 27, pracownik Banku informuje na pismie
swojego bezposredniego przetozonego, ktory jest zobowigzany przekaza¢ te informacje
Prezesowi Zarzadu, o:

1) zamiarze rozpoczgcia badz fakcie prowadzenia konkurencyjnej dziatalnosci
gospodarczej,

2) zamiarze badz fakcie zatrudnienia w innym przedsigbiorstwie,

3) zamiarze badz fakcie zasiadania w organach zarzadzajacych lub nadzorczych innego
podmiotu,

4) zamiarze nabycia badz fakcie posiadania co najmniej 10% akcji lub udziatow
w innym podmiocie, prowadzacym dziatalnos¢ konkurencyjna w stosunku
do dziatalnosci Banku;

5) innych sytuacjach mogacych skutkowa¢ brakiem mozliwosci nalezytego
wywigzywania si¢ przez pracownika z obowigzkow stuzbowych.

2. Na podstawie informacji, o ktorej mowa w ust. 1, Prezes Zarzadu, po zasi¢gnigciu
opinii komorki ds. zgodnosci 1 kontroli wewnetrznej, moze wyrazi¢ w formie pisemne;j
zgode na podjecie przez pracownika dodatkowej dziatalno$ci (z wyjatkiem dziatalno$ci,
o ktorej mowa w § 23 ust. 1 pkt 1), o ile nie zachodzi ryzyko wystapienia konfliktu
interesOw.

3. Przelozony, ktory powzigt informacj¢ o mozliwym wystapieniu konfliktu interesow

w stosunku do jego podwtadnych, obowigzany jest podja¢, wspdlnie ze Stanowiskiem
ds. zgodnosci, stosowne dziatania wyjasniajace.
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Rozdzial 13. Rejestr konfliktow interesow
§25

1. W zakresie dokumentowania zdarzen / okolicznosci mogacych skutkowac lub skutkujacych
konfliktem interesow stanowisko kadr prowadzi Rejestr konfliktow interesow, ktorego wzor
zawiera Zataczniki nr 3 do niniejszej Polityki.

2. Wpisowi do Rejestru podlegaja informacje dotyczace zidentyfikowanych przypadkow
konfliktu interesow wraz z opisem S$rodkéw podjetych w celu zarzadzania konfliktem,
przekazane do stanowiska kadr:

1) oswiadczenia cztonkow organdéw statutowych Banku oraz pozostatych pracownikoéw
o powstaniu lub mozliwosci powstania konfliktu interesow,

2) informacje o zdarzeniach lub okoliczno$ciach uzasadniajacych istnienie konfliktu
interesow lub ryzyko jego wystapienia.

3. Wpisu do Rejestru konfliktu interesow cztonkow organow Banku dokonuje pracownik
zatrudniony na stanowisku kadr, na podstawie zgloszenia Czlonkéw Zarzadu,
Przewodniczacego Rady Nadzorczej lub na podstawie informacji uzyskanej od bezposredniego
przetozonego pracownika, ktorego konflikt interesow dotyczy. Zgloszenia wystapienia lub
mozliwo$ci wystapienia zdarzenia lub okolicznosci, niosgcego znamiona konfliktu interesow,
moze dokona¢ takze kazdy pracownik Banku, ktéry posiada w tym zakresie uwiarygodniong
wiedze.

4. Wglad do Rejestru maja: cztonkowie Rady Nadzorczej, czlonkowie Zarzadu, Kadry,
Komoérka ds. zgodnosci 1 kontroli wewnegtrzne;.

6. Wpisy do Rejestru nie podlegaja usuwaniu badz modyfikacji.

7. Na podstawie wpisoOw zgromadzonych w Rejestrze konfliktow interesow, Komorka ds.
zgodno$ci 1 kontroli wewngtrznej sporzadza sprawozdanie roczne do Zarzadu i Rady
Nadzorcze;j.

Rozdzial 14. Postanowienia koncowe
§ 26

1. Zarzad Banku odpowiada za wprowadzenie niniejszej Polityki 1 zapewnienie
przestrzegania przez pracownikow Banku zasad w niej okreslonych, zgodnie ze ztozonym
przez nich o§wiadczeniem, stanowigcym zatgcznik nr 5 do niniejszej Polityki.

2. Rada Nadzorcza Banku, w oparciu o raport z wykonywania czynnos$ci okreslonych
w niniejszej Polityce, raporty o wynikach identyfikacji, oceny, kontroli i monitorowania
wielkosci 1 profilu ryzyka braku zgodnosci, a takze na podstawie wynikéw sporzadzanego
przegladu stosowania w Banku Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych,
ocenia czy struktura organizacyjna Banku, podzial zadan i kompetencji oraz wprowadzone
procedury zapewniaja skuteczny i efektywny proces przeciwdzialania i1 zarzadzania
konfliktem interesow.
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3. Rada Nadzorcza 1 Zarzad Banku zapewniajg publiczne ujawnianie odpowiednich
informacji dotyczacych przyjetej Polityki zarzadzania konfliktami intereséw w Vistula
Banku Spoétdzielczym.

§27

Niezaleznie od postanowien Polityki, pracownik Banku posiadajagcy wiedze¢ odnosnie do
sytuacji, ktore moga wywota¢ badz w ktorych wystapil konflikt intereséw ma mozliwos¢
dokonania zgloszenia za pomocg anonimowych kanatow przekazywania informacji, zgodnie z
zasadami okreslonymi w Procedurze anonimowego zgtaszania naruszen przepisOw prawa oraz
obowigzujacych w Banku procedur i standardow etycznych.

§ 28

1. Stanowisko Kadr odpowiada za weryfikacje i aktualizacje postanowien niniejszej Polityki.

2. Polityka podlega przegladowi po kazdej istotnej zmianie w przepisach prawa
jej dotyczacych, a takze innych istotnych zmianach, ktére moga mie¢ wplyw
na jej funkcjonowanie, nie rzadziej jednak niz raz na rok.

3. Kazdy pracownik, cztonek organu Banku zobowigzany jest do ztozenia o$wiadczen,
ktorych wzoér stanowig zatgczniki nr 1 1 nr 2 do Polityki, nie rzadziej niz raz w roku.

4. Tekst niniejszej Polityki dostgpny jest na stronie intranetowej Vistula Banku
Spotdzielczego.
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