Zatacznik do Uchwaty nr 25/RN/2024 Rady Nadzorczej Vistula Banku Spéldzielczego z dnia 9 kwietnia 2024r.

Raport z oceny realizacji polityki wynagradzania w Vistula Banku
Spoéldzielczym

Przygotowany przez Rad¢ Nadzorcza niniejszy Raport stanowi wykonanie § 11 ,,Polityki Ladu
Korporacyjnego w Banku Spotdzielezym w”, a takze Rekomendacji Z pkt. 15.4 Komisji
Nadzoru Finansowego, ktére wymagaja dokonania przez Rade Nadzorcza  oceny
funkcjonowania Polityki wynagradzania, a takze zasad wynagradzania przyjetych w Banku
i przedstawienie tej oceny wraz z Raportem Zebraniu Przedstawicieli zatwierdzajacemu

sprawozdanie Rady Nadzorczej za 2023 rok.

L. Opis zasad i polityki wynagradzania

Przedmiotem oceny objeto nastepujace elementy zasad wynagradzania:
1) Polityke wynagradzania w Vistula Banku Spoldzielczym;
2) Uchwala Zebrania Przedstawicieli nr 18/ZP/2024 z dnia 29 czerwca 2023 r. w sprawie
ustalenia wynagrodzen dla cztonkéw Rady Nadzorczej Vistula Banku Spotdzielczego;

3) Zakladowy regulamin wynagrodzenia w Vistula Banku Spétdzielczym

Zasady wynagradzania czlonkéw Rady Nadzorczej Banku okresla ,,Polityka wynagradzania
w Vistula Banku Spéldzielczym™. Szczegélowe zasady wynagradzania czlonkéw Rady
Nadzorczej ustalane s3 zgodnie zpowszechnie obowigzujacymi przepisami prawa
i regulacjami wewnetrznymi obowiazujacymi w Banku oraz uchwala Zebrania Przedstawicieli
W sprawie ustalenia wynagrodzen dla cztonkéw Rady Nadzorczej. Czlonkowie Rady
Nadzorczej, zgodnie z dotyczgcg ich polityka oraz uchwaty Zebrania Przedstawicieli nie

uzyskujg wynagrodzen zmiennych (tzn. premii i nagrod), tylko state.

Rada Nadzorcza stwierdza, iz wynagrodzenia dla czlonkéw Rady Nadzorczej ustalane
i wyplacane byly zgodnie z zasadami okreslonymi ww. Polityka oraz uchwalyg Zebrania

Przedstawicieli,

W Banku obowigzuje ,Polityka wynagradzania w Vistula Banku Spoldzielezym.” |,
zatwierdzona przez Rad¢ Nadzorcza.

Celem polityki jest ugruntowanie sktonnosci kadry zarzadzajacej do szczegolnej dbatosci
o dlugoterminowe dobro Banku, do ochrony interesow klientow oraz unikania nadmiernej

ckspozycji na ryzyko — poprzez zastosowane odpowiednich mechanizméw wynagradzania.

Rada Nadzoreza w trakcie swoich posiedzen jest na biezgco informowana jest o poziomie
ryzyka Banku. Rada Nadzorcza, a takze Komitet Audytu, na biezaco monitoruje poziom ryzyka

umozliwiajgcy zastosowanie kryteriow i zasad wynikajacych z Polityki wynagradzania.




W 2023 roku wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu z tytutu zastosowania zmiennych sktadnikow

objetych Politykg nie zostaty wyplacone po ocenie kryteriow oraz zgodnie z zasadami Polityki.

Wynagrodzenia czionkéw Zarzgdu wyplacane sa zgodnie z zawartymi umowami, a przepisy
.Polityki wynagradzania w Vistula Banku Spoldzielczym sg zgodne z przepisami prawa oraz

nadzorczymi, uwzgledniajac zasadg proporcjonalnosci.

Pracownik komorki do spraw zgodnosci jest wynagradzany za osiggnigcie celow wynikajgcych
z petnionych przez nich funkeji. Wynagrodzenie tej osoby nie jest uzaleznione od wynikow

finansowych uzyskiwanych w kontrolowanych przez nig obszarach dziatalnosci Banku.

Wysoko$é wynagrodzenia, w tym wynagrodzenia zmiennego pracownika Specjalisty ds.

zgodnosci jest zatwierdzana przez Radg Nadzorcza.

Wynagradzania pozostatych pracownikéw Banku ustalane sa zgodnie z »Zaktadowym
regulaminem wynagrodzenia w Vistula Banku Spétdzielczym”, zgodnym z przepisami prawa

oraz nadzorczymi.

Polityka wynagradzania oparta jest na zasadzie rownosci wynagrodzen za t¢ samg pracg lub
prace o tej samej wartosci i jest neutralna pod wzgledem pici. Bank stosuje zasade unikania
nieuzasadnionych, zlozonych praktyk i procedur w zakresie wynagradzania oraz zapewnia
dostep do regulacji okreslajgcych zasady wynagradzania pracownikom. Elementy
wynagrodzenia dla poszczegdlnych pracownikow lub grup pracownikow zroznicowane sg ze
wzgledu na umiejscowienie stanowiska w strukturze organizacyjnej i charakter pracy, poprzez
stosowanie odpowiednich kategorii i stawek zaszeregowania oraz dodatkow funkeyjnych, a
takze innych dodatkow zgodnie z ,,Zaktadowym regulaminem wynagrodzenia w Vistula Banku

Spoéldzielczym™.

II. Przeglad i weryfikacja zasad wynagradzania
Rada Nadzorcza na podstawie posiadanych informacji stwierdzita, ze dokonywano weryfikacji

,.Polityki wynagradzania w Vistula Banku Spoldzielczym , uwzgledniajacej aktualne przepisy

i rekomendacje (w tym Rekomendacje Z KNF).

ITI. Opinia Rady Nadzorczej




Rada Nadzorcza stwierdza, ze Polityka Wynagradzania w Vistula Banku Spotdzielezym

realizowana byla w sposob wlasciwy, sprzyjajacy rozwojowi i bezpieczenstwu Banku, a takze

W sposOb pozytywny wplywa na zarzadzanie Bankiem, w tym zapewnia:

1) prawidtowe i skuteczne zarzgdzanie ryzykiem i nie zachecaja do podejmowania

nadmiernego ryzyka wykraczajgcego poza zatwierdzony przez Rade Nadzorczg apetyt

na ryzyko,

2) realizacj¢ strategii zarzadzania bankiem i strategii zarzadzania poszczegdlnymi

rodzajami ryzyka oraz ograniczanie konfliktu interesow,

3) zasadg¢ neutralnosci wynagrodzenia pod wzgledem plci.

W zwigzku z powyzszym Rada Nadzorcza zaopiniowala ja pozytywnie.

Powyzszy raport podlega przedlozeniu pod obrady Zebrania Przedstawicieli w 2024 r. wraz ze

sprawozdaniem Rady Nadzorczej.

Wyszogrod, dnia 9 kwietnia 2024 roku

RADA NADZORCZA
VISTULA BANK SPOEDZIELCZY

Podpisy za Rade Nadzorczg







