Zalacznik do Uchwaly nr 33/RN/2023 Rady Nadzorczej Vistula Banku Spoldzielczego z dnia 30 marca 2023 r.

Raport z oceny realizacji polityki wynagrodzen w Vistula Banku
Spoldzielczym

Przygotowany przez Rade Nadzorczg niniejszy Raport stanowi wykonanie § 11 ,,Polityki Ladu
Korporacyjnego w Vistula Banku Spotdzielczym”, ktéra na podstawie ,Zasad FLadu
Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” wydanych uchwala Komisji Nadzoru
Finansowego nr 218/2014 z dnia 22 lipca 2014 roku, wymaga dokonania oceny przez Rade
Nadzorczg funkcjonowania Polityki wynagrodzen w Banku i przedstawienie tej oceny wraz
z Raportem Zebraniu Przedstawicieli zatwierdzajacemu sprawozdanie Rady Nadzorczej za

2022 rok.

Opis polityki i gléwne zasady

Przedmiotem oceny objeto nastepujace elementy polityki wynagradzania:

1) Polityke wynagrodzen w Vistula Banku Spétdzielczym ;
2) Uchwala Zebrania Przedstawicieli w sprawie ustalenia wynagrodzen dla czlonkéw Rady

Nadzorczej Vistula Banku Spotdzielczego ;
Polityka wynagradzania obejmuje zasady przyznawania i wyplaty statych i zmiennych
sktadnikow nastepujgcym stanowiskom:
1. Cztonkom Rady Nadzorczej,
2, Czlonkom Zarzadu,
Celem polityki jest ugruntowanie sktonnosci kadry zarzadzajacej do szczegdlnej dbatosci o
dfugoterminowe dobro Banku, do ochrony interesow klientéw oraz unikania nadmiernej

ekspozycji na ryzyko.

Zasady wynagradzania czlonkéw Rady Nadzorczej Banku okresla ..Polityka wynagrodzen
Rady Nadzorczej w Vistula Banku Spéldzielczym”. Szczegdtowe zasady wynagradzania
cztonkéw Rady Nadzorczej ustalane sg zgodnie z powszechnie obowigzujacymi przepisami
prawa i regulacjami wewngtrznymi obowigzujgcymi w Banku oraz uchwalg Zebrania
Przedstawicieli w sprawie ustalenia wynagrodzen dla cztonkéw Rady Nadzorczej. Czlonkowie
Rady Nadzorczej, zgodnie z dotyczaca ich polityka oraz uchwata Zebrania Przedstawicieli nie
uzyskuja wynagrodzen zmiennych (tzn. premii ) tylko stale.

Rada Nadzorcza stwierdza, iz wynagrodzenia dla cztonkéw Rady Nadzorczej dokonywane
byly zgodnie z zasadami okre$lonymi ww. Politykg oraz uchwata Zebrania Przedstawicieli.
Zmienne sktadniki wynagradzania cztonkom Zarzadu przyznaje Rada Nadzorcza na podstawie

oceny jakosciowej i iloSciowe;.



Rada Nadzorcza w trakcie swoich posiedzeri na biezaco informowana jest o poziomie ryzyka
Banku. Rada Nadzorcza, a takze Komitet Audytu, na biezagco monitoruje poziom ryzyka

umozliwiajacy zastosowanie zasad wynikajacych z Polityki wynagrodzen.

W 2022 roku wynagrodzerie dodatkowe z tytuhu zastosowania zmiennych sktadnikéw objetych
Polityka zgodnie z parametrami okreslopvmi Polityka, nie zostaly wyplacone Czlonkom
Zarzadu. '

Wynagrodzenia czlonkéw Zarzadu wyplacane sa zgodnie z zawartymi umowami, a przepisy

-Regulaminu wynagradzania Cztonkow Zarzadu”, sa zgodne z przepisami prawa.

Przeglad
Rada Nadzorcza na podstawie posiadanych informacii stwierdzita, ze dokonywano weryfikacji
.,Polityki wynagrodzen w Vistula Banku 5poidzielczym.”, uwzgledniajacej aktualne przepisy i

rekomendacje (w tym Rekomendacje Z KNE}.

Opinia

W ocenie Rady Nadzorczej polityka wynagrodzed w Vistula Banku Spotdzielczym realizowana
byla w spos6b wiasciwy, sprzyjajacy rozwojowi i bezpieczenstwu Banku.

W zwiazku z powyzszym Rada Nadzorcza zaopiniowala jg pozytywnie.

Powyzszy raport podlega vizedlozeniu pod obrady Zebrania Przedstawicieli w 2023 r. wraz ze

sprawozdaniem Rady Nadzorcze;j.
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