Fragment Sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej za 2021 rok z dnia 31.03.2022 .
Ocena stosowania Polityki wynagradzania

W zwiazku z wejsciem w zycie z dniem 01 maja 2017 r. Rozporzadzenia Ministra Rozwoju
i Finansow w sprawie zarzadzania ryzykiem (...) w banku funkcjonuje Polityka
wynagradzania pracownikow, ktorych dzialalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil
ryzyka, ktora jest zatwierdzona przez Zarzad i Rade¢ Nadzorcza, zwana dalej Polityka
wynagradzania.

Celem Polityki jest wspieranie prawidlowego i skutecznego zarzadzania ryzykiem i nie
zachgcanie do podejmowania nadmiernego ryzyka, wspieranie realizacji strategii
dziatalno$ci oraz ograniczanie konfliktu interesow.

Polityka wynagradzania obejmuje zasady przyznawania i wyplaty stalych i zmiennych
sktadnikow nastepujacym stanowiskom:

1. Czlonkom Rady Nadzorczej (tylko state sktadniki wynagradzania),
2. Czilonkom Zarzadu,

3. Glownemu Ksiggowemu,

4. Specjaliscie ds. Zgodnosci.

Wysokos¢ wynagrodzenia cztonkom Rady Nadzorczej ustala Zebranie Przedstawicieli.
Rada Nadzorcza otrzymuje tylko stale sktadniki wynagrodzenia.

Zmienne sktadniki wynagradzania cztonkom Zarzadu przyznaje Rada Nadzorcza na
podstawie oceny jako$ciowe;j 1 iloSciowe;.

Zmienne sktadniki wynagradzania dla Pracownikow, nie bgdacych Cztonkami Zarzadu a
objetych Polityka przyznaje Prezes Zarzadu.

W 2021 roku zmienne sktadniki wynagrodzenia, rozumiane jako premia uznaniowa nie
zostaly wyptacone.

W ocenie Rady Nadzorczej Polityka wynagradzania pracownikow, ktérych dziatalnos¢
zawodowa ma istotny wpltyw na profil ryzyka realizowana byla w sposéb wilasciwy,
sprzyjajacy rozwojowi i bezpieczenstwu Banku.

Rada Nadzorcza ocenia pozytywnie stosowanie zasad ujetych w Polityce wynagradzania.

Wyszogrod, dnia 31.03.2022 1.
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