Opis systemu kontroli wewnetrznej Vistula Banku Spéldzielczego

I. Cele i organizacja systemu kontroli wewnetrznej

Vistula Bank Spoétdzielczy oglasza w sposob ogolnie dostgpny funkcjonujacy opis systemu
kontroli wewnetrznej, ktorego celem, zgodnie z art. 9c ust.1 Prawa bankowego jest
zapewnienie:

1. skutecznosci i efektywnosci dziatania;
2. wiarygodnosci sprawozdawczos$ci finansowej;
3. przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem,;

4. zgodnosci dziatania z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami
rynkowymi.

Zasady funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej

System kontroli wewnetrznej funkcjonujacy w Vistula Banku Spotdzielczym oparty jest
o rozwigzania wnikajace z:

1. ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r Prawo bankowe;

2. ustawy z dnia 7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu bankow spotdzielczych, ich zrzeszaniu
si¢ 1 bankach zrzeszajacych;

3. Rozporzadzenia Ministra Finansow, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca
2021 r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewngtrznej oraz
polityki wynagrodzen w bankach

4. Rekomendacji H KNF dotyczacej systemu kontroli wewngtrznej w bankach;
5. Zasad Ladu Korporacyjnego;

6. innych powszechnie obowigzujacych przepisow prawa oraz dobrych praktyk w zakresie
funkcji audytu oraz systemu kontroli wewnetrznej w sektorze Bankowym w Polsce.

7. wytyczne SSOZ BPS dotyczace wdrozenia Rekomendacji H Urzgdu Komisji Nadzoru
Finansowego.

Funkcja kontroli

1. W ramach Systemu Kontroli Wewngtrznej Bank wyodrgbnia funkcj¢ kontroli, na ktora
sktadajg sie:

1)  mechanizmy kontrolne
2) niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych



3) raportowanie w ramach funkcji kontroli.

2. Funkcja kontroli jest elementem systemu kontroli wewngtrznej, na ktory sktadaja sie
mechanizmy kontrolne w procesach funkcjonujacych w Banku, niezalezne monitorowanie
przestrzegania tych mechanizméw kontrolnych oraz raportowanie.

3. Wszyscy pracownicy zaangazowani sg w realizacje funkcji kontroli w Banku, przy
zalozeniu, ze podzial obowiazkow i odpowiedzialnosci nie generuje konfliktu interesow,
naduzy¢ 1 nie stwarza mozliwo$ci powielania btednie realizowanych dziatan, dokonywania
manipulacji lub zatajania niewygodnych informaciji.

4. Bank przypisuje kluczowe mechanizmy kontrolne procesom istotnym.
5. Bank zapewnia dokumentacje funkcji kontroli w szczegolno$ci poprzez:

1) rejestrowanie kazdej operacji, transakcji, produktu i ustugi oraz opis systemu, procesu,
struktury organizacyjnej;

2) opis, w formie matrycy funkcji kontroli, powigzania celéw, opisanych powyzej
z procesami w dziatalnosci Banku, ktore zostaty uznane za istotne, oraz kluczowymi
mechanizmami kontrolnymi i niezaleznym monitorowaniem przestrzegania tych
mechanizmow kontrolnych.

Struktura systemu kontroli wewnetrznej

Funkcjonujacy w Vistula Banku Spoétdzielczym system kontroli wewnetrznej, zorganizowany
jest na trzech niezaleznych i wzajemnie uzupetniajacych si¢ poziomach (liniach obrony):

1) pierwsza linia obrony — zarzadzanie ryzykiem w dziatalnos$ci operacyjnej Banku,

na podstawie miedzy innymi ustanowionych limitow, zgodnos$ci dziatania z powszechnie
obowigzujacymi przepisami prawa, przepisami wewnetrznymi Banku oraz przyjetymi w
Banku standardami rynkowymi. Na tym poziomie komorki/jednostki organizacyjne w ramach
funkcji kontroli odpowiadaja za identyfikacje ryzyka, zaprojektowanie i wdrozenie
mechanizmow kontrolnych oraz za monitorowanie poziome (weryfikacja biezaca lub
testowanie) przestrzegania mechanizmoéw kontrolnych w ramach wtasnej linii, mechanizmy
kontrolne realizowane na poziomie operacyjnym, kontrola przetozonego, kontrola na druga
reke, kontrole w systemach informatycznych itp.

2) druga linia obrony — zarzadzanie ryzykiem przez pracownikow na specjalnie
powotanych do tego stanowiskach/komoérkach organizacyjnych (niezaleznie od zarzadzania
ryzykiem na I linii) poprzez identyfikacje, oceng, kontrolowanie, monitorowanie i
raportowanie ryzyka, a takze monitorowanie przestrzegania mechanizmow kontrolnych

w ramach wlasnej linii oraz w stosunku do | linii obrony w ramach monitorowania
pionowego. Druga lini¢ obrony stanowig w Banku komorki organizacyjne, majace za zadanie
zapewnienie stosowania mechanizméw kontrolnych oraz dokonywanie niezaleznego
monitorowania ich przestrzegania. Komorki drugiej linii obrony, poza komorkami
wskazanymi w przepisach prawa, wybierane sg z zachowaniem zasady niezaleznosci oraz
zgodnie z kryteriami przypisania do odpowiedniej linii. Drugi poziom zarzadzania to nadzor
oraz mechanizmy kontrole ( zarzadzanie ryzykiem banku) realizowane przez specjalnie



dedykowane do tego jednostki, ktore sg niezalezne od czynnosci realizowanych na poziomie
pierwszym. Do jednostek tych zaliczy¢ nalezy w szczegdlno$ci Stanowisko ds. zgodnosci,
oraz zespot ryzyka bankowego, zespot analiz kredytowych, dziatalnos¢ komitetow ( jezeli sg
powotane ), Cztonkow Zarzadu z pominigciem Cztonka Zarzadu odpowiadajacego za pion
handlowy.

3) trzecia linia obrony — audyt wewnetrzny, majacy za zadanie badanie i ocene,

W sposob niezalezny i obiektywny, adekwatnosci 1 skuteczno$ci systemu zarzadzania
ryzykiem oraz systemu kontroli wewnetrznej, ktory jest realizowany przez niezalezng
komorke audytu wewngtrznego umiejscowiona na mocy zapiséw Umowy Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS w Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

Kontrola realizowana na I poziomie zarzadzania.

1. Celem kontroli realizowanej na | poziomie jest zapewnienie zgodnosci wykonywanych
czynnosci z procedurami wewnetrznymi, a takze biezace reagowanie na stwierdzone
nieprawidlowosci oraz monitorowanie mechanizméw kontrolnych. Kontrola ta obejmuje
stanowiska, grupy ludzi lub jednostki organizacyjne odpowiedzialne za realizacj¢ zadan
przypisanych tej funkcji.

2. Kontrola sprawowana jest w zakresie jakosci i poprawnosci wykonywanych czynnosci
przez kazdego pracownika oraz dodatkowo przez osoby z nimi wspotpracujace i ich
bezposrednich przetozonych oraz wszystkie osoby, ktorym czynno$ci kontrolne wyznaczono
w zakresach obowigzkow.

Kontrola realizowana na I1 poziomie zarzadzania.

1. Kontrola realizowana na Il poziomie zarzadzania to czynnosci kontrolne realizowane
przez specjalnie dedykowane do tego stanowiska lub komorki organizacyjne, niezalezne

od zarzadzania ryzykiem i kontroli wykonywanych na poziomie |, z zachowaniem zasady
braku konfliktu interesow w realizacji czynnos$ci kontrolnych.

2. Kontrola, o ktorej mowa w pkt. 1 ma charakter ciggly i kompleksowy. Celem kontroli
realizowanej na Il poziomie zarzadzania jest ocena skutecznos$ci mechanizméow kontrolnych
na poziomie | 1 Il oraz ocena prawidlowosci przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem

w Banku.

3. Spotdzielnia realizuje takze czynno$ci kontrolne II poziomu w stosunku do Banku

w zakresie monitorowania poziomu ryzyka w ujgciu systemowym. Kontrola ta nie zwalnia
Banku z realizacji czynnosci kontrolnych i nadzorczych w zakresie zarzadzania ryzykiem.
4. W strukturach Banku dziataja adekwatne mechanizmy zapewniajace niezalezno$¢ komorki
ds. zgodnosci.

Kontrola realizowana na 11 poziomie zarzadzania.

1. Kontrola realizowana na III poziomie zarzadzania to funkcja audytu wewnetrznego
realizowana przez Pion Audytu Spoétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia, ktéra ma za
zadanie badanie i oceng, w sposob niezalezny i obiektywny, adekwatno$ci i skutecznosci
systemu zarzadzania ryzykiem 1 systemu kontroli wewnetrznej Uczestnikow, a takze

w Spoétdzielni.



2. Audyt wewnetrzny polega na okresowym badaniu, ocenie i doskonaleniu istniejacych
wdrozonych mechanizméw kontroli wewnetrznej oraz ich praktycznego stosowania.

Audyt wewnetrzny ocenia zar6wno zaprojektowanie jak i efektywnos¢ kontroli
realizowanych na poziomie I i I, a takze ocenia skuteczno$¢ i adekwatno$¢ systemu
zarzadzania ryzykiem.

3. W strukturach Spoétdzielni dziatajg adekwatne mechanizmy zapewniajace niezaleznos¢
funkcji audytu wewnetrznego.

4. Zasady organizacji i1 realizacji audytu wewnetrznego sg uregulowane w umowie Systemu
Ochrony Zrzeszenia.

Wykaz jednostek organizacyjnych nalezacych do poszczegdlnych linii obrony
w Vistula Banku Spotdzielczym.

I11 linia Obrony - audyt wewnetrzny realizowany przez SSOZ BPS;

[l linia obrony - Cztonkowie Zarzadu z pomini¢ciem Cztonka Zarzadu odpowiadajacego za
pion handlowy, Stanowisko ds. zgodnosci, Zespdl ryzyka bankowego 1 sprawozdawczosci,
Zespot monitoringu ekspozycji kredytowych, Zespot analiz kredytowych,

Zespot AML/CFT, Zespot restrukturyzacji i windykacji.

I linia obrony — Wiceprezes ds. handlowych, Gléwny ksiegowy, Zastepca gtdéwnego
ksiggowego, Gtéwny informatyk, Dyrektorzy Oddziatow

Zadania komorki ds. zgodnosci w ramach funkcji kontroli

1. Zapewnianie zgodnosci w ramach funkcji kontroli zorganizowanie jest w Banku na trzech,
niezaleznych poziomach.

1) Pierwszy poziom - sktada si¢ zarzadzanie ryzykiem w dziatalnos$ci operacyjnej tj. biezace
zapewnianie zgodno$ci w toku wykonywania biezacej pracy poprzez przestrzeganie
odpowiednich przepiséw i regulacji wewnetrznych, uzyskiwanie odpowiednich opinii,
zglaszanie naruszen, przestrzeganie mechanizmow kontrolnych oraz raportowanie w
monitorowania.

2) Drugi poziom — obejmuje dziatanie komorki ds. zgodnosci, a takze wspotpracujacych z nig
innych komorek drugiej linii obrony.

3) Trzeci poziom — niezalezna ocena adekwatnosci i skuteczno$ci procesu zarzadzania
ryzykiem braku zgodnosci poprzez dziatanie audytu wewnetrznego realizowanego na mocy
zapisow Ustawy o funkcjonowaniu bankéw spotdzielczych oraz Umowy SSOZ BPS,
przeniesionego do struktur Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

2. Komorka ds. zgodnosci dokonuje niezaleznego monitorowania przestrzegania
mechanizmow kontrolnych zgodnie z rocznym planem komorki ds. zgodnosci, a takze
matryca funkcji kontroli funkcjonujaca w Banku.

3. Niezaleznym monitorowaniem jest:

1) weryfikacja biezaca dokonywana w sposob ciggly w ramach procesow funkcjonujacych
w Banku, tj. poréwnywanie stanu faktycznego ze stanem wymaganym, dokonywane w celu
oceny co najmniej przestrzegania mechanizmow kontrolnych, przed rozpoczeciem lub w
trakcie trwajacych czynnosci wykonywanych w ramach procesow funkcjonujacych w Banku,
realizowana jako:

2) biezaca pozioma - w ramach danej linii obrony;



3) biezaca pionowa pierwszej linii obrony przez druga lini¢ obrony;

4) testowanie, tj. poréwnanie na wybranej probie testowej stanu faktycznego ze stanem
wymaganym, dokonywane w celu oceny co najmniej przestrzegania mechanizmow
kontrolnych w odniesieniu do zakonczonych czynnosci wykonywanych w ramach procesow
funkcjonujacych w Banku lub poszczegdlnych etapow tych czynnosci, realizowane jako:

1) poziome - w ramach danej linii obrony,

2) testowanie pionowe pierwszej linii obrony przez druga lini¢ obrony

3.W zakresie realizacji zadan w ramach funkcji kontroli ma zastosowanie Regulamin systemu
kontroli wewnetrznej Vistula Banku Spoétdzielczego.

Cel funkcjonowania komorki ds. zgodnosci

1. Celem funkcjonowania komorki ds. zgodnosci jest zminimalizowanie ryzyka zwigzanego
z nieprzestrzeganiem i niedostosowaniem dziatalnosci Banku do przepiséw prawa, regulacji
wewngetrznych oraz przyjetych przez Bank standardow rynkowych.

2. Przez niedostosowanie dziatalno$ci Banku do przepiséw, o ktorych mowa w ust. 1 nalezy
rozumie¢ niedostosowanie regulacji wewngtrznych do przepisoOw prawa i standardow
rynkowych przyjetych przez Bank, w tym niewykonywanie zalecen i rekomendacji KNF
oraz innych organéw nadzoru realizujacych swoje zadania wobec Banku.

3. Zarzadzanie zgodnoscig poprzez zapewnienie zgodnosci regulacji wewnetrznych Banku
Z przepisami prawa powszechnie obowigzujacego, standardami rynkowymi przyjetymi
ogranicza powstanie negatywnych skutkéw, w szczegolnosci :

1) utrate reputacji;

2) utrat¢ zaufania klientow, partnerow biznesowych i pracownikow;

3) kar pienigznych i odszkodowan;

4) kar z strony organéw nadzorczych;

5) spraw sadowych;

6) reklamacji klientow;

7) sporow wewngtrznych;

8) naruszen kodeksu etyki.

Komorka ds. zgodnosci

Komorka ds. zgodnosci jest samodzielng komorka organizacyjng Banku, wyodrgbniong

w strukturze organizacyjnej okre§lonej w Regulaminie Organizacyjnym Vistula Banku
Spotdzielczego podlegajaca organizacyjnie Prezesowi Zarzadu oraz funkcjonalnie Radzie
Nadzorczej. Komorka ds. zgodnosci w Vistula Banku Spoétdzielczym to samodzielne
stanowisko ds. Zgodnos$ci/ Radca Prawny petnigcy w banku funkcje Compliance,
odpowiedzialne za zapewnianie zgodno$ci, majace za zadanie identyfikacje, ocene, kontrole
I monitorowanie ryzyka braku zgodnosci dziatalnosci Banku z przepisami prawa, regulacjami
wewngtrznymi i standardami rynkowymi oraz przedstawianie raportow w tym zakresie;

1. Komoérka ds. zgodnosci posiada doswiadczenie 1 umieje¢tnosci oraz wiedzg specjalistyczng
w zakresie zarzadzania ryzykiem braku zgodno$ci w Banku.

2. W ramach podnoszenia swoich umiejetnosci bierze udziat w szkoleniach z zakresu
zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci.

3. Podczas wykonywania obowigzkow stuzbowych przestrzega:

1) zasady etyki zawodowej;

2) przepisOw prawa powszechnie obowigzujacego, wytycznych oraz standardow
rynkowych;



3) zasad niezaleznos$ci monitorowania;

4) zasad zglaszania wykrytych nieprawidlowosci;

5) doktadna nalezytej staranno$ci w wykonywaniu zadan;

6) zasad poufno$ci w odniesieniu do informacji uzyskanych w toku wykonywania
obowigzkow stuzbowych.

4. Komorka ds. zgodnos$ci ogranicza wystapienie potencjalnego konfliktu interesow,
a w szczeg6lnosci:

1) zachowuje niezalezno$¢ w procesie monitorowania;

2) petni funkcje komorki ds. zgodnosci tylko w jednej instytucji finansowej;

3) nie sprawuje funkcji w Banku generujacej potencjalny konflikt interesow.

I1. Odpowiedzialno$¢ Organow zarzadzajacych i nadzorujacych
za zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie skutecznego
i adekwatnego systemu kontroli wewnetrznej

Zarzad Banku

1. Do obowigzkow Zarzadu Banku nalezy zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnianie
we wszystkich jednostkach, komorkach i stanowiskach organizacyjnych banku,
funkcjonowania adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewng¢trznej, ktory obejmuje
funkcje kontroli, komorke ds. zgodnosci.

2. Zarzad Banku zapewnia niezalezno$¢ komorce ds. zgodnosci oraz zapewnia Srodki
finansowe niezbedne do skutecznego wykonywania zadan oraz systematycznego podnoszenia
umiejetnosci 1 kwalifikacji stanowiska ds. zgodnosci.

3. Zarzad Banku podejmuje dziatania majace na celu zapewnienie cigglosci dzialania systemu
kontroli wewnetrznej, w tym wlasciwej wspotpracy wszystkich pracownikow Banku w
ramach funkcji kontroli oraz wspodtpracy z komorka do spraw zgodnosci, komorka audytu
wewnetrznego, a takze dostepu pracownikom tych komorek do niezbgdnych dokumentow
zroédlowych, w tym zawierajacych informacje prawnie chronione w zwigzku

z wykonywaniem przez nich obowigzkow stuzbowych.

4. W przypadku wykrycia nieprawidlowosci przez system kontroli wewng¢trznej, Zarzad
Banku podejmuje odpowiednie dziatania w celu usunigcia stwierdzonych nieprawidtowosci,
w tym okreslone srodki naprawcze 1 dyscyplinujace.

5. W ramach zapewniania przez system kontroli wewngtrznej przestrzegania przepisow
prawa, regulacji wewnetrznych oraz standardéw rynkowych Zarzad Banku:

1) odpowiada za efektywne zarzadzanie w banku ryzykiem braku zgodnosci,
rozumianym jako ryzyko skutkoéw nieprzestrzegania przepisow prawa, regulacji
wewngtrznych oraz standardéw rynkowych;

2) odpowiada za opracowanie Polityki zgodno$ci, zapewnienie jej przestrzegania
1 sktadanie Radzie Nadzorczej raportow w sprawie zarzadzania w Banku ryzykiem
braku zgodnosci;



3) w przypadku wykrycia nieprawidtowosci w stosowaniu polityki zgodnosci, Zarzad
podejmuje odpowiednie dziatania w celu usunigcia tych nieprawidtowos$ci, w tym
srodki naprawcze lub dyscyplinujace.

6. Zarzad Banku, nie rzadziej niz raz w roku, informuje Rad¢ Nadzorcza o sposobie
wypetnienia zadan, ze szczegdlnym uwzglednieniem:

1) adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej w zapewnieniu osiggania
celow systemu kontroli wewnetrzne;j;

2) skali i charakteru nieprawidtowosci znaczacych i krytycznych oraz najwazniejszych
dziatan zmierzajacych do usuni¢cia tych nieprawidtowosci, w tym podjetych srodkow
naprawczych i dyscyplinujacych;

3) zapewniania niezaleznosci komoérce do spraw zgodnosci i komodrce audytu
wewnetrznego,

4) zapewniania odpowiednich zasobow kadrowych niezbednych do skutecznego
wykonywania zadan oraz koniecznych $rodkow finansowych do systematycznego
podnoszenia kwalifikacji, zdobywania do§wiadczenia i umiej¢tnosci przez
pracownikow komorki ds. zgodnos$ci oraz audytorow wewngtrznych.

7. Zarzad Banku informuje Zarzad Spétdzielni o rozpoznaniu istotnych okolicznosci, ktore
mogg wpltynaé na adekwatno$¢ lub skutecznos$¢ systemu kontroli wewnetrznej w Banku.

6. Rada Nadzorcza Banku

1. Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad wprowadzeniem i zapewnieniem funkcjonowania
adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewnetrzne;j.

2. Rada Nadzorcza Banku monitoruje skutecznos¢ systemu kontroli wewnetrznej w oparciu
o informacje uzyskane od:

1) Zarzadu Banku,

2) Komitetu Audytu Banku,

3) Komorki ds. zgodnosci,

4) Spotdzielni w ramach realizacji funkcji audytu wewnetrznego.

3. Rada Nadzorcza dokonuje corocznej oceny adekwatnosci 1 skuteczno$ci systemu kontroli
wewnetrznej [ 1 II poziomu zarzadzania, w tym corocznej adekwatnosci 1 skuteczno$ci
funkcji kontroli oraz komorki ds. zgodnos$ci. Ocena dokonywana jest na podstawie:

1) wynikoéw audytu wewnetrznego w danym roku,

2) wynikoéw kontroli wewnetrznych i1 zewnetrznych,

3) raportow z dziatalno$ci audytu wewnetrznego Spotdzielni,

4) wynikow niezaleznego monitorowania kluczowych mechanizméw kontrolnych,

5) innych informacji dotyczacych adekwatnosci i1 skutecznosci systemu kontroli
wewnetrzne;.

4. Rada Nadzorcza Vistula Banku Spotdzielczego corocznie dokonuje oceny skutecznosci
1 adekwatnos$ci systemu kontroli wewnetrznej w oparciu o ustanowione przez Zarzad
Banku zgodnie z rekomendacja 1.5 Rekomendacji H Komisji Nadzoru Finansowego
kryteria:



1) wyniki kontroli/ przegladow/ audytow SSOZ i audytow/inspekcji zewnetrznych
realizowanych przez komodrki wewnetrzne 1 zewnetrzne banku,
2) realizacje zalecen poaudytowych oraz zalecen wynikajacych z ocen zewngtrznych,

testowania pionowego i poziomego oraz zalecen sformutowanych w wyniku inspekcji
KNF,

3) realizacje celow strategicznych,

4) realizacj¢ planu finansowego,

5) realizacje WPN,

6) osiagnigcie wskaznikow okreslonych w Umowie SOZ,
7) materializacje ryzyka reputaciji,

8) straty operacyjne,

9) limity wewnetrzne,

10) skargi Klientow do KNF,
11) skargi Klientow do banku,

5. Ocena skutecznos$ci 1 adekwatnosci realizacji funkcji audytu wewngtrznego jest
realizowana wylacznie przez Rade Nadzorcza Spoétdzielni.

6. Rada Nadzorcza Banku przeprowadza ocene adekwatnosci 1 skutecznosci systemu kontroli
wewnetrznej [ 1 Il poziomu zarzadzania, w tym coroczng ocen¢ adekwatnosci i
skuteczno$ci funkcji kontroli oraz komorki ds. zgodnos$ci na podstawie opinii Komitetu
Audytu.

7. Rada Nadzorcza Banku informuje Spotdzielni¢ o wynikach przeprowadzonej oceny.

8. W ramach zapewnienia przez system kontroli wewngtrznej przestrzegania przepisow
prawa, regulacji wewnetrznych oraz standardow rynkowych Rada Nadzorcza Banku:

1) nadzoruje wykonywanie obowigzkéw przez Zarzad Banku, dotyczacych zarzadzania
ryzykiem braku zgodnosci,

2) zatwierdza Polityke zgodnosci,

3) co najmniej raz w roku ocenia stopien efektywnosci zarzadzania ryzykiem braku
zgodnosci przez Bank.

Komitet Audytu

Do podstawowych zadan Komitetu audytu nalezy:

1. Biezace monitorowanie sytemu kontroli wewngtrznej na zlecenie Rady Nadzorczej:

2. Opiniowanie systemu kontroli wewnetrznej na potrzeby dokonywania przez Rade
Nadzorcza corocznej oceny adekwatnosci 1 skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej
na podstawie:

1) informacji na temat nieprawidtowosci krytycznych i znaczacych zidentyfikowanych
w ramach niezaleznego monitorowania oraz informacji na temat statusu realizacji srodkow
naprawczych i dyscyplinujacych w tym zakresie,

2) kwartalnych raportow dotyczacych wynikéw identyfikacji, oceny, kontroli i
monitorowania wielkosci 1 profilu ryzyka barku zgodnosci;

3) raportoéw z dziatalnosci stanowiska/komorki ds. zgodnosci;



4) oceny adekwatnosci i skutecznosci Il linii obrony dokonanej przez Rade nadzorczg
SSOZ BPS.

Zarzad i Rada Nadzorcza Spoldzielni

1. Zarzad Spotdzielni odpowiada za zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie
funkcjonowania adekwatnego 1 skutecznego systemu kontroli wewnetrznej Spotdzielni, ktory
obejmuje funkcje audytu wewnetrznego oraz zapewnienie niezaleznosci tej funkcji.

2. Rada Nadzorcza Spétdzielni monitoruje skutecznos¢ funkcji audytu wewngtrznego
w Systemie Ochrony na podstawie informacji uzyskanych od Zarzadu Spotdzielni oraz Pionu
Audytu.

3. Rada Nadzorcza Spoétdzielni dokonuje oceny adekwatnosci i skuteczno$ci dziatania audytu
wewngetrznego w Systemie Ochrony.

4. Przepisy dotyczace Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku stosuje si¢ odpowiednio do Zarzadu
Spoétdzielni i Rady Nadzorczej Spotdzielni w zakresie odpowiedzialno$ci za zaprojektowanie,
wprowadzenie oraz zapewnienie skutecznego i adekwatnego systemu kontroli wewngtrznej
W Spotdzielni.

5. W uzasadnionych przypadkach Zarzad Spoétdzielni lub wyznaczone przez niego osoby
mogg uczestniczy¢ w posiedzeniach organéw statutowych Banku.

6. Zarzad Spotdzielni dokonuje corocznej ogdlnej oceny systemu kontroli wewnetrznej
w Systemie Ochrony na podstawie:

1) informacji przekazywanych od Uczestnikow, w tym corocznej oceny adekwatnos$ci
1 skutecznos$ci systemu kontroli wewngtrznej I 1 II poziomu zarzadzania dokonanej przez
Rade¢ Nadzorcza,

2) wynikow przeprowadzonych audytow,

3) innych informacji, dotyczacych adekwatnos$ci i skutecznosci systemu kontroli
wewnetrznej Uczestnika.

7. Zarzad Spotdzielni informuje Uczestnika o ocenie, o ktorej mowa w pkt.6.

8. Zarzad Spotdzielni informuje Uczestnika o rozpoznanych istotnych okolicznos$ciach, ktore
wplywaja na adekwatnos¢ lub skutecznos$¢ systemu kontroli wewnetrznej Banku.

9. Zarzad Spotdzielni opracowuje, a Rada Nadzorcza Spotdzielni uchwala szczegotowe
wytyczne okreslajace zasady funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej, wiazace
zarowno dla Uczestnikow oraz Spotdzielni.

Zarzad Rada Nadzorcza

Vistula Banku Spotdzielczego Vistula Banku Spoétdzielczego



