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Informacje z zakresu profilu ryzyka i poziomu kapitalu

Vistula Banku Spoldzielczego

— wedlug stanu na dzien 31.12.2025 r.

Czegs¢ 1. Informacje ogolne:

A. Wstep

Bank dokonuje ujawnienia informacji o charakterze jako$ciowym i ilosciowym dotyczacych profilu
ryzyka Banku, funduszy wiasnych, wymogow kapitatowych, polityki w zakresie wynagrodzen oraz
innych informacji zawartych w niniejszym dokumencie. Informacje wedtug stanu na ostatni dzien roku
kalendarzowego prezentowane sa w cyklach rocznych. Termin oglaszania ujawnianych informacji
pokrywa si¢ z terminem publikacji zatwierdzonego przez Zebranie Przedstawicieli sprawozdania
finansowego Banku za rok obrachunkowy od 01.01.2025r. do 31.12.2025t., tj. 15 dni od zatwierdzenia.
Sprawozdanie finansowe Vistula Banku Spoéldzielczego zostalo zatwierdzone przez Zebranie
Przedstawicieli w dniu 26 czerwca 2026 roku.

Wszelkie dane liczbowe zostaly przedstawione w tysigcach ztotych.

Bank prezentuje wszystkie informacje na podstawie danych w uje¢ciu indywidualnym. Bank w zakresie
ujawnianych informacji stosuje pominigcie informacji, zgodnie z zatwierdzong Polityka informacyjng
Vistula Banku Spotdzielczego.

Ujawnienie informacji w innych dokumentach przez Bank wynika z art. 434 ust. 2 Rozporzadzenia.
Informacje nie zawarte w niniejszym dokumencie, a obj¢te obowigzkiem ujawnienia zostaly zawarte
w ,.Informacji dodatkowej do Sprawozdania finansowego za rok 2025”, ,,.Sprawozdaniu z dziatalno$ci
Vistula Banku Spotdzielczego w okresie od 01.01.2025 roku do 31.12.2025 roku” oraz zatgcznikach do
niniejszego dokumentu, ktdre sa dostepne w siedzibie Banku.

1. Na dzien 31.12.2025r. Bank nie posiadal udzialéw w podmiotach zaleznych nie objetych
konsolidacja.

2. Informacje o stopie zwrotu z aktywow.
Na podstawie art. 111a ust. 1 Bank podaje do publicznej wiadomosci poziom stopy zwrotu z aktywow
obliczonej jako iloraz zysku netto i sumy bilansowej. Wyznaczona w ten sposob stopa zwrotu z aktywow
wedhug stanu na 31.12.2025r. wynosi: 1,39%.

B. Informacje o Banku:

1. Vistula Bank Spoétdzielczy, zwany dalej Bankiem, posiada swoja siedzibe w Wyszogrodzie, ul.
Rebowska 2, 09-450 Wyszogréd, wpisany do Krajowego Rejestru Sadowego przez Sad Rejonowy
w Plocku w dniu 08-04-2002 roku pod numerem: 0000100567, ktéorego akta rejestrowe sa
przechowywane w Sadzie Rejonowym dla Eodzi-Srédmiescia w Eodzi, XX Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sadowego; przedstawia informacje o charakterze jakosciowym 1 ilo§ciowym
dotyczace adekwatnos$ci kapitatowej wg stanu na dzien 31 grudnia 2025 roku.
2. Bank zostat zatozony w 1928 roku, aktualnie prowadzi dziatalno$¢ w ramach nastepujacej struktury
organizacyjnej (stan na dzien 31.12.2025):
e Centrala w Wyszogrodzie przy ul. Rgbowskiej 2. Laczna liczba pracownikow 41 o0sob - 25 kobiet
1 16 mezczyzn;
e (Oddzial w Czerwinsku nad Wista przy ul. Wladystawa Jagietty 2. Oddzialem kieruje Dyrektor
Wioleta Jablonska, taczna liczba pracownikow - 10 oséb - 9 kobiet 1 1 mezczyzna;
e Punkt Obstlugi Klienta w Czerwinsku nad Wista przy ul. Wiladystawa Jagietty 16. Placéwka
podlega pod Oddziat w Czerwinsku nad Wista, pracuje w nim 1 osoba - 1 m¢zczyzna;



e (Oddzial w Wyszogrodzie przy ul. Rebowskiej 2. Oddziatem kieruje Dyrektor Joanna Stelmach,
pracuje w nim facznie 10 osob - 9 kobiet i 1 m¢zczyzna;

e Punkt Obshlugi Klienta w Matej Wsi przy ul. Kochanowskiego 9. Placowka podlega pod Oddziat
w Wyszogrodzie, pracujg w nim 3 osoby - 3 kobiety;

e (ddzial w Bodzanowie przy ulicy Bankowej 16. Oddziatem kieruje Dyrektor Joanna Stelmach,
pracuja w nim 3 osoby - 3 kobiety;

e (Oddzial w Itowie przy ul. Handlowej 1. Oddzialem kieruje Dyrektor Maciej Boszko, pracuje
w nim tacznie 6 0sob - 4 kobiety 1 2 mezczyzn;

e Filia w Sochaczewie przy ul. Chopina 160. Placowka podlega pod Oddziat w Itowie, pracuja
w niej 2 osoby — 2 kobiety.

e Filia w Bielsku ul. Plac Wolnos$ci 3A. Placowka podlega pod Oddziat [t6w, pracuja w niej tacznie
2 osoby - 2 kobiety;

e Tymczasowo w trakcie trwania sezonu truskawkowego (maj-czerwiec) Punkt Obstugi Klienta na
Targowisku Gminnym w Nowym Przybojewie. Placowka podlega pod Oddzial Czerwinsk nad
Wista.

3. Bank posiada osobnos$¢ prawna i jest spotdzielnig. Prowadzi dziatalno$¢ na podstawie ustawy z dnia
7 grudnia 2000r. o funkcjonowaniu Bankow Spoéldzielczych, ich zrzeszaniu si¢ 1 Bankach
Zrzeszajacych z p6ézn zm., Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. Prawo Bankowe z pdzn. zm., Ustawy
z dnia 16 wrze$nia 1982r. Prawo spotdzielcze z pdzn. zm., innych ustaw oraz na podstawie Statutu
Banku. W ramach posiadanych uprawnien i zezwolen, dziata wylacznie na terenie Rzeczypospolitej
Polskie;j.

4. Zgodnie z § 2 Statutu, Bank dziata na terenie wojewodztwa mazowieckiego. Bank dziata réwniez
na terenie powiatow: lipnowskiego, towickiego, skierniewickiego ziemskiego, wioctawskiego
ziemskiego.

5. Zgodnie z podpisang Umowg Zrzeszenia z 18.03.2002r., Vistula Bank Spotdzielczy zrzeszyt sig¢
z Bankiem Polskiej Spotdzielczosci S.A. w Warszawie.

6. Vistula Bank Spotdzielczy z dniem 31.12.2015r. stat si¢ uczestnikiem Spotdzielni Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS.

7. Vistula Bank Spoétdzielczy jest podmiotem objetym systemem gwarantowania na podstawie art. 318
ust. 3110 Ustawy o Bankowym Funduszu Gwarancyjnym, systemie gwarantowania depozytow oraz
przymusowej restrukturyzacji z dnia 10 czerwca 2016r.

8. Misja Vistula Banku Spotdzielczego:

Bank dziala w interesie swoich cztonkow, z poszanowaniem interesu wszystkich klientow. Bank
swiadczy korzystne i1 dogodne ustugi kredytowe, oferuje bezpieczne 1 rentowne rachunki
oszczednosciowe 1 rozliczeniowe w sposob rzetelny 1 konkurencyjny dla wszelkich osob prawnych
1 podmiotéw gospodarczych, rolnikow, rzemieslnikow oraz ludnosci, kierujac si¢ ich dobrem, oraz
dobrze pojetym interesem Banku. Prowadzac dziatalno$¢ Bank bierze pod uwage interesy wszystkich
interesariuszy, o ile nie sa one sprzeczne z interesami Banku. Bank, stanowigc wtasno$¢ cztonkow
1 bedac efektywnym podmiotem o dobrej kondycji finansowej, bedzie stale dazyl do pomnazania
korzysci czlonkow Banku oraz wspiera wysitki na rzecz rozwoju regionu, o ile dziatania te nie sg
sprzeczne z interesami Banku.

C. Podstawa prawna:
1. Niniejszy dokument stanowi wykonanie postanowien:

1) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013r. w
sprawie wymogow ostrozno$ciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych
(zwanego dalej ,,Rozporzadzeniem”),

2) Rozporzadzenia wykonawczego Komisji (UE) nr 2024/3172 z dnia 29 listopada 2024 r. ustana-
wiajacego wykonawcze standardy techniczne do celow stosowania rozporzadzenia Parlamentu



Europejskiego 1 Rady (UE) nr 575/2013 w odniesieniu do publicznego ujawniania przez instytu-
cje informacji, o ktérych mowa w cze¢$ci 6smej tytuty II i III tego rozporzadzenia, oraz uchylajg-
cego rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) 2021/637,

3) Rozporzadzenia Delegowanego Komisji (UE) 2015/1555 z dnia 25 maja 2015 roku
uzupeiniajacego Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013
w odniesieniu do regulacyjnych standardow technicznych dotyczacych ujawniania informacji na
temat przestrzegania przez instytucje wymogu w zakresie bufora antycyklicznego zgodnie
z art.440,

4) Rozporzadzenia wykonawczego Komisji (UE) nr 2016/200 a dnia 15 lutego 2016 roku
ustanawiajacego wykonawcze standardy techniczne w odniesieniu do ujawniania informacji na
temat wskaznika dzwigni instytucji zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego 1 Rady
(UE) nr 575/2013,

5) Rozporzadzenia Wykonawczego Komisji (UE) 2022/631 z dnia 13 kwietnia 2022 r.
zmieniajgcego wykonawcze standardy techniczne okre§lone w rozporzadzeniu wykonawczym
(UE) 2021/637 w odniesieniu do ujawniania informacji na temat ekspozycji na ryzyko stopy
procentowej w odniesieniu do pozycji nieuwzglgdnionych w portfelu handlowym
(Rozporzadzenie 2022/631);

6) Rozporzadzenia Wykonawczego Komisji (UE) 2021/763 z dnia 23 kwietnia 2021 r.
ustanawiajacego wykonawcze standardy techniczne do celéw stosowania rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 i dyrektywy Parlamentu Europejskiego
1 Rady 2014/59/UE w odniesieniu do sprawozdawczo$ci nadzorczej w obszarze minimalnego
wymogu w zakresie funduszy wtasnych i zobowigzan kwalifikowalnych oraz podawania tego
wymogu do wiadomosci publicznej (Rozporzadzenie 2021/763);

7) Wytycznych EBA/GL/2017/01 w sprawie ujawniania wskaznika pokrycia wyplywow netto
w uzupehieniu do ujawniania informacji na temat zarzadzania ryzykiem ptynno$ci na podstawie
art.435 rozporzadzenia (UE) nr 575/2013 (Wytyczne 2017/01);

8) Wytycznych EBA/GL/2018/10 dotyczacych ujawnienia w zakresie ekspozycji nieobstugiwanych
1 restrukturyzowanych (Wytyczne 2018/10);

9) Rozporzadzenia Ministra Finansow, Funduszy 1 Polityki Regionalnej z dnia 08 czerwca 2021r.
w sprawie zarzadzania ryzykiem 1 systemu kontroli wewne¢trznej oraz polityki wynagrodzen
w bankach;

10) Rozporzadzenia Ministra Finanséw, Funduszy 1 Polityki Regionalnej z dnia 27 lipca 2021r.
w sprawie szczegotowego sposobu szacowania kapitatu wewnetrznego oraz dokonywania przez
bank przegladow strategii 1 procedur szacowania i stalego utrzymywania kapitatu wewnetrznego;

11) Ustawy Prawo bankowe (art. 111 oraz 111a),

12) Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych, wydanych uchwalg nr 218/2014
Komisji Nadzoru Finansowego (§ 31),

13) Rekomendacji wydanych przez KNF — Rekomendacja H, M, P oraz Z,

14) Polityki informacyjnej Vistula Banku Spoétdzielczego,

15) Ustawy o ochronie danych osobowych,

16) Ustawy o BFG,

17) Statutu Vistula Banku Spoétdzielczego.

Czesc 1. Zasady Zarzadzania Ryzykiem Istotnym — art. 435 Rozporzadzenia

. Zarzadzanie ryzykiem w Banku odbywa si¢ zgodnie ze ,Strategia zarzadzania poszczegdlnymi
rodzajami ryzyka w Vistula Banku Spétdzielczym”, ktora:

- zawiera cele strategiczne,

- przygotowana jest przez Zarzad i zatwierdzona przez Rade Nadzorcza Banku,

- jest zgodna z zalozeniami ,,Strategii dziatania Banku na lata 2025 - 2030,

- podlega corocznemu przegladowi (przeglad 1 weryfikacja dokonywana jest rowniez w przypadku
wystepowania znaczacych zmian wewnatrz lub w otoczeniu Banku),



- powiazana jest z innymi regulacjami wewng¢trznymi, takimi jak Plan ekonomiczno-finansowy czy
Polityki dotyczace zarzadzania poszczegdlnymi ryzykami wystepujacymi w Banku, ktore
zatwierdzane sg uchwalami Zarzadu oraz Rady Nadzorcze;.

2. Bank stosuje nastepujace metody wyliczania wymogdw kapitatowych:

2.1. metode standardowa w zakresie ryzyka kredytowego,

2.2. metode podstawowa w zakresie ryzyka walutowego,

2.3. metode wskaznika biznesowego w zakresie ryzyka operacyjnego.

3. Do istotnych ryzyk, ktére podlegaja szczegdlnemu nadzorowi, zalicza si¢:

3.1. ryzyko kredytowe, w tym ryzyko koncentracji i ryzyko inwestycji w instrumenty finansowe,

3.2. ryzyko rynkowe, rozumiane jako walutowe,

3.3. ryzyko stopy procentowe] w ksiedze bankowej oraz ryzyko spreadu kredytowego,

3.4. ryzyko operacyjne, w tym ryzyko braku zgodnosci i ryzyko ICT,

3.5. ryzyko ptynnosci i finansowania,

3.6. ryzyko kapitalowe, w tym ryzyko nadmiernej dzwigni finansowej,

3.7. ryzyko biznesowe, w tym ryzyko wyniku finansowego,

3.8. ryzyko utraty reputacji.

4. Opis procesOw raportowania 1 pomiaru ryzyka zawieraja Instrukcje/Zasady zarzadzania
poszczegblnymi ryzykami. Opis przeplywu informacji na temat ryzyka kierowanych do organu
zarzadzajacego zawiera Instrukcja sporzadzania informacji zarzadcze;.

5. Oswiadczenie Zarzadu na temat adekwatnos$ci ustalen dotyczacych zarzadzania ryzykiem w Banku
zawiera opublikowana na stronie internetowej Banku Polityka przestrzegania zasad tadu
korporacyjnego.

6. W Banku funkcjonujg nastgpujace polityki w zakresie zarzadzania ryzykiem: Polityka handlowa —
plan dziatan marketingowych; Polityka kredytowa; Polityka ptynnosci i finansowania; Polityka
zarzadzania ryzykiem stopy procentowej; Polityka kapitalowa 1 w zakresie ryzyka nadmiernej
dzwigni; Polityka zarzadzania ryzykiem operacyjnym; Polityka zgodnos$ci; Polityka zarzadzania
ryzykiem walutowym; Polityka inwestycyjna; Polityka w zakresie zarzadzania ryzykiem
biznesowym (w ramach Planu ekonomiczno-finansowego); Polityka systemu zarzadzania ryzykiem
utraty reputacji (w ramach Zasad zarzadzania ryzykiem utraty reputacji).

7. Strategia zarzadzania poszczeg6lnymi rodzajami ryzyka 1 powigzane z nig regulacje wewnetrzne
zawierajg cele definiujgce apetyt na ryzyko Banku, rozumiany jako maksymalny, akceptowalny
poziom ryzyka, jaki Bank moze ponosic.

8. Zarzadzanie ryzykiem w Banku obejmuje nast¢pujace dzialania:

identyfikacj¢ i oceng ryzyka,
limitowanie 1 pomiar ryzyka,

monitorowanie ryzyka,
raportowanie ryzyka.

9. W Banku obowiazuja odpowiednie do skali dziatania limity wewngtrzne ograniczajace poziom
ryzyka wystepujacego w poszczegdlnych obszarach dzialania Banku. Czgstotliwos¢ pomiaru ryzyka
dostosowana jest do wielko$ci oraz charakteru poszczegdlnych rodzajéow ryzyka w dziatalnosci
Banku.

10. Dziatajac na podstawie Uchwaty nr 16/07/2023 Zarzadu SSOZ BPS z dnia 19.07.2023 r. Zarzad
Vistula Banku Spotdzielczego postanowit Uchwatg numer 131/7/2023 z dnia 4 grudnia 2023 roku
przyja¢ Wewnetrzny Plan Naprawy Vistula Banku Spotdzielczego na lata 2024-2025. Wewnetrzny
Plan Naprawy jest elementem Grupowego Planu Naprawy SSOZ BPS i uruchamia opcje naprawy
pozwalajace przywroci¢ pelng zgodnos$¢ dziatania Banku z wytycznymi okreslonymi w Umowie
Systemu Ochrony i Grupowym Planie Naprawy. Rada Nadzorcza Vistula Banku Spétdzielczego na
posiedzeniu w dniu 7 grudnia 2023 roku Uchwatg numer 71/RN/2023 zatwierdzita przyjety przez
Zarzad Banku Wewnetrzny Plan Naprawy Vistula Banku Spétdzielczego na lata 2024-2025.

W strukturze organizacyjnej Banku na dzien 31.12.2025r. funkcjonowal Zespdot Ryzyka Bankowego
1 Sprawozdawczos$ci, ktory obejmowat swoim zakresem obowigzkOw monitorowanie poszczegdlnych



rodzajow ryzyka oraz adekwatnos$ci kapitatowe;.

Czesc I11. Opis systemu kontroli wewnetrznej (informacje wynikajace
z Rekomendacji H)

I. Cele i organizacja systemu kontroli wewnetrznej
W Vistula Banku Spétdzielczym funkcjonuje system kontroli wewnetrznej, ktorego celem, zgodnie
z art. 9c ust.1 Prawa bankowego jest zapewnienie:
1) skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku;
2) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowe;;
3) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku;
4) zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewng¢trznymi i standardami rynkowymi.
I1. Zasady funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej
System kontroli wewnetrznej funkcjonujacy w Vistula Banku Spotdzielczym oparty jest o rozwigzania
wnikajace z:
1) Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r Prawo bankowe;
2) Ustawy z dnia 7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu bankow spétdzielczych, ich zrzeszaniu si¢ i bankach
zrzeszajacych;
3) Rozporzadzenia Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 r.
w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen
w bankach;
4) Rekomendacji H KNF dotyczacej systemu kontroli wewngtrznej w bankach;
5) Zasad Ladu Korporacyjnego;
6) Innych powszechnie obowigzujacych przepisow prawa oraz dobrych praktyk w zakresie funkcji audytu
oraz systemu kontroli wewnetrznej w sektorze Bankowym w Polsce;
7) Wytycznych Spoétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia ( zwanej dalej Spotdzielnia).
I1I. Funkcja kontroli
1. Na funkcje¢ kontroli sktadajg sie:

1) mechanizmy kontrolne;

2) niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizmow kontrolnych;

3) raportowanie w ramach funkcji kontroli.
2. Funkcja kontroli jest elementem systemu kontroli wewngtrznej, na ktory sktadajg si¢ mechanizmy
kontrolne w procesach funkcjonujacych w Banku, niezalezne monitorowanie przestrzegania tych
mechanizmow kontrolnych oraz raportowanie.
3. Wszyscy pracownicy zaangazowani sg w realizacje¢ funkcji kontroli w Banku, przy zatozeniu, ze
podzial obowigzkéw i1 odpowiedzialnosci nie generuje konfliktu interesow, naduzy¢ i nie stwarza
mozliwo$ci powielania blednie realizowanych dziatan, dokonywania manipulacji lub zatajania
niewygodnych informacji.
4. Bank przypisuje kluczowe mechanizmy kontrolne procesom istotnym.
5. Bank zapewnia dokumentacj¢ funkcji kontroli w szczegdlnosci poprzez:

1) rejestrowanie kazdej operacji, transakcji, produktu i ustugi oraz opis systemu, procesu, struktury
organizacyjnej;
2) opis, w formie matrycy funkcji kontroli, powigzania celow, opisanych powyzej z procesami

w dziatalno$ci Banku, ktore przez Bank zostaly uznane za istotne, oraz kluczowymi mechanizmami
kontrolnymi i niezaleznym monitorowaniem przestrzegania tych mechanizméw kontrolnych.
IV. Struktura systemu kontroli wewnetrznej
1. Funkcjonujacy w Vistula Banku Spoétdzielczym system kontroli wewngtrznej, zorganizowany jest na
trzech niezaleznych 1 wzajemnie uzupetniajacych si¢ poziomach (liniach obrony):
1) Poziom I ( pierwsza linia obrony) — obejmujacy zarzadzanie ryzykiem w dziatalno$ci operacyjnej
Banku;



2) Poziom II ( druga linia obrony) — obejmujacy zarzadzanie ryzykiem realizowane przez
pracownikow na specjalnie powotanych do tego stanowiskach lub komorkach organizacyjnych
niezaleznie od zarzadzania na pierwszej linii obrony oraz dziatalno$¢ komorki do spraw zgodnosci
realizowanej przez Komorke ds. zgodnosci 1 kontroli wewngtrznej;

3) Poziom III ( trzecia linia obrony) — ktory stanowi audyt wewnetrzny realizowany przez
Spotdzielni¢ Systemu Ochrony Zrzeszenia.

Kontrola realizowana na I poziomie zarzadzania.

1. Celem kontroli realizowanej na I poziomie jest zapewnienie zgodnosci wykonywanych czynno$ci
z procedurami wewngtrznymi, a takze biezace reagowanie na stwierdzone nieprawidlowo$ci oraz
monitorowanie mechanizmow kontrolnych. Kontrola ta obejmuje stanowiska, grupy ludzi lub jednostki
organizacyjne odpowiedzialne za realizacj¢ zadan przypisanych tej funkcji.

2. Kontrola sprawowana jest w zakresie jakosci i poprawnosci wykonywanych czynnos$ci przez kazdego
pracownika oraz dodatkowo przez osoby z nimi wspotpracujace i ich bezposrednich przetozonych oraz
wszystkie osoby, ktorym czynnosci kontrolne wyznaczono w zakresach obowigzkow.

Kontrola realizowana na Il poziomie zarzadzania.

1. Kontrola realizowana na Il poziomie zarzadzania to czynnosci kontrolne realizowane przez specjalnie
dedykowane do tego stanowiska lub komorki organizacyjne, niezalezne od zarzadzania ryzykiem
1 kontroli wykonywanych na poziomie I, z zachowaniem zasady braku konfliktu interesow w realizacji
czynnosci kontrolnych.

2. Kontrola, o ktorej mowa w pkt. 1 ma charakter ciagly i kompleksowy. Celem kontroli realizowanej na
II poziomie zarzadzania jest ocena skuteczno$ci mechanizméw kontrolnych na poziomie I i I oraz ocena
prawidlowosci przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku.

3. Spoéldzielnia realizuje takze czynnosci kontrolne II poziomu w stosunku do Banku w zakresie
monitorowania poziomu ryzyka w ujeciu systemowym. Kontrola ta nie zwalnia Banku z realizacji
czynnosci kontrolnych i nadzorczych w zakresie zarzadzania ryzykiem.

4. W strukturach Banku dziatajg adekwatne mechanizmy zapewniajace niezalezno$¢ komorki ds.
zgodnosci.

5. Niezalezno$¢ komorki ds. zgodnosci 1 kontroli wewngtrznej gwarantowana jest m.in. poprzez jej
usytuowanie w strukturze organizacyjnej w bezposredniej podlegtosci Prezesowi Zarzadu, swobodny
dostep do Zarzadu Banku, Rady Nadzorczej i jej komitetéw oraz do dokumentow, informacji, systemow
informatycznych, niezb¢dnych do wykonywania czynnos$ci kontrolnych.

Kontrola realizowana na III poziomie zarzadzania.

1. Kontrola realizowana na III poziomie zarzadzania to funkcja audytu wewngtrznego realizowana przez
Pion Audytu Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia, ktéra ma za zadanie badanie 1 oceng, w sposob
niezalezny 1 obiektywny, adekwatnosci 1 skutecznosci systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli
wewnetrznej Uczestnikow, a takze w Spotdzielni.

2. Audyt wewnetrzny polega na okresowym badaniu, ocenie 1 doskonaleniu istniejagcych wdrozonych
mechanizmow kontroli wewngtrznej oraz ich praktycznego stosowania. Audyt wewngtrzny ocenia
zaré6wno zaprojektowanie jak i efektywno$¢ kontroli realizowanych na poziomie I 1 II, a takze ocenia
skuteczno$¢ 1 adekwatno$¢ systemu zarzadzania ryzykiem.

3. W strukturach Spoétdzielni dziatajg adekwatne mechanizmy zapewniajace niezaleznos¢ funkcji audytu
wewnetrznego.

4. Zasady organizacji i realizacji audytu wewnetrznego sg uregulowane w umowie Systemu Ochrony
Zrzeszenia.



V. Odpowiedzialnos¢ Organéw zarzadzajacych i nadzorujacych za zaprojektowanie, wprowadzenie
oraz zapewnienie skutecznego i adekwatnego systemu kontroli wewne¢trznej

Zarzad Banku

1. Do obowigzkéw Zarzadu Banku nalezy zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnianie we
wszystkich jednostkach organizacyjnych, komorkach 1 stanowiskach organizacyjnych Banku
funkcjonowania adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewng¢trznej, ktoéry obejmuje funkcje
kontroli oraz komorke ds. zgodnosci 1 kontroli wewnetrzne;.

2. Zarzad Banku zapewnia niezalezno$¢ komorce ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej oraz zapewnia
srodki finansowe niezbedne do skutecznego wykonywania zadan oraz systematycznego podnoszenia
umiejetnosci 1 kwalifikacji pracownikow tej komorki.

3. Zarzad Banku podejmuje dziatania majace na celu zapewnienie ciggtosci dziatania systemu kontroli
wewnetrznej, w tym wilasciwej wspotpracy wszystkich pracownikéw Banku w ramach funkcji kontroli
oraz wspotpracy z komorka do spraw zgodnosci i kontroli wewnetrznej oraz Spotdzielnia w ramach
realizacji funkcji audytu wewnetrznego, a takze zapewnieni dostepu pracownikom realizujagcym te
funkcje do niezbednych dokumentow Zrédlowych, w tym zawierajacych informacje prawnie chronione
w zwigzku z wykonywaniem przez nich obowigzkow shuzbowych.

4. W przypadku wykrycia nieprawidtowosci przez system kontroli wewngtrznej, Zarzad Banku
podejmuje odpowiednie dziatania w celu usunigcia stwierdzonych nieprawidtowos$ci, w tym okreslone
srodki naprawcze i dyscyplinujace.

5. W ramach zapewniania przez system kontroli wewnetrznej przestrzegania przepisOw prawa, regulacji
wewnetrznych oraz standardow rynkowych Zarzad Banku:

1) odpowiada za efektywne zarzadzanie w banku ryzykiem braku zgodnos$ci, rozumianym jako
ryzyko skutkéw nieprzestrzegania przepisOw prawa, regulacji wewnetrznych oraz standardow
rynkowych;

2) odpowiada za opracowanie Polityki zgodnosci, zapewnienie jej przestrzegania

1 sktadanie Radzie Nadzorczej Banku lub Komitetowi Audytu, jezeli zostat powotany raportow w sprawie
zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci,

3) w przypadku wykrycia nieprawidtowosci w stosowaniu Polityki zgodno$ci, Zarzad podejmuje
odpowiednie dziatania w celu usunigcia tych nieprawidlowo$ci, w tym $rodki naprawcze lub
dyscyplinujace.

6. Zarzad Banku, nie rzadziej niz raz w roku, informuje Rad¢ Nadzorcza o sposobie wypetnienia zadan,
o ktorych mowa w ust.5:

7. Zarzad Banku informuje Zarzad Spoéldzielni o rozpoznaniu istotnych okolicznos$ci, ktore moga
wptyna¢ na adekwatnos¢ lub skutecznos$¢ systemu kontroli wewnetrznej w Banku.

Rada Nadzorcza Banku

1. Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad wprowadzeniem 1 zapewnieniem funkcjonowania adekwatnego
1 skutecznego systemu kontroli wewnegtrzne;.

2. Rada Nadzorcza Banku monitoruje skutecznos$¢ systemu kontroli wewnetrznej w oparciu o informacje
uzyskane od:

1) Zarzadu Banku,

2) Komitetu Audytu Banku,

3) Komorki ds. zgodnosci 1 kontroli wewnetrznej,

4) Komorek II poziomu zarzadzania Banku;

5) Spotdzielni w ramach realizacji funkcji audytu wewnetrznego;

6) Bieglego rewidenta;

7) Organu nadzoru

3. Rada Nadzorcza Banku dokonuje corocznej oceny adekwatno$ci i skutecznosci systemu kontroli
wewnetrznej 1 1 II poziomu zarzadzania, w tym corocznej adekwatnos$ci 1 skutecznosci funkcji kontroli



oraz komorki ds. zgodnosci. Ocena dokonywana jest na podstawie:
1) wynikéw audytu wewngetrznego w danym roku kalendarzowym,
2) wynikéw kontroli wewnetrznych i zewnetrznych,
3) raportdw z dziatalno$ci audytu wewnetrznego Spotdzielni,
4) wynikoéw niezaleznego monitorowania kluczowych mechanizmoéw kontrolnych,
5) innych informacji dotyczacych adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrzne;.
4. Ocena skutecznosci 1 adekwatno$ci realizacji funkcji audytu wewnetrznego jest realizowana wytacznie
przez Rade Nadzorczg Spotdzielni.
5. Rada Nadzorcza Banku przeprowadza ocen¢ adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli
wewnetrznej 1 i II poziomu zarzadzania, w tym coroczng ocen¢ adekwatnos$ci i skutecznosci funkcji
kontroli oraz komorki ds. zgodnosci 1 kontroli wewnetrznej na podstawie opinii Komitetu Audytu.
6. Rada Nadzorcza Banku informuje Spoétdzielnie o wynikach przeprowadzonej oceny, o ktérej] mowa
w ust.3.
7. W ramach zapewnienia przez system kontroli wewnetrznej przestrzegania przepisOw prawa, regulacji
wewnetrznych oraz standardéw rynkowych Rada Nadzorcza Banku:

1) nadzoruje wykonywanie obowigzkéw przez Zarzad Banku, dotyczacych zarzadzania ryzykiem
braku zgodnosci,

2) zatwierdza Polityke zgodnosci,

3) co najmniej raz w roku ocenia stopien efektywnos$ci zarzadzania ryzykiem braku zgodnoSci przez
Bank.
8. Rada Nadzorcza powotuje sposrod swoich cztonkéw Komitet audytu, ktéry dziata zgodnie z odrebnymi
przepisami.
Komitet Audytu
Do podstawowych zadan Komitetu Audytu nalezy:
1. Biezace monitorowanie sytemu kontroli wewnetrznej na zlecenie Rady Nadzorczej:
2. Opiniowanie systemu kontroli wewnetrznej na potrzeby dokonywania przez Rade Nadzorcza corocznej
oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej na podstawie:

1) informacji na temat nieprawidlowosci krytycznych 1 znaczacych zidentyfikowanych ~w ramach
niezaleznego monitorowania oraz informacji na temat statusu realizacji $rodkéw naprawczych
1 dyscyplinujacych w tym zakresie,

2) kwartalnych raportow dotyczacych wynikow identyfikacji, oceny, kontroli i monitorowania
wielkosci 1 profilu ryzyka barku zgodnosci;

3) raportdow z dziatalno$ci stanowiska/komorki ds. zgodnosci;

4) oceny adekwatnosci i1 skutecznosci III linii obrony dokonanej przez Rad¢ Nadzorczag SSOZ BPS.
Zarzad i Rada Nadzorcza Spoéldzielni
1. Zarzad Spotdzielni odpowiada za zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie funkcjonowania
adekwatnego 1 skutecznego systemu kontroli wewnetrznej Spotdzielni, ktory obejmuje funkcje audytu
wewnetrznego oraz zapewnienie niezaleznosci tej funkcji.

2. Rada Nadzorcza Spoétdzielni monitoruje skuteczno$¢ funkcji audytu wewngtrznego w Systemie
Ochrony na podstawie informacji uzyskanych od Zarzadu Spotdzielni oraz Pionu Audytu.

3. Rada Nadzorcza Spoéldzielni dokonuje oceny adekwatnos$ci i skuteczno$ci dziatania audytu
wewnetrznego w Systemie Ochrony.

4. Przepisy dotyczace Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku stosuje si¢ odpowiednio do Zarzadu Spétdzielni
1 Rady Nadzorczej Spotdzielni w zakresie odpowiedzialnosci za zaprojektowanie, wprowadzenie oraz
zapewnienie skutecznego 1 adekwatnego systemu kontroli wewnetrznej ~ w Spoéldzielni.

5. W uzasadnionych przypadkach Zarzad Spoétdzielni lub wyznaczone przez niego osoby moga
uczestniczy¢ w posiedzeniach organow statutowych Banku.

6. Zarzad Spotdzielni dokonuje corocznej ogodlnej oceny systemu kontroli wewnetrznej w Systemie
Ochrony na podstawie:

1) informacji przekazywanych od Uczestnikow, w tym corocznej oceny adekwatnosci 1 skutecznosci



systemu kontroli wewnetrznej I 1 II poziomu zarzadzania dokonanej przez Rade Nadzorcza,

2) wynikoéw przeprowadzonych audytow;

3) innych informacji dotyczacych adekwatnosci i skuteczno$ci systemu kontroli wewnetrznej

Uczestnika.

7. Zarzad Spotdzielni informuje Uczestnika o ocenie, o ktorej mowa w ust. 6.

8. Zarzad Spoéldzielni informuje Uczestnika o rozpoznanych istotnych okolicznosciach, ktore wptywaja
na adekwatnos$¢ lub skuteczno$¢ systemu kontroli wewnetrznej Banku.

9. Zarzad Spotdzielni opracowuje, a Rada Nadzorcza Spoéidzielni uchwala szczegdtowe wytyczne
okreslajace zasady funkcjonowania systemu kontroli wewngtrznej, wigzace zarowno dla Uczestnikow
oraz Spotdzielni.

1.

3.

Czes¢ IV. Fundusze wlasne — art. 437 Rozporzadzenia

Vistula Bank Spoétdzielczy ujawnia informacje dotyczace funduszy wilasnych zgodnie z przepisami
art. 492 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013r.
oraz zgodnie z wymogami zawartymi w Rozporzadzeniu wykonawczym Komisji (UE) nr 1423/2013
z dnia 20 grudnia 2013r. ustanawiajagcym wykonawcze standardy techniczne w zakresie wymogow
dotyczacych ujawniania informacji na temat funduszy wlasnych instytucji zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013.

. Podstawowe funkcje funduszy wtasnych to finansowanie dzialalnosci i zapewnienie rozwoju lub

zabezpieczenie na wypadek ewentualnych strat Banku. Wielko§¢ funduszy wilasnych wyznacza
poziom stabilno$ci finansowej Banku, a tym samym stopien bezpieczenstwa jego dziatalno$ci
i klientéw. Dla zapewnienia bezpieczenstwa ekonomicznego Bank posiada fundusze wtasne
dostosowane do wymogow nadzorczych i rozmiaru prowadzonej dziatalnosci.

Vistula Bank Spétdzielczy buduje swoja baze kapitalowa w oparciu o kapitaty najwyzszej jakosci
Tier I. Fundusz zasobowy tworzony gléwnie z podzialu nadwyzki finansowej stanowi na dzien
31.12.2024 r. 85,48% funduszy wlasnych ogotem dla wspdtczynnika wyptlacalnosci.

Kalkulacja funduszy wltasnych Banku na dzien 31.12.2025v. w tys. zl.

LP. Rodzaje kapitalu Opis kapitalu 31.12.2025r.

stan na

I. Kapital TIER I

1. Kapital podstawowy TIER 1

e

Zyski zatrzymane

s

Fundusz zasobowy tworzony jest zgodnie ze statutem 33 894

Fundusze rezerwowe Banku.
Fundusz ogdlnego ryzyka bankowego tworzony 2076
zgodnie z ustawg Prawo bankowe, statutem Banku
c. Fundusze ogodlnego ryzyka bankowego oraz dyrektywa 86/635/EWG art. 38.
d.  |Skumulowane inne catkowite dochody 343
Kwota kwalifikujacych si¢ pozycji, o ktérych 1366

mowa w art. 484 ust. 3 przeznaczona do
wycofania z kapitatu podstawowego TIER I.  |Fundusz udzialowy *

Pozycje pomniejszajace kapital podstawowy TIER 1

.  [Wartosci niematerialne i prawne Zgodnie z bilansem -358
Inne korekty w okresie Korekty regulacyjne dotyczace -14
[przejsciowym w kapitale niezrealizowanych zyskow i strat zgodnie z

le. odstawowym TIER | art. 467 1 468

Suma kapitalu podstawowego TIER I 37308

1I. Kapital TIER 11
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Kwota kwalifikujacych si¢ pozycji, o ktorych 0
mowa w art. 484 ust. 5 przeznaczone do
Ja.  |wycofania z kapitatu TIER 11 Pozyczki podporzadkowane otrzymane™**
Rezerwa na ryzyko ogodlne tworzona zgodnie z ustawa 1516
b.  |Korekty z tytutu ryzyka kredytowego Prawo bankowe art. 130 do dnia 31 grudnia 2011 r
Suma Kapitatu TIER II 1516
SUMA FUNDUSZY WELASNYCH BANKU ZGODNIE Z CRR 38 824

* warto$¢ optaconych udziatéw przez cztonkéw Banku do dnia 28.06 2013r. ktéry spetnia warunki okreslone w art. 27 — 29 rozporzadzenia

CRR.

** kapitat Tier Il stanowig zobowigzania podporzadkowane, zaliczane do funduszy uzupetniajacych decyzja KNF i amortyzowane dziennie.

4. Szczegotowe pozycje kapitalu zawiera ponizsza informacja opracowana na podstawie zatgcznika

nr 6 do Rozporzadzenia 1423/2013 Parlamentu Europejskiego z dnia 20 grudnia 2013r. (wyciag)

Kapital Tier I: instrumenty i kapitaly rezerwowe

Kwota w dniu

instytucja nie dokonata znacznej inwestycji w te podmioty (kwota ponizej progu 10%

oraz po odliczeniu kwalifikowanych pozycji krotkich)

Ujawnienia
3 Skumulowane inne catkowite dochody (i pozostale kapitaly rezerwowe, z uwzglednieniem 33 894
niezrealizowanych zyskow i strat zgodnie z majgcymi zastosowanie standardami rachunkowosci)
3a Fundusze ogolne ryzyka bankowego 2076
4 Kwota kwalifikujacych si¢ pozycji o ktorych mowa w art. 484 ust. 3 1 powigzane azio 1366
emisyjne przeznaczone do wycofania z kapitatu podstawowego Tier |
6 [Kapital podstawowy Tier I przed korektami regulacyjnymi 37 336
7 Dodatkowe korekty warto$ci (kwota ujemna) -14
8 [Warto$ci niematerialne i prawne (po odliczeniu powigzanej rezerwy z tytulu odroczonego -358
podatku dochodowego) (kwota ujemna)
23 W tym: posiadane przez instytucje bezposrednie i posrednie instrumenty w kapitale 343
podstawowym Tier I podmiotéw sektora finansowego, jezeli instytucja dokonata
znacznej inwestycji w te podmioty
29 K apital podstawowy Tier | 37 308
Kapital Tier 11
51 Kapitat Tier Il przed korektami regulacyjnymi 1516
58 Kapitat Tier 11 1516
59 It aczny kapitat (aczny kapitat = kapitat Tier I + kapitat Tier II) 38 824
60 [Aktywa wazone ryzykiem razem 137 990
'Wspolczynniki i bufory kapitalowe:
61 Kapitat podstawowy Tier I (wyrazony jako odsetek kwoty ekspozycji na ryzyko) 22,30%
62 Kapitat Tier I (wyrazony jako odsetek kwoty ekspozycji na ryzyko) 22,30%
63 It aczny kapitat (wyrazony jako odsetek kwoty ekspozycji na ryzyko) 23,21%
64 [Wymog bufora dla poszczegdlnych instytucji (wymoég dotyczacy kapitatu podstawowego Tier | 5848
zgodnie z art. 92 ust. 1 lit. a) powigkszony o wymogi utrzymywania bufora zabezpieczajgcego i
antycyklicznego , jak réwniez bufor ryzyka systemowego oraz bufor instytucji o znaczeniu systemowym
(bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym lub bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym)
[wyrazony jako odsetek kwoty ekspozycji na ryzyko)
65 w tym: wymog utrzymywania bufora zabezpieczajacego 4177
72 [Bezposrednie i posrednie udziaty kapitatowe podmiotéw sektora finansowego, jezeli 1977
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Czes¢ V. Adekwatnos¢ kapitalowa (ICAAP) — art. 438 Rozporzadzenia

Ponizsze zestawienie przedstawia poziom minimalnych wymogow kapitatowych w tys.zt.

Lp. | Wyszczegolnienie Kwota
1. | ryzyko kredytowe 11 039
2. |ryzyko operacyjne 2328
3. |ryzyko rynkowe 0
4. | przekroczenie limitu koncentracji zaangazowan i limitu duzych zaangazowan 0
5. | przekroczenie progu koncentracji kapitatlowe;j 0
RAZEM 13 367
1) Ryzyko kredytowe FILAR 1 — ponizsza tabela przedstawia kwoty stanowigce 8 % ekspozycji wazonej

ryzykiem dla kazdej z klas ekspozycji w tysiacach ztotych.

Lp. Wyszczegdlnienie Kwota
1. Ekspozycje wobec rzagddéw i bankéw centralnych 272
2. Ekspozycje wobec samorzagdow regionalnych lub wtadz lokalnych 1737
3. Ekspozycje wobec podmiotéw sektora publicznego w tym podmioty nie prowadzace dziatalnosci 20
4, Ekspozycje wobec instytucji - Banki 195
5. Ekspozycje wobec przedsigbiorcow 122
6. Ekspozycje detaliczne 3283
7. Ekspozycje zabezpieczone hipotekami na nieruchomosciach 4049
8. Ekspozycje, ktérych dotyczy niewykonanie zobowigzania 591
10. |Inne ekspozycje w tym Ekspozycje kapitatowe 770
RAZEM: 11039
Opis Warto§¢| Ekspozycje wazone ryzykiem| kwota wymogu kapitalowego
Bilansowe 713 596 133 652 10 692
Pozabilansowe 17 297 2677 214
Gwarancje 2213 1 660 133
RAZEM 733 106 137 989 11 039
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1. Zestawienie rezydualnych terminéw zapadalno$ci dla ekspozycji (warto§¢ nominalna):

Bez okreslo- | <=1tygo- |>1tygodnia |> 1 miesigca > 3 miesigcy > 6 miesigey | > 1 roku >2lat |>S5lat<=|>10 lat
Nazwa nego terminu | dnia <=1 miesigca | <= 3 miesigcy | <= 6 miesiecy | <=1 roku <=2 lat <=5lat |10 lat <=201Iat | >20lat
Naleznoéci 98 811 28 1476 4542 8308 33994 45306| 91476 48 546 14 388 920
Instrumenty diuzne, 500 210000 : : - 11 900 14200 41600| 76280 | 10900 :
warto$¢ nominalna
Zobowiazania 424 051 13172 55610 116 225 23159 19 095 0,00 39 - - -

zrédlo: Sprawozdawczos¢ FINREP

1) Ryzyko operacyjne FILAR 1 — ponizsza tabela przedstawia wyliczenie wymogu kapitatowego na ryzyko operacyjne na 31.12.2025r. w tys. zt.

| 2025] 2024 2023]

ILDC = min (IC; 0,0225*AC) + DC

suma $Srednia
IC = przychody odsetkowe - koszty odsetkowe = 24 804,74398 25 485,88376 22 724,71551 73 015 24 338

AC * 0,0225

AC= skladnik dotyczacy aktywow 697 240,83962| 595 078,76978| 556 175,30656 1 848 495 616 165 13 864
DC= dywidendy 0 0 0 0 0
ILDC = 13 863,71187
SC = max(OI, OE) + max(FI, FE) 5 294,24571

suma Srednia
Ol = pozostale przychody operacyjne 4 064,06173 2 613,02855 979,95727 7 657 2 552,34918
OE = pozostale koszty operacyjne 1136,81854 173,53032 261,47683 1572 524
FI = przychody z tytulu oplat i prowizji 2 944,97129 2 589,08717 2 691,63112 8226 2 741,89653
FE = koszty z tytulu oplat i prowizji 766,70219 680,84271 564,30917 2012 671
FC=TC + BC 243,32349

suma Srednia
BC = skladnik dotyczacy portfela bankowego 313 225 192 730 243
roznice kursowe 313,21148 225 192 730 243
zyski i straty z operacji finansowych 0 0 0 0 0

Wymég kapitalowy z tytulu ryzyka operacyjne

go 2 328,15373'
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2) Ryzyko rynkowe FILAR 1 (w tys zl.)

Catkowita pozycja walutowa na dzien analizy 157

2% funduszy wlasnych — na date¢ analizy 776

Relacja catkowitej pozycji walutowej do 2% FW 20%

Wymég kapitalowy - regulacyjny 0 8%
3) Ryzyko rynkowe FILAR 2 (w tys zlL.)

Maksymalna catkowita pozycja walutowa zanotowana w okresie 12 1103

miesi¢cy poprzedzajacych date analizy

2% funduszy wtasnych — na date analizy 776

Wymog kapitalowy wewnetrzny 115] 8%%*1,30

4) Ryzyko stopy procentowej dane w tys. zt

Scenariusz Wrynik testu
TWS EVE wzrost stop 0 250 p.b. -2446
TWS EVE spadek stop 0 250 p.b. -5328
TWS NII Wzrost stop o 250 p.b. 2 345
(35 p.b. dla ryzyka bazowego)
TWS NII spadek stop o 250 p.b. -8737 | IC= 6 552,43 Wsk. Kor. | 0,75

(35 p.b. dla ryzyka bazowego)
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5) Ryzyko plynnosci dane w tys. zi

RYZYKO PLYNNOSCI dane w tys.
7

Depozyty biezace i terminowe bez depozytéw zablokowanych 651 360
Aktywa plynne 366 682
Wplywy 842
Wyptywy 95 983 Limit
Wskaznik LCR na date¢ analizy 385,41% 100%
Test I
30% depozytow - kwota wyplywu 195 408
Niedobér aktywow plynnych 0
Test 11
Wielko$¢ podwojonych wyptywow 191 966
Wskaznik LCR przy podwojonych wyptywach 191,86%
Niezbedny do utrzymania limitu poziom aktywow ptynnych 191 124
Niedobér aktywéw pltynnych 0
Wynik Testu 0
Oprocentowanie §rodkow pozyczanych z BZ 4,50%
Oprocentowanie srodkéw lokowanych w BZ 3,80%
Roznica 0,70%
Koszt pozyskania AP w perspektywie 12 miesiecy 0
Wewnetrzny wymoég kapitalowy 0

6) Ryzyko koncentracji
Ryzyko duzych ekspozycji kredytowych dane w tys. zt Limity
Kapital Tier I 37 308 X
Duza jednostkowa ekspozycja kredytowa - liczona jako 10% kapitalu Tier I 3731 10%
Wewnetrzny limit na sume¢ duzych ekspozycji - liczony jako 200% kapitalu | 74 616 200%
Tier I
Suma duzych koncentracji 0 X
Roznica pomiedzy sumg wartosci ekspozycji duzych a wyznaczonym limitem | ( X
Srednia waga ryzyka dla duzych ekspozycji 54%
Wazona Srednia waga ryzyka réznica pomiedzy suma wartosci ekspozycji | 0 X
duzych a wyznaczonym limitem
Wewnetrzny wymoég kapitalowy 0 8%
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Ryzvko wynikajace z koncentracji branzowej

dane w tys. zt

Portfel kredytowy [PK] 254 162 X
Suma przekroczen limitow koncentracji branzowej 0 X
Srednia waga ryzyka dla ekspozycji kredytowych 54,16% X
Wewnetrzny wymog kapitalowy 0 8%
Wyszczegélnienie Warto$¢ Limit dla branzy | Przekroczenie
ekspozycji | jako procent limitow
portfela
kredytowego
Rolnictwo, le$nictwo, fowiectwo i rybactwo 113 349 70% | 177 913 0
Przetworstwo przemystowe 6 786 13% | 33041 0
Budownictwo 1292 5% | 12708 0
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow sa- 6 048 15% | 38124 0
mochodowych, wiaczajac motocykle
Transport i gospodarka magazynowa 6 130 8% | 20333 0
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami 2 624 5% | 12708 0
gastronomicznymi
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigz- 70 936 45% | 114373 0
kowe zabezpieczenia spoleczne
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 3521 8% | 20333 0
Gospodarstwa domowe 43 476 50% | 127 081 0
Ryzyko koncentracji zabezpieczen dane w tys. zt
Portfel kredytowy [PK] 254 162 X
Srednia waga ryzyka dla ekspozycji kredytowych 54,16% X
Wewnetrzny wymoég kapitalowy 0 8%
Wyszczegélnienie Wartos$¢ Limit dla rodzaju Przekroczenie
ekspozycji | zabezpieczenia jako | limitow
procent portfela
kredytowego
Hipoteka na nieruchomosci mieszkalnej 23779 20% 50 832
Hipoteka pozostata 86 243 83% 210955
Ryzyko koncentracji instrumentéw finansowych dane w tys. zt
Portfel kredytowy [PK] 254162 X
Srednia waga ryzyka dla ekspozycji kredytowych 54,16% X
Wewnetrzny wymog kapitalowy 0 8%
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Wyszczegélnienie Wartos¢ Limit dla rodzaju Przekroczenie
ekspozycji | instrumentu limitow
finansowego jako
procent portfela
kredytowego
Kredyty obrotowe 158 581 80% | 203330 0
Kredyty inwestycyjne 42 592 35% 88 957 0
Kredyty na nieruchomosci mieszkaniowe 32256 40% | 101 665 0
Dhtuzne papiery wartosciowe (z wylaczeniem emitowa- 36 980 7% 49 742 0
nych przez Skarb Panstwa i Narodowy Bank Polski)
Zaangazowanie kapitatowe 1977 8% 2 985 0
2. Wspoélezynniki kapitatlowe oraz wskaznik dzwigni finansowej na 31.12.2025 r.:
Wyszczegélnienie CET1 | Tierl TCR
Wskaznik kapitatowy 4,50% | 6,00% | 8,00%
Bufor zabezpieczajacy 2,50% | 2,50% | 2,50%
Zgodnie z ustawg z dnia 5 sierpnia 2015 roku o nadzorze makroostrozno$ciowym nad systemem finan-
sowym i zarzadzaniu kryzysowym w systemie finansowym
Bufor ryzyka systemowego 0,0% 0,0% 0,0%
Rozporzadzenie Ministra Rozwoju i Finanséow z dnia 18 marca 2020 roku uchylito obowiazek stoso-
wania bufora ryzyka systemowego.
Bufor antycykliczny 1,00% | 1,00% | 1,00%
Na podstawie art. 83 oraz art. 96 ustawy z dnia 5 sierpnia 2015 roku o nadzorze makroostroznosciowym
nad systemem finansowym i zarzadzaniu kryzysowym w systemie finansowym
taczny wskaznik kapitatowy z uwzglednieniem buforéw — minimalny poziom 8,00% | 9,50% | 11,50%
Vistula Bank Spéldzielczy 22,30% | 22,30% | 23,21%

3. Wskaznik dZwigni finansowej — art. 451 Rozporzadzenia

Dzwignia finansowa

e 31.12.2025 definicja 31.12.2025 definicja
Wyszczegoblnienie e .
przejsciowa w petni wprowadzona
Tier 1 37 308 37 308
Aktywa 681 052 681 052
Pozycje pozabilansowe 8013 8013
Wskaznik dzwigni finansowej - (Leverage ratio) 5,41 5,41

Czes¢ VL. Zasady dotyczace wyceny zabezpieczen

Zasady dotyczace wyceny oraz metod zabezpieczenia znajduja si¢ w Instrukcji ustanawiania

prawnych form zabezpieczen ekspozycji kredytowych w Vistula Banku Spoétdzielczym bgdacym

zalgcznikiem do niniejszej informacji.
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Czes¢ VIL Zasady ustalania stalych i zmiennych skladnikow wynagradzania
pracownikow, ktorych dzialalnos¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil
ryzyka

Okreslenie zasad ustalania statych i zmiennych sktadnikow wynagradzania pracownikow, ktorych
dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Vistula Banku Spotdzielczego, zwanym dalej
»Bankiem”, wymienionych w Rozporzadzeniu Ministra Rozwoju i Finansé6w z dnia 06.03.2017 r.
(Dz.U.poz. 637).

Zgodnie z zapisami Polityki wynagradzania w Vistula Banku Spotdzielczym, maksymalny stosunek
sredniego catkowitego wynagrodzenia cztonkow zarzadu w okresie rocznym do $redniego catkowitego
wynagrodzenia brutto pozostalych pracownikow banku w okresie rocznym, obowigzujacy na 31.12.2025r.
wynosit 5,60. Limit ten nie zostat przekroczony, a poziom wskaznika wyniost 5,03.

Czes¢ VIII.  Informacje ilosciowe w zakresie skladnikéw wynagradzania
w podziale na stale i zmienne

1. W poczet 0s6b zajmujacych stanowiska kierownicze w Banku, ktore majg istotny wplyw na profil
ryzyka Banku, zalicza si¢ osoby zajmujace nastepujace stanowiska, zgodnie z zalgcznikiem do Zasad
identyfikowania funkcji kluczowych w Vistula Banku Spoétdzielczym — wedtug stanuna 31.12.2025r.:

1) Przewodniczacy Rady Nadzorcze;j,

2) Zastepca Przewodniczacego Rady Nadzorczej,
3) Sekretarz Rady Nadzorczej,

4) Cztonek Rady Nadzorczej,

5) Prezes Zarzadu,

6) Wiceprezes Zarzadu ds. Ksiggowosci,

7) Wiceprezes Zarzadu ds. Handlowych,

8) Gtowny Ksiegowy,

9) Starszy specjalista ds. zgodnosci,

10) Kierownik Zespolu Ryzyka Bankowego 1 Sprawozdawczosci,
11) Kierownik Zespotu Analiz Kredytowych,

12) Kierownik Zespotu AML/CFT.

2. W 2025 roku wynagrodzenie osOb zajmujacych stanowiska kierownicze stanowito 27%
wynagrodzen, z czego:

Wynagrodzenie Wynagrodzenie
(W tys. z) zmienne state
osoby zajmujace stanowiska kierownicze w Banku, 0.00 7563
ktére maja istotny wptyw na profil ryzyka Banku ’

2. Za istotny wplyw na profil ryzyka Banku uznaje si¢ mozliwos¢ podejmowania decyzji
finansowych w kwocie przekraczajacej 2% funduszy wtasnych Banku.

3. Osobom zajmujacym stanowiska kierownicze przystuguje premia uznaniowa, ktorej wysoko$¢
okresla Regulamin wynagradzania.

4. Laczna kwota wyplaconej premii uznaniowej osobom zajmujagcym stanowiska kierownicze
w Banku za dany rok nie moze przekroczy¢ wraz z narzutami 2% funduszy wtasnych Banku.

5. Stosujac zasade proporcjonalnosci Bank wyptaca catos¢ premii uznaniowej po przyznaniu.

6. Oceny efektow pracy osob zajmujacych stanowiska kierownicze bedacych cztonkami Zarzadu
dokonuje Rada Nadzorcza. Ocene¢ efektéw pracy pozostatych oso6b nie bedacych cztonkami
Zarzadu dokonuje Zarzad Banku

7. Ocena efektow pracy obejmuje nastgpujace wskazniki Banku osiggane w ostatnich 3 latach:
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1) Wskaznik orezerwowania portfela kredytowego,
2) Wskaznik jakos$ci portfela kredytowego (NPL),
3) Laczny wspotczynnik kapitatowy,

4) Wskaznik ptynnosci LCR.

8.

10.

11.

Ocenie podlega stopien wykonania wymienionych wyzej wskaznikow w odniesieniu do planu

ekonomiczno-finansowego Banku w poszczegélnych latach podlegajacych ocenie. Zmienne

sktadniki sg przyznawane w przypadku, gdy w kazdym z ostatnich trzech lat plan w zakresie

wskaznikow wymienionych w ust. 2 byt zrealizowany co najmniej w 80%.

Kryteria jakosciowe oceny o0sOb zajmujacych stanowiska kierownicze przy przyznawaniu

zmiennych sktadnikow wynagradzania to:

a) Uzyskane absolutorium w okresie oceny,

b) Pozytywna ocena rgkojmi nalezytego wykonania obowigzkow, zgodnie z art. 22aa ustawy
Prawo bankowe,

¢) Ogo6lna dobra ocena przez Rad¢ Nadzorczg realizacji zadan zawartych w planie ekonomiczno-
finansowym w okresach objetych ocena.

W przypadku zagrozenia nie spelnienia wymogow ostrozno$ciowych lub zagrozenia upadtoscia

zmiennych sktadnikow wynagradzania nie przyznaje sie.

Liczba 0sob, ktére otrzymaty wynagrodzenie w wysokosci co najmniej 1| min EUR w danym roku

obrachunkowym: dla wynagrodzen w przedziale migdzy 1 mln EUR a 5 mln EUR — w podziale na

przedzialy wynagrodzen o wielko$ci 500 000 EUR, a dla wynagrodzen wyzszych niz 5 min EUR

— w podziale na przedziaty wynagrodzen o wielkosci 1 mln EUR — Vistula Bank Spoétdzielczy nie

zatrudnial osob, ktérych taczne wynagrodzenie wyplacone w 2025 roku przekraczato

rownowarto$¢ 1 min EUR.

Czesc IX. Liczba posiedzen Rady Nadzorczej sprawujacej nadzor nad

polityka wynagrodzen

Rada Nadzorcza omawiata zagadnienia oceny Polityki wynagrodzen w 2025 roku co najmniej jeden raz.

W trakcie posiedzen Rada Nadzorcza wykonywata swoje funkcje nadzorcze nad pracg Zarzadu w zakresie
zarzadzania bankiem, a w szczegdOlno$ci ryzykami bankowymi. Na podstawie otrzymywanych
sprawozdan zgodnie z Systemem Informacji Zarzadczej Rada Nadzorcza oceniala sytuacje finansowa
Banku 1 przestrzeganie przyjetych norm ostroznosciowych. Jednoczesnie na podstawie Zasad tadu
Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych wydanych przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego Rada
Nadzorcza Banku przeprowadzila ocene przestrzegania Zasad tadu korporacyjnego oraz oceng
przestrzegania Polityki wynagradzania pracownikow, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw
na profil ryzyka Vistula Banku Spoldzielczego. Rada Nadzorcza ocenita pozytywnie stosowanie zasad
ujetych w Polityce wynagradzania.

Czes¢ X.Ryzyko operacyjne

Celem zarzadzania ryzykiem operacyjnym w Banku jest zapewnienie bezpiecznego przebiegu
wszystkich proceséw biznesowych w Banku poprzez:

1. Identyfikacj¢ ryzyka operacyjnego w okreslonych obszarach dzialania Banku.

2. Utworzenie bazy danych w celu gromadzenia informacji o zdarzeniach ryzyka operacyjnego
1 stratach powstajacych w wyniku zaklocen w dziatalnosci Banku.

3. Monitorowanie i raportowanie incydentéw o ktérych mowa w pkt 2.

4. Tworzenie mapy ryzyka w celu okreslenia dziatan zmierzajacych do zmniejszenia skutkow ry-
zyka operacyjnego.

5. Wykorzystanie mapy ryzyka operacyjnego w opracowaniu ,,Polityki zarzadzania ryzykiem
operacyjnym” (zawierajgcej min. plan nakladow inwestycyjnych) oraz ,,Polityki kadrowej”.
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6. Kontrol¢ i ocen¢ procesu zarzadzania ryzykiem operacyjnym w Banku.

~

Ograniczanie skutkow ryzyka operacyjnego.

8. Gromadzenie informacji o zdarzeniach ryzyka operacyjnego majacych miejsce w najblizszym
otoczeniu Banku oraz w miar¢ mozliwosci o sposobach pokrycia strat ww. zdarzen i podjetych
dziataniach mitygujacych.

2. Bank zarejestrowatl w ciggu 2025 roku acznie 229 incydentdéw ryzyka operacyjnego. Ponizej ze-

stawienie strat i liczby zdarzen w podziale na rodzaje:

Rodzaj zdarzenia
Oszustwo
wewngetrzne
Oszustwo
zewnetrzne
Zasady dotyczace
zatrudnienia oraz
bezpieczenstwo
W miejscu pracy
Klienci, produkty
i normy
prowadzenia
dziatalno$ci
Szkody w
rzeczowych
aktywach trwalych
Zaklocenie
dziatalno$ci
gospodarczej

1 awarie systemu
Wykonanie
transakcji, dostawa
i zarzadzanie
procesami

0

0

0

0

99

Bezp. poniesione | Po$. poniesione  Pos. odzyskane

Pos. zwroty

99

3. Ponizej zestawienie strat i liczby zdarzen w podziale na linie biznesowe:

Liczba incydentow

Linia biznesowa Straty w okresie | Liczba incydentow
B1 bankowo$¢ korporacyjna 0 0
B2 bankowo$¢ inwestycyjna 0 0
B3 bankowo$¢ detaliczna 108 226
B4 bankowo$¢ komercyjna 0 0
BS5 ptatnosci i rozliczenia 0 3
B6 ustugi posrednictwa 0 0
B7 zarzadzanie aktywami 0 0
B8 posrednictwo brokerskie 0 0
4. Wskazniki KRI w 2025 roku:
sty- | lut- | mar- | kwi- | maj- | cze- | lip- | sie- | wrz- | paz- | lis- | gru-
25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25
Liczba nowych rachunkow | 444 | 493 | 416| 369| 397| 369 | 369 | 234| 252| 262| 273| 316
Liczba nowych rachunkow lokaty | 330 339| 323| 298| 325| 269 | 312| 184| 220| 180| 148| 244
Liczba nowych rachunkow - Ra-| 98| 146| 67| 50| 59| 80| 31 32 16| 33| 35| 33
chunki
Liczba nowych rachunkéw kredyty | 16 8| 23| 17| 12| 19| 26| 17| 16| 37| 88| 36
Liczba nowych rachunkéw udziaty 0 0 3 4 1 2 0 1 0 12 2 3
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Liczba nowych klientow | 64| 121| 43| 33| 27| 50| 44| 60| 33| 36| 35| 38

Liczba zarejestrowanych operacji po-| 407 | 357 | 478| 476| 455| 566| 616| 443 | 451| 521| 483 | 521

wyzej kwoty wysokiej

Liczba nieudanych logowan do sys- | 749 | 696| 767| 838| 793 | 769 | 864 | 741| 829| 852| 755| 735

temu

Liczba przyjetych pracownikow w 6 0 0 | | 0 | 2 5 1 2 2

okresie sprawozdawczym

Liczba pracownikéw odchodzacych z 2 0 1 | 0 0 | | 2 2 1 2

pracy w okresie sprawozdawczym

Liczba oszukanczych transakcji ( ze- 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

wnetrznych)

Liczba aktow wandalizmu 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Liczba dni w miesigcu zamknigta 4 4 2 2 1 1 1 1 2 4 4 1
roznicg kasowa

5. W 2025 roku dziatania Banku zwigzane byly z ograniczaniem poziomu ryzyka operacyjnego za
pomocg dzialan optymalizujacych zarzadzanie jako$cia, zarzadzanie zasobami ludzkimi i organizacja
Banku, ubezpieczeniami, planami awaryjnymi, ustanawianiem zabezpieczen prawnych, przewidywaniem
skutkow zdarzen operacyjnych, kontrolowaniem lub unikaniem ryzyka operacyjnego, a takze redukcja
negatywnych skutkéw zdarzen operacyjnych. W procesie zarzadzania ryzykiem operacyjnym Bank
stosuje dobre praktyki rynkowe oraz zalecenia nadzorcze, w tym w szczegdlnosci wytyczne wynikajace
z zapisOw Rekomendacji M dotyczacej zarzadzania ryzykiem operacyjnym w bankach.

1.

Czes¢ XI. Ryzyko plynnosci i finansowania

Ryzyko ptynnosci w Banku definiowane jest jako zagrozenie utraty zdolno$ci do finansowania
aktywow 1 terminowego wykonania zobowigzan w toku normalnej dziatalno$ci banku lub w innych
warunkach, ktore mozna przewidzie¢, powodujace koniecznos$¢ poniesienia nieakceptowalnych strat;
Ryzyko finansowania w Banku definiowane jest jako zagrozenie niedostatku stabilnych Zrodet
finansowania w perspektywie §rednio- 1 dtugoterminowej, skutkujace rzeczywistym lub potencjalnym
ryzykiem niewywigzania si¢ przez bank z zobowigzan finansowych, takich jak ptatnosci
1 zabezpieczenia, w momencie ich wymagalno$ci w perspektywie $rednio- 1 dlugoterminowe;j, badz
w calosci, badZ zwigzane z konieczno$cia poniesienia nieakceptowalnych kosztow finansowania.
Celem strategicznym Banku w zarzadzaniu ptynnos$cig jest petne zabezpieczenie jego ptynnosci,
minimalizacja ryzyka utraty plynnos$ci przez Bank w przyszitoSci oraz optymalne zarzadzanie
nadwyzkami srodkoéw finansowych. Cel ten jest realizowany poprzez zarzadzanie ryzykiem plynnosci
obejmujace podstawowe kierunki dziatan (cele posrednie):

1. zapewnienie odpowiedniej struktury aktywow, ze szczegdlnym uwzglednieniem aktywow

dlugoterminowych,
2. podejmowanie dziatah (w tym dzialan marketingowych) w celu utrzymania odpowiedniej do
skali dziatalno$ci stabilnej bazy depozytowe;.

3. utrzymanie nadzorczych miar ptynnos$ci, w tym miar okreslonych w Rozporzadzeniu UE.
W procesie zarzadzania ryzykiem plynno$ci uczestnicza:

1. Rada Nadzorcza, Komitet Audytu,

2. Zarzad,

3. Zespot Ryzyka Bankowego i Sprawozdawczosci (ZRBiS),

4. Zespot Finansowo — Ksiegowy (ZFK),

5. Kazdy pracownik banku.
Bank w ramach zabezpieczenia plynnos$ci korzystat z nastgpujacych czynnosci:

1. utrzymywania rezerwy obowigzkowej na poziomie wymaganym przez NBP,

2. lokowania nadwyzek §rodkéw finansowych Banku,

3. zakupu bonow pieni¢znych i skarbowych papierow wartosciowych,
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4. zakupu instrumentow finansowych za posrednictwem BPS,

5. dokonywania zasilen i przyjmowania odprowadzen gotowki,

6. korzystania z lokat, kredytéw 1 pozyczek, poreczen, gwarancji bankowych, pozyczek
podporzadkowanych.

6. Bank mogt korzysta¢ z lokat, kredytow i pozyczek, poreczen, gwarancji bankowych, o ktorych mowa
powyzej w ramach limitu zaangazowania finansowego ustalonego dla Banku przez Zarzad Banku
BPS S.A.

7. Zarzadzanie ryzykiem ptynno$ci i finansowania w Banku ma charakter skonsolidowany i cato$ciowy.
Oznacza to zarzadzanie ptynnos$cig ztotowa, zar6wno w odniesieniu do pozycji bilansowych jak
1 pozabilansowych we wszystkich horyzontach czasowych ustalonych przez Bank i obejmuje
wszystkie komorki i jednostki organizacyjne Banku.

8. Zarzadzanie plynnoscia krotkoterminowa opiera si¢ na monitorowaniu 1 planowaniu
krétkoterminowych wpltywow 1 wyptywow, zawieraniu krétkoterminowych operacji na rynku
finansowym, w tym z Bankiem Zrzeszajacym oraz budowaniu nadwyzki ptynnosci, w ktérej sktad
wchodza aktywa wysoko ptynne stanowigce rezerwe pokrywajaca potencjalne wyptywy gotowki
z Banku. W celu utrzymywania ryzyka ptynnosci na odpowiednim poziomie oraz sprostania
zapotrzebowaniu na $rodki ptynne w sytuacjach kryzysowych, Bank utrzymuje odpowiednig wielkos§¢
aktywow lub dodatkowych zrodet finansowania, ktore moga by¢ natychmiast wykorzystywane przez
Bank jako Zrodito $rodkéw ptynnych. Sktadniki nadwyzki ptynnosci stanowiacej sume¢ pozycji
bilansowych zaliczanych do aktywow plynnych wg stanu na 31.12.2025 r. zaprezentowano ponize;j.

Nadwyzika plynnosci na dzien 31.12.2025 roku (w tys. PLN)

Srodki pienigzne (gotowka) w kasach Banku 7 809
Srodki na rachunkach w Banku Zrzeszajacym 83 647
Posiadane lokaty terminowe w podmiotach finansowych 0
Posiadane papiery warto$ciowe 365 380
Nadwyzka ptynnosci 456 836

9. Bank zaktada utrzymanie dotychczasowe;j struktury depozytéw przyjetych od klientow Banku, gdzie
podstawowym zrodlem finansowania aktywow sa depozyty podmiotow niefinansowych, gtownie
gospodarstw domowych oraz instytucji rzadowych i samorzadowych (sktadajacych si¢ na tzw. bazg
depozytowa). Zachowujac ostrozne podejscie do zarzadzania ryzykiem ptynnosci 1 finansowania
Bank finansuje aktywa o dalszych przedziatach zapadalnos$ci jedynie najbardziej stabilng czescia
pozyskanych od klientow $rodkow czyli tzw. osadem na depozytach. W trosce o zachowanie
odpowiedniego poziomu plynnosci, Bank dazy do wydluzenia $redniego terminu wymagalnosci
przyjmowanych depozytow (a tym samym zwigkszenia stabilno$ci pozyskiwanych srodkow), tak aby
mozliwe byto otwieranie po stronie aktywnej, pozycji o dluzszym horyzoncie czasowym. Ma to
odzwierciedlenie w charakterystyce konstruowanych produktéw depozytowych. Strukture
podstawowych zrodetl finansowania Banku oraz poziom wyznaczonego na nich osadu wedtug stanu
na 31.12.2025 r. prezentuje ponizsza tabela.
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Struktura podstawowych zrodet finansowania Banku na dzien 31.12.2025 roku:

2025-12-31

Kwota Struktura
DEPOZYTY 651 360 100,00%
Sektor finansowy 0 0,00%
Sektor niefinansowy 501 904 77,05%
Depozyty 0s6b fizycznych 489 796 75,20%
Biezgce 264 386 40,59%
Terminowe 225410 34,61%
Podmioty Gospodarcze 6067 0,93%
Biezgce 5 850 0,90%
Terminowe 217 0,03%
Sektor JST 149 454 22,95%
Biezgce 148 301 22,77%
Terminowe 1153 0,18%

Oproécz wspomnianych, Bank finansuje swoja dziatalno$¢ funduszami wiasnymi oraz jesli zajdzie taka
potrzeba kredytami pozyskanymi z Banku Zrzeszajacego

10.

11.

Bank jest Uczestnikiem Spoétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS. Celem funkcjonowania
Systemu Ochrony jest m.in. zagwarantowanie przez System Ochrony Zrzeszenia mozliwosci
bezwarunkowego 1 niezwlocznego wsparcia pomocg zapewniajacg utrzymanie ptynnosci kazdego
z uczestnikow. System zaktada $cislejsze, niz w funkcjonujacych obecnie w Polsce zrzeszeniach
bankéw spotdzielczych, powigzania wynikajace ze wzajemnego gwarantowania plynno$ci
1 wyptacalno$ci przez uczestnikow zrzeszen. Dodatkowo przyczynia si¢ do zwigkszenia poziomu
bezpieczenstwa uczestnikOw zrzeszenia i pozwala, po jego akceptacji przez organ nadzoru, zaliczac¢
lokaty bankéw spotdzielczych w bankach zrzeszajacych do aktywow plynnych, a $rodki przyjete
przez banki zrzeszajace od bankow spotdzielczych — uznawac za stabilne.

W celu ograniczania ryzyka plynnosci Bank wprowadzil limity, pozwalajace na wdrozenie
w odpowiednim momencie mechanizméw zapobiegajacych powstaniu nadmiernego ryzyka.
Podstawowymi limitami, w zakresie ktorych Bank nie dopuszczat do sytuacji ich przekraczania, byly
nastgpujace limity regulacyjne:

Wyszczegolnienie Stan na: Limity

2025-12-31 |wewngtrzne

Wskazniki miar nadzorczych plynnosci wynikajace z rozporzadzenia CRR

Wskaznik pokrycia wyptywow netto (LCR - Liquidity Coverage Ratio) 385% min 110 %

Wskaznik stabilnego finansowania (NSFR - Net Stable Funding Ratio) 199%, min 110 %

Zarowno wskaznik LCR jak 1 NSFR obliczane sa na kazdy dzien roboczy a informacja o ich poziomie

12.

przekazywana jest Zarzadowi Banku. Dodatkowo, informacja o ksztaltowaniu si¢ wspomnianych
miar tgcznie z cato$ciowa analizg ryzyka ptynnosci przedktadana jest w okresach miesigcznych na
posiedzeniach Zarzagdu Banku, Komitetu Audytu i Rady Nadzorczej Banku.

Bank wprowadzil rowniez limity luki niedopasowania, ktére ustalaja pozadang wielko$¢ wskaznika
ptynnosci skumulowanej w poszczegolnych przedzialach czasowych, tym samym ustalajac, iz
wskaznik ptynnosci skumulowanej okreslat dopuszczalny poziom ryzyka plynnosci. Wysokosé
limitéw zostata ustalona w oparciu o wprowadzone w Banku zasady finansowania polegajace na
przyjeciu regulty, ze w krotkich okresach czasu Bank powinien zapewnia¢ pokrycie aktywami
zobowigzan, natomiast w dlugich okresach czasu Bank powinien posiada¢ wystarczajaca wielkos¢
pasywow dlugoterminowych do sfinansowania aktywow dlugoterminowych. Na koniec 2025 roku
limity luki nie zostaly przekroczone.
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13. W celu catosciowego zarzadzania Bankiem analizuje si¢ szereg wskaznikdw w oparciu o ustalone
limity ostrozno$ciowe. Limity ostrozno$ciowe okreslane sa w oparciu o analizy wilasne i informacje
innych jednostek organizacyjnych Banku, jak tez osob odpowiedzialnych za okre§lone obszary
dziatalnosci Banku. Limity ostroznosciowe ustala, weryfikuje 1 zatwierdza Zarzad Banku na
podstawie analiz przygotowanych przez ZRBiS. Limity ostrozno$ciowe sg zgodne z opracowang
przez Zarzad i zatwierdzong przez Rade Nadzorczg Polityka zarzadzania ptynno$cig. W sytuacji, gdy

Bank dokonuje istotnych zmian w skali lub zakresie swojej dziatalnosci, lub gdy zachodza istotne

zmiany uwarunkowan rynkowych, dokonywana jest weryfikacja istniejagcych limitow
ostrozno$ciowych.
14. W Banku okresla si¢ nastepujace wewnetrzne wskazniki
Wyszczegolnienie ILimil‘
Wskazniki plynnosci ¥
‘Wskaznik plynnosci a "vista Min. 1,2
Wskaznik ptynnosci od 1 do 7 dni Min. 1,2
Wskaznik plynnosci do 3 miesiecy Min. 1.2
Wskaznik ptynnosci do 6 miesiecy Min. 1.2 -
Wskaznik ptynnosci do | roku Min. 1.2
Wskaznik plynnosci do 2 lat Min. 1,2
Wskaznik ptynnosci do 5 lat Min. 1,2
Wskaznik plynnosci do 7 dni, Min. 1.2
Wskaznik ptynnosci do 10 lat, Min. 1.2
Wskaznik plynnosci do 20 lat, Min. 1.2
Wskaznik pltynnodcei powyzej 20 lat. INF.
I\Vskainiki zabezpicczenia plynnosci [%)]
IAktywa plynne (bufor plynnosci)
| Min. 15,5
Aktywa - wg wartosci bilansowej
AKktywa ptynne (bufor plynnosci)
Min. 100,0
Depozyty niestabilne (ponad osad)
Aktywa plynne (bufor plynnosci)
Min. 400
Zobow. pozabilansowe udzielone
Kredyty - wg wartosci nominalnej
Max 80.0
IAKtywa - wg wartosci bilansowcj |
Zobow. pozabilansowe udzielone |
h\'iax 10,0
Aktywa - wg wartosci bilansowej | ~
'Wskazniki stabilnosci bazy depozytowej [%l] l
IDepozyty stabilne
imin 50
Aktvwa - we wartosci bilansoweij =]
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Depozyty nicstabilne

Aktywa - wg wartosci bilansowej
Udzial najwigkszych deponentdw w depozyviach klientdw ogdhem max 35
Lobowiazania wobec sektora inansowepo

max 15
A ktywa - wa wartosci bilansowej
Kredyly i pozyezki otreyvmane od sektora finansowego
! max 10
IAktywa- wg wartosci bilansowej . B
Wakarniki finansowania akoywdw  [%4] :
Depozyty od bankdw i
MMax 15
Aktywa wi wartosci bilansowej
Depory ity stabilne
| Min TO
Kredyty, skupione wierzyielnosci i zrealizowane gwarancje
| Depozyty stabilne |
| !',‘\r'lin 65
Kredyty i zobowigrania pozabilansowe udzielone |
skaniki finansowania aktywow diugoterminowych  [%4]
Depozyiy stabilne (5026 ich wartodci) = Fundusze wiasne / Naleznosci z tvtutu Inf
e . - . i B el = nf.
kredytow, skup. wierz. i zrealiz. gwarancji o _terminie zapadalnosci powwviej 5 lat
MNalernosci = tytubu kredytdw, skup. wierz. i zrealiz. gwarancji o terminie
rapadalnosci powyzej 5 lat / Kredyty. skupione wicreyiclnosci i zrealizowane Inf.
pwarancje ogdlem -
: — - S S—
Wysrczegolnienie Limit™
Wymagalnosé / Zapadalnose \
Sredni termin wymagalnosci/sredni termin zapadalnogci { po urealnieniu) [%a] Inf.

|Sredni termin u}rnugulnu:&cir - fredni termin zapadalnosci (po urealnieniu ) [dna]llnf.
\Wskazniki miar nadzorczych plynnosci wynikajgee z rozporzgdzenia CRR

Wskaznik plynnosci krdtkoterminowej

(LCR - Liquidity Coverage Ratio)- limit strategiczny

min. 100% min.110%

Wskaznik stabilnego finansowania

: 0, : 0/
(NSFR - Net Stable Funding Ratio)- limit strategiczny min.100% min.110%

Limity ograniczajace biezace zafzz;dzanie plynnoscia
Limit srodkow pienigznych w kasach Banku Zgodnie z ustaleniami Zarzgdu Banku
Stan $rodkéw na rachunku rezerwy obowigzkowe] 7 godnie z odrgbnymi regulaciami
Wskaznik osadu ogdlem min 80%
'Wskaznik [Limit 550z [Limit wewngtrzny
lwgkainil\ plynnosci akty wow

. Min.7.5% in. 15.5%
((Udzial aktywéw plynnych w aktywach w ogétem) Min,7,5% Min. 15,5%

15. W celu ograniczenia ryzyka ptynnosci Vistula Bank Spoétdzielczy:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

Ksztaltuje strukture aktywow i pasywoéw (zapadalnosci/wymagalnosci) w taki sposéb, aby
dopasowac ja do potrzeb wynikajacych z cyklu dziatalnosci Banku;

Utrzymuje odpowiednich zasoboéw aktywow ptynnych dla zapewnienia nieprzewidzianego
zapotrzebowania na $rodki, na poziomie uzaleznionym od stabilnosci depozytow oraz
prawdopodobienstwa szybkiego wzrostu portfela kredytowego;

Wykorzystuje rezerwe obowigzkowa do biezacych rozliczen pienigznych (Zarzadzenie Prezesa
NBP w sprawie zasad i1 trybu naliczania i utrzymywania rezerwy obowigzkowej), przy
utrzymywaniu $redniego stanu rezerwy na zadeklarowanym poziomie;

Ogranicza koncentracj¢ wierzytelnosci, zaangazowan wobec udzialowcoéw 1 grup powigzanych
kapitatlowo 1 organizacyjnie oraz innych nadmiernych zaangazowan;

Wyodrebnia stabilne zrodta finansowania i podejmuje dziatania w celu ich powigkszenia;
Utrzymuje zroznicowang baze depozytowa, zaré6wno w kategoriach terminowosci, jak
1 podmiotowosci klientow (ograniczanie uzaleznienia od poszczego6lnych zrodet finansowania);
Pozyskuje srodki na rynkach finansowych;

Prognozuje krétko-, srednio- 1 dlugoterminowo przeptywy pieni¢zne;

Wypracowuje techniki szybkiego reagowania na dziatanie czynnikéw zewnetrznych;

10) Ksztattuje wtasciwe relacje z klientami — zaréwno kredytobiorcami, jak i deponentami — w celu

zmniejszenia niepewno$ci co do ewentualnych zachowan w momencie powstania sytuacji
kryzysowe;.
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16.

17.

18.

2.

Zakres przeprowadzania testow warunkow skrajnych w Banku jest wspotmierny do charakteru,
rozmiaru i skali dziatalno$ci banku, zlozono$ci modelu biznesowego oraz profilu ryzyka. Testy
warunkow skrajnych (ich zatozenia i scenariusze) podlegaja przegladom co najmniej raz w roku, a w
przypadku istotnej zmiany warunkow rynkowych, lub skali prowadzonej dziatalno$ci czgsciej. Testy
warunkow skrajnych badajagcych wplyw zmiany zaréwno czynnikéw wewnetrznych, jak
1 systemowych (oddzielnie, jak i tacznie) na mozliwo$¢ utrzymania ptynnos$ci przez Bank.

Wyniki testow warunkoéw skrajnych sg oméwione i1 analizowane przez komorke monitoringu ryzyka
ptynnosci, Zarzad Banku jak rowniez o ich rezultatach informowana jest Rada Nadzorcza (Komitet
Audytu). Rezultaty testow warunkéw skrajnych sg brane pod uwage przy ustalaniu i weryfikacji tzw.
apetytu na ryzyko poprzez odpowiednie ksztattowanie limitdw ostroznosciowych ustalonych w
Banku réwniez w szczeg6lnosci w ramach awaryjnych planow ptynnosci oraz w procesie planowania
strategicznego banku.

W przypadku stwierdzenia, iz istnieje zagrozenie przekroczenia limitoéw ostroznosciowych, ZRBiS
lub/i ZF-K analizuje przyczyny powstania takiej sytuacji, oraz przedstawia swoje wnioski Zarzadowi.
W przypadku uznania przez Zarzad, iz zaistniala sytuacja zagraza bezpieczenstwu Banku
podejmowana jest decyzja o uruchomieniu wtasciwego planu awaryjnego.

Czes¢ XIIL Informacje dodatkowe wymagane przez Rozporzadzenie
575/2013 UE

. Zasady oceny odpowiedniosci cztonkdw Zarzadu 1 Rady Nadzorczej (Regulamin dziatania Zarzadu,

Regulamin dziatania Rady Nadzorczej, Polityka zapewnienia odpowiednio$ci w sktadzie Zarzadu

Banku, Polityka zapewnienia odpowiednio$ci w sktadzie Rady Nadzorczej) zawierajace polityke

rekrutacji dotyczaca wyboru czlonkow organu zarzadzajacego oraz rzeczywistego stanu ich wiedzy,

umiejetnosci 1 wiedzy specjalistycznej oraz strategi¢ w zakresie zroznicowania w odniesieniu do
wyboru cztonkdéw organu zarzadzajacego:

Zasady wyboru cztonkow/kandydatéw Rady Nadzorczej

1. Wybor cztonkéw Rady Nadzorczej Banku odbywa si¢, zgodnie z zapisami Statutu Banku.

2. 0Od kandydata na cztonka Rady Nadzorczej Banku oczekuje si¢ spelnienia co najmniej jednego
z nizej wymienionych kryteriow kwalifikacyjnych obejmujacych:

- Wyksztalcenie minimum $rednie lub w przypadku braku wyksztatcenia doswiadczenie
minimum 5— letnie w pracy lub w uczestniczeniu w pracach organow zarzadzajacych
w instytucjach finansowych lub w prowadzeniu wlasnej dziatalno$ci gospodarczej lub
gospodarstwa rolnego,

- Minimum do$wiadczenie w postaci jednej kadencji w organach nadzorczych Banku.

3. Nabycie do$wiadczenia i wiedzy moze nastgpowal poprzez wczesniejsza prac¢ w Radzie
Nadzorczej Banku.

4. Bank umozliwia kandydatom nie majacym doswiadczenia i wiedzy, wybranym po raz pierwszy
w sktad Rady Nadzorczej, uzupeklienie wiedzy =~ w ramach organizowanych szkolen
wewnetrznych.

5. Bank umozliwia wszystkim wybranym cztonkom rady nadzorczej uzupehnianie kwalifikacji
przydanych do pracy w organach samorzadowych Banku oraz do wypehiania obowigzkow
kontroli 1 nadzoru dziatalno$ci Banku w ramach organizowanych szkolen wewngtrznych.

6. Od kandydata na czlonka Rady Nadzorczej wymaga si¢ kryterium r¢kojmi nalezytego
wykonywania obowigzkow.

7. Ocena spetienia wymogu rekojmi nastgpuje poprzez ztozenie przez kandydata :

- Os$wiadczenia o niekaralno$ci za przestgpstwa gospodarcze, skarbowe, korupcyjne,
przeciwko prawom pracowniczym,
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- o$wiadczenia, Ze nie toczg si¢ czynnos$ci procesowe z podejrzenia o popetnienie czynow
gospodarczych, skarbowych, korupcyjnych, przeciwko prawom pracowniczym,
- o$wiadczenia o niezajmowaniu si¢ interesami konkurencyjnymi wobec Banku,
- dobra opinie w srodowisku.
8. Oceny spetienia wymogu dobrej reputacji dokonuje Komisja ds. Odpowiednio$ci powotana na
Zebraniu Przedstawicieli przed umieszczeniem kandydata na karcie do glosowania w oparciu
o dane zawarte w kwestionariuszu wypelionym i1 podpisanym przez kandydata.
9. Prawdziwo$¢ informacji przekazanych przez kandydata w kwestionariuszu weryfikuje Komisja
do spraw odpowiednio$ci na podstawie przedstawionych dokumentéw potwierdzajacych:
- rodzaj wyksztatcenia i/lub do§wiadczenia,
- niekaralno$¢,
10. Uznaje sie, ze kandydat ma nieposzlakowang opini¢ o ile nie wptynety informacje, ze jest inacze;j.
3. Zasady powotywania cztonkéw Zarzadu
a). Rekrutacje na stanowiska czlonkéw Zarzadu w Banku w pierwszej kolejnosci prowadzi si¢
wsérod pracownikéw Banku, a dopiero w przypadku braku mozliwosci przesunig¢ w ramach
struktury poszukuje si¢ pracownikow w zewnetrznych instytucjach bankowych, finansowych
1tp.
b). Kandydaci na stanowiska czlonkéw Zarzadu powinni posiada¢ odpowiedniag wiedze
i kwalifikacje oraz dawac r¢kojmie nalezytego wykonywania obowigzkow, zgodnie z art.22aa
Ustawy Prawo Bankowe (dobra opinia w $rodowisku, Zaswiadczenie o niekaralno$ci za
przestepstwa gospodarcze, skarbowe, korupcyjne, przeciwko prawom pracowniczym;
o$wiadczenia o braku orzeczonego przez sad zakazu pelnienia funkcji  kierowniczych
w dziatalno$ci gospodarczej i/ lub prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej na wlasny rachunek
albo zakazu prowadzenia cudzych spraw; o$wiadczenia, ze nie tocza si¢ czynnosci procesowe
z podejrzenia o popehienie czynéw gospodarczych, skarbowych, korupcyjnych , przeciwko
prawom pracowniczym; o$wiadczenia o niezajmowaniu si¢ interesami konkurencyjnymi wobec
Banku) oraz kwalifikacji (wyksztalcenie wyzsze o kierunku finansowym, ekonomicznym itp.
W przypadku braku wyksztatcenia, o ktdrym mowa powyzej doswiadczenie minimum 10-letnie
w pracy w instytucjach finansowych).
c¢). Oceny reputacji oraz kwalifikacji 0so6b powolywanych na stanowiska cztonkow Zarzadu
dokonuje Rada Nadzorcza w oparciu o oswiadczenie, dokumenty dostarczone przez kandydata
oraz dostgpne rejestry, tj. rejestr sankcji wprowadzanych przez KNF, rejestr niesolidnych
kredytobiorcow, inne.

4. Polityka odpowiedniosci w sktadzie RN byta przyjeta w 2024 roku. W 2024 roku byty dokonane
indywidualne wtorne oceny odpowiedniosci cztonkéw RN oraz ocena zbiorowa. W 2025 roku doko-
nano tylko oceny odpowiednio$ci zbiorowej, ze wzgledu na zmniejszenie si¢ sktadu RN (Smier¢ jed-
nego z cztonkow).

5. Zebranie Przedstawicieli w dniu 26 czerwca 2026 roku zatwierdzito Polityke zapewnienia odpowied-
nio$ci w sktadzie Rady Nadzorczej w Banku i w dniu 26 czerwca 2026 roku dokonalo pozytywnej
oceny odpowiednios$ci indywidualnej kandydatow na cztonkow Rady Nadzorczej, a po przeprowa-
dzonych wyborach dokonano pozytywnej oceny zbiorowej Rady Nadzorcze;.

6. Ocene odpowiedniosci dokonuje si¢ na etapie wyborow do Zarzadu lub Rady Nadzorczej oraz
w trakcie pelnienia funkcji.

5. Sktad Rady Nadzorczej obejmuje siedmioro cztonkow, ktorzy podlegajg ocenie na etapie wyboru jak
1 w trakcie pelnienia funkcji, pod katem kwalifikacji, doswiadczenia 1 reputacji przez Zebranie
Przedstawicieli.

6. Bank, z uwagi na skal¢ dziatania nie tworzyt w obrgbie Rady Nadzorczej komitetu ds. ryzyka ani
komitetu ds. wynagrodzen (zgodnie z art. 9cb ustawy Prawo bankowe i art. 435 ust. 2 lit d)
Rozporzadzenia CRR). W banku funkcjonuje Komitet Audytu powolany na podstawie ustawy z dnia
11 maja 2017 roku o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym — jako
niezalezna komorka Rady Nadzorczej Banku. Celem Komitetu Audytu jest wspieranie dziatania Rady
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Nadzorczej Banku poprzez przedstawianie Radzie Nadzorczej Banku swojego stanowiska, ocen lub
rekomendacji, pozwalajacych na podjecie stosownych decyzji w obszarach sprawozdawczosci
finansowej, systemu kontroli wewnetrznej 1 systemu zarzadzania ryzykiem. Komitet Audytu
wspotpracuje z Zarzadem Banku, pracownikami Banku, doradcami zewnetrznymi i bieglymi
rewidentami, w celu wypracowania wlasnego stanowiska, natomiast nie sprawuje bezposredniej
kontroli i nie zastepuje Rady Nadzorczej Banku w wykonywaniu jej czynnosci statutowych. Komitet
Audytu wspoélpracuje ze Spotdzielnig Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, ktorej powierzona zostata
funkcja audytu wewngtrznego Banku.

7. Wedhug stanu na dzien 31.12.2025r. cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej nie piastujg w innych
podmiotach stanowisk w radach i zarzadach.

Czesc XIII. Ryzyko kredytowe

1. Ekspozycje przeterminowane to cze$¢ lub cato$¢ naleznos$ci (kapitat 1 odsetki) niesptaconej Bankowi
przez kredytobiorce w ustalonym w umowie kredytu/pozyczki terminie.

2. Ekspozycjami z grupy ,,zagrozone” sa naleznosci w kategorii ryzyka ,,ponizej standardu”,
»watpliwe” 1 ,,stracone”, zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra Finansow
z dnia 16.12.2008 r. w sprawie zasad tworzenia rezerw na ryzyko zwigzane z dzialalnoscig bankow
(z pbzniejszymi zmianami).

3. Bank dokonuje klasyfikacji ekspozycji kredytowych do odpowiednich kategorii ryzyka, stosujac
dwa niezalezne od siebie kryteria:

3.1. kryterium terminowosci sptaty kapitatu i/lub odsetek;

3.2. kryterium sytuacji ekonomiczno-finansowej dtuznika.

4. Przegladow oraz klasyfikacji ekspozycji kredytowych Bank dokonuje zgodnie z Rozporzadzeniem
Ministra Finansow z dnia 16.12.2008 r.

5. Bank tworzy rezerwy celowe na ryzyko zwigzane z dziatalnoscia Banku w odniesieniu do
ekspozycji kredytowych zaklasyfikowanych do:

5.1. kategorii ,,normalne” — w zakresie ekspozycji kredytowych wynikajacych z pozyczek 1 kredytow
detalicznych;

5.2. kategorii ,,pod obserwacja”;

5.3. grupy ,,zagrozone” — w tym do kategorii ,,ponizej standardu”, ,,watpliwe” lub ,,stracone”.

6. Wysokos¢ tworzonych rezerw zwigzana jest bezposrednio z kategorig ryzyka, do ktorej zostata
zaklasyfikowana ekspozycja oraz z jakoscig przyjetych zabezpieczen prawnych ekspozycji.

6.1. W przypadku ekspozycji kredytowych wynikajacych z pozyczek i kredytéw detalicznych, Bank
tworzy rezerwy celowe w wysokos$ci co najmniej:

1). 1,5% podstawy tworzenia rezerw celowych od ekspozycji kredytowych
zaklasyfikowanych do kategorii ,,normalne”;
2). 100% podstawy tworzenia rezerw celowych od ekspozycji kredytowych

zaklasyfikowanych do kategorii ,,stracone”.
6.2. W przypadku ekspozycji kredytowych klientow instytucjonalnych oraz ekspozycji kredytowych
wynikajacych z pozyczek 1 kredytow mieszkaniowych oraz pozyczek i kredytow hipotecznych,
Bank tworzy rezerwy celowe w wysokos$ci co najmniej:

1). 1,5% podstawy tworzenia rezerw celowych od ekspozycji kredytowych
zaklasyfikowanych do kategorii ,,pod obserwacja”;
2). 20% podstawy tworzenia rezerw celowych od ekspozycji  kredytowych

zaklasyfikowanych do kategorii ,,ponizej standardu’;
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3). 50% podstawy tworzenia rezerw celowych

zaklasyfikowanych do kategorii ,,watpliwe”;

4). 100% podstawy tworzenia rezerw celowych

zaklasyfikowanych do kategorii ,,stracone”.

od

od

ekspozycji

ekspozycji

kredytowych

kredytowych

7. Struktura nalezno$ci z tytulu kredytéw 1 pozyczek sektora niefinansowego i sektora rzadowego
1 samorzadowego wg warto$ci nominalnej wg klas ryzyka na koniec grudnia 2025 roku w tys.

ztotych uksztattowala si¢ nastepujaco:

Razem:

Naleznosci normalne: 235726 92,75%
Naleznosci pod obserwacja: 1046 0,41%
Naleznosci ponizej standardu: 4202 1,65%
Nalezno$ci watpliwe: 742 0,29%
Nalezno$ci stracone: 12 446 4,90%
254 162 100,00%

8. Wartos¢ ekspozycji zagrozonych, w tym przeterminowanych oraz kwoty korekt warto$ci rezerw

w podziale na podmioty wg 31.12.2025 r. w tys. zt przedstawia ponizsza tabela:

Kredyty
zagrozone Odsetki Rezerwy Celowe
(nominalnie)
Przedsi¢biorstwa i1 spotki prywatne oraz spéotdzielnie 4 0 4
Przedsiebiorcy Indywidualni 11 558 2615 11 676
Osoby Prywatne 3687 300 3 680
Rolnicy Indywidualni 2 141 70 891
Instytucje nickomercyjne 0 0 0
Razem 17 390 2 986 16 250

9. Podstawa zakwalifikowania zaangazowania wedlug podziatu sektorowego gospodarki jest podziat

stosowany przez Glowny Urzad Statystyczny.

Bank przyjat nastepujacy podzial sektorowy gospodarki, na podstawie rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
12 grudnia 2017r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalno$ci (PKD) — Dz. U. Nr 2017, poz. 2440:

Lp. Wyszczegoélnienie na 2025-12-31 W tys. zlf struktura
1.Rolnictwo, le$nictwo, fowiectwo i rybactwo 113 349 | 53,80%
2.Gornictwo i wydobywanie 0,00 | 0,00%
3 Przetworstwo przemystowe 6786 | 3,22%
4 Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczng, gaz, par¢ wodna, goraca 0,00 0,00%

wode 1 powietrze do uktadow klimatyzacyjnych
5.Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana, (0,00 0,00%
z rekultywacija
6.Budownictwo 1291 | 0,61%
7.Handel hurtowy 1 detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtaczajac 6048 | 2.87%
motocykle
8.Transport i gospodarka magazynowa 6130 | 2,91%
9.Dzialalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 2624 | 1,25%
10.Informacja i komunikacja 0,00 | 0,00%
11/Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 0,00 0,00%
12.Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 687 0,33%
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13.Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 0,00 0,00%
14 |Dziatalno$¢ w zakresie ustlug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca 336 0,16%
15./Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia 70 936 | 33,67%
spoteczne
16.Edukacja 2098 | 1,00%
17.0pieka zdrowotna i pomoc spoteczna 0 0,00%
18.Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja 280 0,13%
19.Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 108 0,05%
20.,Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow; gospodarstwa domowe 0,00 0,00%
rodukujace wyroby i $wiadczgce ustugi na wlasne potrzeby
21.0Organizacje i zespoty eksterytorialne 0,00 | 0,00%

10.  Przeterminowanie naleznos$ci wg stanu na 31.12.2025r. w tys. zt.

Kredyty przeterminowane 202512 .31
od Do Kw ota kr.edytc')w kKw ota (pozabilans) ';32':* Liczba
(nominal) nominalne]

d 254 162 127,28 16 344 997,43 100,00% 2 334

0,00 0,00 243 101 747,36 16 335 675,48 95,65% 1167
0,00 30,00 2 572 789,75 9 321,95 1,01% 302
30,00 90,00 2 597 737.87 0,00 1,02% 87
90,00 180,00 527 800,69 0,00 0.21% 163
180,00 365,00 309 440,49 0,00 0,12% 118
365.00 5052611,12 0,00 1,99% 497

11.  Struktura zabezpieczen prawnych (udzial w portfelu kredytowym) uksztattowata si¢ na koniec
grudnia 2025 roku nastepujaco:

31.12.2025

Kwota kredytéw (nominat) zabez- Udziat

pieczonych tym zabezpieczeniem [wart. nominalne]
WEKSEL 244 059 96,02%
poreczenie_wg_prawa_cywilnego 57 913 22,79%
ZASTAW 10 843 4,27%
przewlaszczenie 10 425 4,10%
KAUCJA 83 0,03%
cesja_wierzytelnosci 81131 31,92%
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Hipoteka na nieruchomosci mieszkalne;j 23779 9,36%
Hipoteka na nieruchomosci komercyjnej 16 042 6,31%
Hipoteka na nieruchomosci pozostatej 70 202 27,62%
hipoteka_kauc_na_nier_niem 0,00 0,00%
GWARANCJA 0,00 0,00%
UBEZPIECZE 0,00 0,00%
inne_formy_zabezp 9630 3,79%

12. W celu ograniczania wystgpowania ryzyka niskiej skuteczno$ci zabezpieczen w Banku
prowadzony jest systematyczny monitoring skutecznosci przyjmowanych zabezpieczen kredytowych
13.  Monitoring skutecznos$ci zabezpieczen jest prowadzony w cyklach rocznych w celu weryfikacji
przyjetych przez Bank limitoéw na ekspozycje zabezpieczone tym samym rodzajem zabezpieczenia.
Monitoring skuteczno$ci zabezpieczen w przypadku pojedynczego zaangazowania kredytowego jest
prowadzony co najmniej w cyklach rocznych przez wyznaczonych pracownikow w oparciu
o nastepujace informacje:

a). Analiza informacji na temat prowadzonych egzekucji komorniczych z przyjetych
zabezpieczen.

b). Ocena jakosci zabezpieczen, w tym zabezpieczen pomniejszajacych podstawe tworzenia
rezerw celowych.

C). Ocena skutecznos$ci przyjetych zabezpieczen w oparciu o informacje rynkowe.

14. W przypadku wzrostu ryzyka mniejszej niz zakladano skuteczno$ci stosowanych technik
ograniczania ryzyka kredytowego Zarzad moze podja¢ nastgpujace dziatania:

a). Opracowanie wytycznych dla pracownikow kredytowych w zakresie zwigkszenia
wymagan oraz w sprawie dolozenia nalezytej starannosci w zakresie przyjmowanych
zabezpieczen.

b). Zaostrzenie wymagan odnos$nie przyjmowanych zabezpieczen, takich jak zwiekszenie
warto$ci przyjmowanych zabezpieczeh w stosunku do udzielanych kredytow, zwigkszenie
wskaznikow korygujacych wartos¢ zabezpieczen.

C). Ograniczenie akcji kredytowej w calym Banku lub w poszczegdlnych jednostkach
organizacyjnych.

d). Zmiana limitéw koncentracji przyjmowanych zabezpieczen.

e). Zwigkszenie wymagan odno$nie monitoringu zabezpieczen.

). Zmiana kompetencji decyzyjnych, obowigzujacych w Banku.

g). Zwigkszenie czestotliwosci raportowania ryzyka rezydualnego.

h). Szkolenia dla pracownikow kredytowych.

1). Zwigkszenie czgstotliwosci kontroli ustanawiania zabezpieczen.

Czes¢ XIV.  Redukcja ryzyka kredytowego przy zastosowaniu metody
standardowej, zgodnie z Rozporzadzeniem 575/2013 UE

1. Opis metod przyjetych do ustalania korekt wartosci rezerw, w tym rezerw na ryzyko ogdlne
1) Wymagany poziom rezerw celowych na ryzyko zwigzane z ekspozycjami kredytowymi
wynikajacymi z tytutu pozyczek i1 kredytow detalicznych, zaklasyfikowanymi do kategorii
"normalne" oraz pozostalych ekspozycji kredytowych zaklasyfikowanych do kategorii "pod
obserwacja" - pomniejsza si¢ o kwote rowna 25% rezerwy na ryzyko ogodlne.
2) Bank przyjal limity pomniejszenia kwoty ekspozycji kredytowe;.
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2. Opoznienie w splacie, przyjmowane do ustalenia limitu liczy si¢ od dnia wystgpienia opoznienia.

3. W przypadku zmiany terminu (harmonogramu) sptaty ekspozycji kredytowej, o ktérej mowa w §5
ust. 5 Rozporzadzenia MF, opdznienie w sptacie, w terminie do dnia 31 grudnia 2017 r., mozna liczy¢
wedlug termindw (harmonogramu) sptaty ustalonych wedtug drugiej zmiany, jezeli pierwsza zmiana
terminéw (harmonogramu) zostata dokonana przed dniem wejsScia w zycie rozporzadzenia oraz jezeli
druga zmiana terminéw (harmonogramu) zostata dokonana po dniu wej$cia w zycie rozporzadzenia.

Aktualizacji rezerw celowych dokonuje system finansowo—ksiegowy NUX po zatwierdzeniu

klasyfikacji ekspozycji kredytowych i zaktualizowaniu wartosci zabezpieczen.

Czesé XV.

Wymogi kapitalowe na kwoty ekspozycji sekurytyzacyjnych
wazone ryzykiem

Bank nie prowadzi dzialalnosci sekurytyzacyjne;.

Cze$é XVL

handlowym

1. Wedlug stanu na dzien 31.12.2025 r. Bank posiadat ekspozycje kapitatlowe w catosci klasyfikowane
do portfela bankowego. W 2025 roku Bank nie posiadal ekspozycji kapitatowych w portfelu

Ekspozycje finansowe i kapitalowe nieuwzglednione w portfelu

handlowym oraz nie posiadal papierow wartosciowych notowanych na gieldzie.

2. Nadzien 31.12.2025 r. Bank posiadat nastepujace aktywa finansowe i kapitalowe kwalifikowane do

portfela bankowego:

Instrument finansowy

Wartos¢ godziwa ( w ksiegach banku)

Podmiot 1 209 907
Podmiot 2 62 097
Podmiot 3 52039
Podmiot 4 6 908
Podmiot 5 6034
Podmiot 6 6 009
Podmiot 7 4397
Podmiot 8 3450
Podmiot 9 3016
Podmiot 10 2515
Podmiot 11 1979
Podmiot 12 1718
Podmiot 13 1520
Podmiot 14 1482
Podmiot 15 1018
Podmiot 16 503
Podmiot 17 501
Podmiot 18 27
Suma 365120
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Czedé XVIL.

portfela bankowego

Informacje

Jakosciowe

Ryzyko stopy procentowej dla pozycji zakwalifikowanych do

1. Ryzyko stopy procentowej z tytulu dzialalnosci zaliczanej do portfela bankowego (IRRBB) —
obecne lub przyszie ryzyko zaréwno dla dochoddéw, jak i wartosci ekonomicznej, wynikajace ze
zmian stop procentowych, ktére wptywaja na pozycje wrazliwe na zmiany stop procentowych.

Informacje

llosciowe

1. Sytuacja Banku w zakresie aktywow 1 pasywow oprocentowanych w Vistula Banku Spétdzielczym
w tys. zI wg stanu na dzien 31.12.2025r.

Srednie Wskaznik Srednie Wskaznik 5
Aktywa Kwota Struktura oprocentowanie zmian Pasywa Kwota Struktura oprocentowanie | zmian* Réznice [Akt. - Pas.]
Stan Oproc. Wsk.

RAZEM AKTYWA RAZEM PASYWA

- Stopy NBP 267 092 39,7% 4,53% 1,0110 |- stopy NBP 26 984 4,2% 3,05% 1,0000 | 240 108| 1,48% 0,0110

stopa zmienna 57 092 21,4% 6,54% stopa zmienna 26 984 100,0% 3,05% 30 108| 3,50%

stopa stala 210 000 78,6% 3,98% stopa stala 0 0,0% 0,00% 210000, 3,98%

RAZEM AKTYWA RAZEM PASYWA

- Stawka WIBID/WIBOR 394 338 58,6% 6,75% 1,0210 |- stawka WIBID/WIBOR 223 770 35,1% 3,44% 0,9232 | 170568 3,31% 0,0978

stopa zmienna 306 022 77,6% 7,37% stopa zmienna 223 770 100,0% 3,44% 82252 3,93%

stopa stala 88316  22,4% 4,58% stopa stala 0 0,0% 0,00% 88316| 4,58%

RAZEM AKTYWA RAZEM PASYWA

- Stopa Banku 11 637 1,7% 8,94% 1,0000 |- stopa Banku 387 402 60,7% 0,85% 1,0000 | -375 765| 8,09% 0,0000

stopa zmienna 9238 79,4% 8,46% stopa zmienna 370 731 95,7% 0,72% -361494| 7,74%

stopa stala 2399 20,6% 10,77% stopa stala 16 671 4,3% 3,81% -14272| 6,96%

RAZEM AKTYWA 673 068 5,90% RAZEM PASYWA 638 156 1,85% 34911 4,05%

stopa zmienna 372 352 55,3% stopa zmienna 621 485 97,4% -249 133

stopa stala 300715 44,7% stopa stala 16 671 2,6% 284 044

*wskaznik zmian w stosunku do stopy referencyjnej Marza ods.| 4,15%
. . y . y IR K . J4 .

2. Zestawienie aktywow i pasywow wrazliwych wg termindow przeszacowania w tys. zt.
A .. od2dnido 1 | pow.1m-ca | pow.3mcy | pow.6mcy | pow.9m-cy | pow. 12m<cy pow. 2 lat
w Inieni Ra. 1d .5 lat
yszczegoinienie zem zen miesigca do 3 mcy do 6 mcy do 9 mcy do 12 mcy do 2 lat do 5 lat e

Stopy NBP Aktywa 267 092 (0] 267 092 [0} [0} 0 [0} (0] [0} O
Pasywa 26 984 14 762 12 221 0 0 0 0 9] 0 0
Luka 240 108 -14 762 254 871 0 0 0 0 (0] 0 0
Luka narastajgco -14 762 240 108 240 108 240 108 240 108 240 108 240 108 240 108 240 108|
Wskaznik luki I* -0,06 0,95 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Wskaznik luki IT** 0,90 -0,06 0,90 0,90 0,90 0,90 0,90 0,90 0,90 0,90
Wskaznik wazony I*** 0,86 -0,06 0,92 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

WIBID/WIBOR |Aktywa 394 338 193 281 45 257 0 110 800 10 000 0 [0] 15 000 20 000
Pasywa 223 770 223 770 9] 0 0 0 0 9] 0 0
Luka 170 568 -30 489 45 257 0 110 800 10 000 0 0] 15 000 20 000
Luka narastajaco -30 489 14 768 14 768 125 568 135 568 135 568 135 568 150 568 170 568
Wskaznik luki I* -0,08 0,11 0,00 0,28 0,03 0,00 0,00 0,04 0,05]
Wskaznik luki II** 0,43 -0,08 0,04 0,04 0,32 0,34 0,34 0,34 0,38 0,43
Wskaznik wazony I*** 0,22 -0,08 0,11 0,00 0,18 0,01 0,00 0,00 4,83 6,45]

Stopa Banku Aktywa 11 637 11 9319 168 238 214 196 614 803 73|
Pasywa 387 402 276 219 1241 108 033 1 648 261 0 0 0 0
Luka -375 765 -276 209 8 078 -107 865 -1410 -46 196 614 803 73|
Luka narastajgco -276 209 -268 131 -375 996 -377 406 -377 452 -377 256 -376 642 -375 838 -375 765
Wskaznik luki I* -23,73 0,69 -9,27 -0,12 0,00 0,02 0,05 0,07 0,01
Wskaznik luki II** -32,29 -23,73 -23,04 -32,31 -32,43 -32,43 -32,42 -32,37 -32,30 -32,29
Wskaznik wazony I*** -30,82 -23,67 0,67 -7,75 -0,08 0,00 0,00 6,71 8,77 0,80

RAZEM Aktywa 673 068 193 292 321 668 168 111 038 10 214 196 614 15 803 20 073
Pasywa 638 156 514 752 13 463 108 033 1 648 261 0 9] 0 0
Luka 34911| -321 460 308 206, -107 865] 109 390 9 954 196 614 15 803 20 073
Luka narastajgco -321 460 -13 254 -121 119 -11 729 -1 775 -1 579 -965 14 838 34911
Wskaznik luki I* -0,48 0,46 -0,16 0,16 0,01 0,00 0,00 0,02 0,03]
Wskaznik luki IT** 0,05 -0,48 -0,02 -0,18 -0,02 0,00 0,00 0,00 0,02 0,05]
Wskaznik wazony I*** -0,06 -0,48 0,44 -0,13 0,10 0,01 0,00 0,12 2,98 3,79

* Wskaznik luki I - liczony jako udzial luki danego okresu przeszacowania w aktywach razem danej grupy

** Wskaznik luki II - liczony jako udziat luki narastajaco w aktywach razem danej grupy

*** Wskaznik wazony I - wskaznik luki I wazony okresem pozostajacym do konca roku biezacego

% Wskaznik wazony II - wskaznik luki z wylaczeniem aktywow i pasywow <2%, wazony okresem w skali 12 m-cy
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3. Wyniki testow warunkéw skrajnych zmiany wyniku odsetkowego Banku w tys. zl.

Ryzyko przeszacowania Ryzyko bazowe Ryzyko opcji klienta NIIC NI R
Wplyw % Wplyw % Wplyw % %
Zmiana ) ; ) . % . ) % | Wplyw ryzyka . % NIL(R) /
. Wynik | ryzyka na [ Wyniku |% Kapitah| ryzyka na | Wyniku : Wynik | ryzyka na| Wyniku . . Wyniku . NI(R.) / )
stop . i K Kapitatu K Kapitatu | na wynik Kapitatu dEV NIl (R.) L Wynik
odsetkowy | wynik |[odsetkow| Tierl wynik | odsetkow i odsetkowy | wynik |odsetkow N odsetkow . Kapitat Tier 1 Odsetk
Tier I Tier I odsetkowy TierI isetkowy
odsetkowy €go odsetkowy €go odsetkowy| ego €go

4,00] 27201,54] -636,80 -2,28% -1,71% -85407] -3,06%| -220%| 33134:34] 5842,80] 20,92%| 1566% 4351,84] 1558%| 11,66% -8546] 426638] 1144%| 1528%
2,50] 27530,37| -398,06] -1,43%| -1,07%| -854,07| -3,06%| -2,20%| 31182,13] 3651,75| 13,08%| 9,79%| 2399,63| 8,50%| 6,43%| -54,48] 234515] 6,29%| 8,40%
2,00 2760099 -31845] -1,14%| -0.85%] -854,07] -3,06% -2,20%| 30531,30] 292140 1046% 7,83% 174889  6,26%| 4,69% -4388] 170501 457%|  6,10%

1,000 27769,21] -159,22] -057%| -0.43%| -854,07] -3,06%| -2,20%| 2922091 1460,70] 523%| 392% 44741 1,60%| 1,20% -22,24 425,17 1,14%|  1,52%
0,50] 27 848,82 79,61 -020%| -021%| -85407] -3,06%| -2,20%| 2857917 73035 2,62%| 1,96% 203,33 -0,73%| -0,55%| -11,19 21452 -0,58%| -0,77%
0,25 27 888,63 3081) -0,14%| -0,11%| -854,07] -3,06%| -2,00%| 2825380 365,18 131%| 098% 528,70 -189%| -142%] 562 534,31 -1,43%] -1,91%
0,00 2792843 0,00  0,00%  0,00% 0,00 0,00% 0,00% 2792843 0,00  0,00%| 0,00% 0,00  0,00% 0,00% 0 0,00 0,00%|  0,00%)

0,25 27360,74| -567,60| -2,03%| -1,50%| -854,07] -3,06%| -220%| 2716636] -194,38] -0,70%| -052%| -1616,14] -579%| -4,33% 565 -161048  -4,30%| -5,77%
0,50[ 2673720 -1191,14] -426%| -3,19%| -854,07| -3,06%| -2,29%| 26392,90] -344,30] -123%| -092% -2389,61] -856%| -641% 11,35] -237826] -637%| -852%
-1,00] 25490,39] 243805 -873%| -653%| -854,07| -3,06%| -2,29%| 2484596] -644.42] -231%| -1,73% -3936,54| -14,10%| -10,55%| 22,86] -3913,68| -10,49%| -14,01%
2,00 22996,58] -4931,85] -17,66%| -13,22%| -854,07| -3,06%| -2,20%| 21752,10] -1244,49 -446%| -3,34%| -703040 -25,17%| -1884%| 46,36] -6984,04] -18,72%| -2501%
-2,50| 21 531,43| -6397,00 -22,90%| -17,15%| -854,07| -3,06%| -2,29%| 19987,56|-1543,87| -553%| -4,14%| -8794,94| -31,49%| -23,57%| 58,36| -873657| -23,42%| -31,28%

-4,00] 15856,36| -12072,08| -43,23%| -32,36% -854,07| -3,06%| -2,29%| 13 623,37 -2232,98| -8,00%| -599%| -15159,13| -54,28%| -40,63% 95,42 -15063,70| -40,38%| -53,94%

4. Zmiana wartos$ci ekonomicznej kapitatu — nadzorczy test warto$ci odstajacych w tys. zt

Kapital Tier 1 37 308,00
Scenariusze zmian stop procentowych EVE Zmiana EVE | g:;:tn?lfrvf (VD] Limit Wykl;)lfgzianie
Scenariusz bazowy (brak zmian stop) 44 803,04
I szok rownolegly wzrost 42 357,08 |- 244595 6,56% 15% 43,71%
1T szok rownolegly spadek 3947514 |- 532790 14,28% 15% 95,21%
111 gwaltowniejszy szok (spadek stop krotkoterminowych i
wzrost stop dlugoterminowych) 48 005,41 3202,38 8,58% 15% 0,00%
IV bardziej umiarkowany szok (wzrost stop
krotkoterminowych i spadek stop dlugoterminowych) 41 130,68 |- 367236 9,84% 15% 65,62%
V wzrost szoku dla stop krotkoterminowy 4206583 |- 273721 7,34% 15% 48,91%
VI spadek szoku dla stop krotkoterminowy 4227798 |- 252506 6,77% 15% 45,12%
Test odwrécony -2,56%

*Wykorzystanie limitu jest obliczane jedynie dla wariantu spadku warto$ci EVE w wyniku testu
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Jakos¢ kredytowa ekspozycji restrukturyzowanych

Czesé XVIIL

Informacje na temat poziomu ekspozycji nieobslugiwanych zgodnie z wytycznymi EBA/GL/06/2018

Wartos¢ bilansowa brutto/kwota nominalna ekspozycji, wobec ktérych zasto-

sowano $rodki restrukturyzacji

Skumulowana utrata wartosci, skumulo-
wane ujemne zmiany wartosci godziwej z

Zabezpieczenie i gwarancje finansowe
otrzymane z powodu inwestycji restruktu-

tytutu ryzyka kredytowego i rezerw ryzowanych
Nieobstugiwane ekspozycje restrukturyzowane . o
w tym zabezpieczenie i gwa-
Obstugiwane ekspo- obstugiwanych eks- | nieobstugiwanych rancje finan§owe otljzymane
zycje restrukturyzo- w t\fm ekspozycje, | wtym .eks- pozycji restruktury- | ekspozycji restruk- ezkss:;vzc:lccl;ij ui%zs!ifg:;cnhyzg_
wane nl;:\jxgnda(;tg czz_ uf;ztécf; azr— zowanych turyzowanych stosowano érodki restruktu-
bowigzania tosci ryzacyjne
1 | Kredyty i zaliczki 750 8293 8132 8117
2 | banki centralne
3 | instytucje rzgdowe
4 | instytucje kredytowe
5 | inne instytucje finansowe
6 | przedsiebiorstwa niefinansowe
7 | gospodarstwa domowe 750 8293 8132 8117
8 | Dtuzne papiery wartosSciowe
9 | Zobowigzania do udzielenia pozyczki
10 | tgcznie 750 8293 8132 8117

zrodto: Sprawozdawczos¢é FINREP
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Ekspozycje obstugiwane i nieobslugiwane

Wartos¢ bilansowa brutto / kwota nominalna

Ekspozycje obstugiwane Ekspozycje nieobstugiwane
Nieprze- | Przeter- Mate prawdo- | Przeter- | Przeter- | Przeter- | Przeter- | Przeter- | Przeter- | w tym eks-
termino- | mino- podobienstwo | mino- | mino- | mino- mino- mino- mino- | pozycje,
wane lub | wane splaty ekspozy- | wane wane wane >1 | wane wane wane ktérych do-
przeter- | >30 dni cji nieprzeter- | >90 dni | >180 rok <5 |>powy- |>5lat< |>7lat tyczy nie-
minowa- | <90 dni minowanych <180 dni lat zej Slat |7 lat wykonanie
nia dni < albo przetermi- | dni <I rok zobowiaza-
30 dni nowanych <90 nia
dni
Kredyty i zaliczki 321478 | 320782 695| 20381 12247 539 316 1 860 5419 20 381
Banki centralne
Instytucje rzqdowe i samorzgdowe 71 893 71 893
Instytucje kredytowe 83 669 83 669
Inne instytucje finansowe
Przedsiebiorstwa niefinansowe 3 1 2 3
w tym MSP 3 1 2 3
Gospodarstwa domowe 165916 | 165220 695 20378 12 247 539 316 1859 5417 20378
Dluzne papiery wartosciowe 363121 | 363120 527 527 527
Banki centralne
Instytucje rzqdowe i samorzqdowe 87 171 87 171
Instytucje kredytowe 274430 | 274429
Inne instytucje finansowe
Przedsigbiorstwa niefinansowe 1520 1520 527 527 527
Ekspozycje pozabilansowe
Banki centralne
Instytucje rzqdowe i samorzgdowe
Instytucje kredytowe
Inne instytucje finansowe
Przedsigbiorstwa niefinansowe
Gospodarstwa domowe
Lacznie 684 599 | 683902 20908 12 247 539 316 2 387 5419 20908

zrodto: Sprawozdawczos¢ FINREP
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Jakos$¢ kredytowa ekspozycji obstugiwanych i nieobstugiwanych oraz zwigzane z nimi rezerwy w podziale wg liczby dni przeterminowania

Skumulowana utrata wartosci, skumulowane ujemne zmiany
Warto$¢ bilansowa brutto/kwota nominalna wartosci godziwej z tytulu ryzyka kredytowego i rezerw

Ekspozycje nieobstugiwane - sku-

mulowana utrata warto$ci, skumu-

Ekspozycje obstugiwane | lowane ujemne zmiany wartosci go-
- skumulowana utrata dziwej z powodu ryzyka kredyto-

Otrzymane zabezpieczenie i
gwarancje finansowe

Kredyty i zaliczki

Banki centralne

Instytucje rzqdowe

Instytucje kredytowe i samorzg-
dowe

Inne instytucje finansowe

Przedsigbiorstwa niefinansowe

w tym MSP

Gospodarstwa domowe

Dluzne papiery wartoSciowe

Banki centralne

Instytucje rzqdowe i samorzqg-
dowe

Instytucje kredytowe

Inne instytucje finansowe

Przedsigbiorstwa niefinansowe

Ekspozycje pozabilansowe

Banki centralne

Instytucje rzqdowe i samorzq-
dowe

Instytucje kredytowe

Inne instytucje finansowe

Przedsiebiorstwa niefinansowe

Gospodarstwa domowe

Lacznie

Ekspozycje obstugiwane Ekspozycje nicobstugiwane wartosci i rezerwy wego i rezerw

Skumulo- Z tytuhu eks-

wane odpisa- | Z tytutu eks- | pozycji nie-

wtym | wtym wtym | wtym wtym | wtym wtym | wtym nia czg- pozycji obstu- | obstugiwa-

Sciowe giwanych nych

321478 905
71 893
83 669

165916 905
363 121
87171
274 430
1520
18 392

702 991 905

zrodto: Sprawozdawczos¢ FINREP
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Zabezpieczenie uzyskane przez przejecie i postepowanie egzekucyjne przeterminowania w 2025 r. w tys. zl

Zabezpieczenia uzyskane przez przejecie
Warto$¢ w momencie | Skumulowane
poczatkowego ujecia | ujemne zmiany

1 | Rzeczowe aktywa trwate 0 0

2 | Inne niz rzeczowe aktywa trwate 0 0

3 | Nieruchomosci mieszkalne 0 0

4 | Nieruchomosci komercyjne 0 0

5 | Ruchomo$ci (samochody, $rodki transportu, itp..) 0 0

6 | Kapitat wlasny i instrumenty dluzne 0 0

7 | Pozostate (aktywa trwale do zbycia) 405 0

8 | Lacznie 405 0

Czes¢ XIX.  Najwazniejsze wskazniki zgodnie z zal. I i V Rozporzadzenia

Wykonawczego Komisji (UE) 2021/637

EU KM1 - Najwazniejsze wskazniki (Zalacznik I do Rozporzadzenia Wykonawczego Komisji (UE)

2021/637 z dnia 15 marca 2021 r. art. 447 lit a)-g) i art. 438 lit. b)
Lp. Wyszczegolnienie a b
31.12.2025 | 31.12.2024
Dostepne fundusze wlasne (kwoty)
1 Kapitat podstawowy Tier 1 37308 28 520
2 Kapitat Tier 1 37 308 28 520
3 Laczny kapitat 38 824 30 791
Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem
4 Laczna kwota ekspozycji na ryzyko 167 299 197 989
Wspolczynniki kapitalowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
5 Wspoétczynnik kapitatu podstawowego Tier I (%) 22,30% 14,40%
6 Wspoétczynnik kapitatu Tier I (%) 22,30% 14,40%
7 Laczny wspotczynnik kapitatowy (%) 23.21% 15,55%
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej
dzwigni (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
EU-7a Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia 0,00% 0,00%
ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni (%)
EU-7b W tym: obejmujace kapitatl podstawowy Tier I (punkty procentowe) 0,00% 0,00%
EU-7¢c W tym: obejmujace kapitat Tier I (punkty procentowe) 0,00% 0,00%
EU-7d Laczne wymogi w zakresie funduszy wlasnych SREP (%) 8,00% 8,00%
Wymoég polaczonego bufora i Iaczne wymogi kapitalowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
8 Bufor zabezpieczajacy (%) 2,50% 2,50%
EU-8a Bufor zabezpieczajacy wynikajacy z ryzyka makroostrozno$ciowego lub 0,00% 0,00%

ryzyka systemowego zidentyfikowanego na poziomie panstwa

cztonkowskiego (%)
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9 Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny (%) 1,00% 0,00%

EU-9a Bufor ryzyka systemowego (%) 0,00% 0,00%

10 Bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (%) 0,00% 0,00%

EU-10a Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym (%) 0,00% 0,00%

11 Wymog polaczonego bufora (%) 3,50% 2,50%

EU-11a Laczne wymogi kapitatlowe (%) 12,19% 9,75%

12 Kapitat podstawowy Tier I dostgpny po spetnieniu fagcznych wymogow w 10,11% 4,66%
zakresie funduszy wlasnych SREP (%)

Wskaznik dzwigni

13 Miara ekspozycji catkowitej 688 853 534535

14 Wskaznik dzwigni (%) 5,41% 5,33%

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej dzwigni finansowe;j

(jako odsetek miary ekspozycji calkowitej)

EU-14a Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia n.d. n.d.
ryzyka nadmiernej dzwigni finansowej (%)

EU-14b | W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier I (punkty procentowe) n.d. n.d.

EU-14c | Laczne wymogi w zakresie wskaznika dzwigni SREP (%) n.d. n.d.

Bufor wskaznika dzwigni i laczny wymég w zakresie wskaznika dzwigni (jako odsetek miary ekspozycji

calkowitej)

EU-14d | Wymog w zakresie bufora wskaznika dzwigni (%) 3,00% 3,00%

EU-14e | Laczny wymog w zakresie wskaznika dzwigni (%) 3,00% 3,00%

Wskaznik pokrycia wyplywéw netto

15 Aktywa ptynne wysokiej jakosci (HQLA) ogotem (warto$¢ wazona — $rednia) 366 682 300 796

EU-16a Wyptywy $rodkow pienigznych — Catkowita warto$¢ wazona 95 983 83 835

EU-16b | Wplywy srodkow pienigznych — Catkowita warto$¢ wazona 842 1866

16 Wyptywy Srodkow pienigznych netto ogdtem (warto$¢ skorygowana) 95 141 81 969

17 Wskaznik pokrycia wyptywow netto (%) 385,41% 366,96%

Wskaznik stabilnego finansowania netto

18 Dostepne stabilne finansowanie ogdtem 573 257 493 900

19 Wymagane stabilne finansowanie ogdtem 288 643 250331

20 Wskaznik stabilnego finansowania netto (%) 198,60% 197,30%
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EU KM2: Najwazniejsze wskazniki - MREL (art. 10 ust 2 Rozporzadzenia 2021/763 - Zalacznik V)

a
Minimalny wymog
w zakresie funduszy
wiasnych i
zobowigzan
kwalifikowalnych
(MREL)
31.12.2025
Fundusze wlasne i zobowiazania kwalifikowalne, wspolczynniki i elementy skladowe
1 Fundusze wlasne i zobowigzania kwalifikowalne 38 824
E w tym fundusze wlasne i zobowigzania podporzadkowane 38 824
U-
la
Laczna kwota ekspozycji na ryzyko grupy restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji 167 299
(TREA)
3 Fundusze wlasne i zobowiazania kwalifikowalne wyrazone jako odsetek TREA 23,21%
E w tym fundusze wlasne i zobowigzania podporzadkowane 23,21%
U-
3a
4 | Miara ekspozycji catkowitej (TEM) grupy restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji 688 853
5 | Fundusze wlasne i zobowigzania kwalifikowalne wyrazone jako odsetek TEM 5,64%
E w tym fundusze wtasne i zobowigzania podporzadkowane 5,64%
U-
Sa
6a | Czy ma zastosowanie wylaczenie z podporzadkowania przewidziane w art. 72b ust. 4
rozporzadzenia (UE) nr 575/2013? (wylaczenie w wysokosci 5 %)
6b | Kwota taczna dozwolonych niepodporzadkowanych instrumentéw zobowiazan
kwalifikowalnych, jezeli swoboda decyzji co do podporzadkowania zgodnie z art. 72b ust. 3
rozporzadzenia (UE) nr 575/2013 jest stosowana (wylaczenie w wysokosci maks. 3,5 %)
6¢ | wprzypadku gdy ograniczone wylaczenie z podporzadkowania ma zastosowanie zgodnie z
art. 72b ust. 3 rozporzadzenia (UE) nr 575/2013, kwota wyemitowanych $rodkéw, ktorych
stopien uprzywilejowania jest rowny stopniowi uprzywilejowania wytaczonych zobowigzan
i ktore ujeto w wierszu 1, podzielona przez kwote wyemitowanych srodkow, ktorych stopien
uprzywilejowania jest rowny stopniowi uprzywilejowania wytaczonych zobowigzan i ktore
zostatyby ujete w wierszu 1, jezeli nie zastosowano by ograniczenia (%)
Minimalny wymodg w zakresie funduszy wlasnych i zobowiazan kwalifikowalnych (MREL)
E | MREL wyrazony jako odsetek TREA 12,00%
U-
7
E w tym: cze$¢, ktora musi zostaé spetniona z wykorzystaniem funduszy wtasnych lub 12,00%
U- | zobowigzan podporzadkowanych
8
E | MREL wyrazony jako odsetek TEM 4,50%
U-
9
E w tym: cz¢$¢, ktora musi zosta¢ spetniona z wykorzystaniem funduszy wtasnych lub 4,50%
U- | zobowigzan podporzadkowanych
10
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Czes¢ XX. Podsumowanie

Vistula Bank Spoéidzielczy podejmuje szereg dzialan zmierzajacych do poprawy jakosci
zarzadzania ryzykami 1 podnoszenia efektywno$ci dziatania Banku, jednocze$nie zachowujac
bezpieczenstwo. Prawidlowy i1 skuteczny proces zarzadzania ryzykami i adekwatno$cig kapitatowsg
pozwoli Bankowi na dalszy stabilny i bezpieczny rozwoj.

Sporzqdzit:
Zesp6t Ryzyk Bankowych
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Oswiadczenie Zarzadu Banku — art. 435.1.e Rozporzadzenia

Zarzad Vistula Banku Spotdzielczego o§wiadcza, ze opisane w niniejszym dokumencie :

Informacje publikowane przez Vistula Bank Spoldzielczy
zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady(UE) nr 575/2013
z dnia 26 czerwca 2013 roku (cz¢s¢ 6sma) oraz art. 111a Prawa bankowego

wedlug stanu na 31 grudnia 2025 roku

ustalenia dotyczace zarzadzania ryzykiem sg adekwatne 1 daja pewnos¢, ze stosowane

systemy zarzgdzania ryzykiem sg odpowiednie z punktu widzenia profilu 1 strategii Banku.

Maciej Rocki — Prezes Zarzadu,
Maria Siedlecka — Wiceprezes Zarzadu ds. ksiggowosci;

Anna Babulewicz — Marchel — Wiceprezes Zarzadu ds. handlowych

Wyszogrod, ............. 2026 rok,
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Oswiadczenie Zarzadu Banku — art. 435.1.f Rozporzadzenia

Zarzad Vistula Banku Spotdzielczego o§wiadcza, ze opisane w niniejszym dokumencie :

Informacje publikowane przez Vistula Bank Spoéldzielczy
zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady(UE) nr 575/2013
z dnia 26 czerwca 2013 roku (cz¢s¢ 6sma) oraz art. 111a Prawa bankowego

wedlug stanu na 31 grudnia 2025 roku

zostaly przygotowane zgodnie ze sformalizowanymi procedurami obowigzujacymi w
Banku, sluzagcymi zapewnieniu zgodno$ci z wymogami dotyczacymi ujawniania

informacji wynikajacymi z Czesci Osmej Rozporzadzenia CRR.

Zarzad Banku o$wiadcza roéwniez, ze Informacja zawiera kluczowe wskazniki 1 dane
liczbowe zapewniajgce zewnetrznym zainteresowanym stronom catosciowy obraz procesu
zarzadzania ryzykiem przez Bank, w tym interakcji miedzy profilem ryzyka Banku a
tolerancja na ryzyko.

Maciej Rocki — Prezes Zarzadu,
Maria Siedlecka — Wiceprezes Zarzadu ds. ksiegowosci;

Anna Babulewicz — Marchel — Wiceprezes Zarzadu ds. handlowych

Wyszogrod, ............. 2026 1ok,
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