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Informacje z zakresu profilu ryzyka i poziomu kapitalu

Vistula Banku Spoldzielczego

— wedlug stanu na dzien 31.12.2024 r.

Czes¢ 1. Informacje ogdlne:

A. Wstep

Bank dokonuje ujawnienia informacji o charakterze jakosciowym i ilosciowym dotyczacych profilu
ryzyka Banku, funduszy wiasnych, wymogow kapitatowych, polityki w zakresie wynagrodzen oraz
innych informacji zawartych w niniejszym dokumencie. Informacje wedtug stanu na ostatni dziefi roku
kalendarzowego prezentowane sa w cyklach rocznych. Termin oglaszania ujawnianych informacji
pokrywa si¢ z zatwierdzeniem przez 7ebranie Przedstawicieli sprawozdania finansowego Banku za rok
obrachunkowy od 01.01.2024 do 31.12.2024r. Sprawozdanie Finansowe Vistula Banku Spotdzielczego
zostato zatwierdzone przez Zebranie Przedstawicieli w dniu 30 czerwca 2025 roku.

Wszelkie dane liczbowe zostaly przedstawione w tysiacach ztotych.

Bank prezentuje wszystkie informacje na podstawie danych w ujeciu indywidualnym. Bank w zakresie
ujawnianych informacji stosuje pominiecie informacji.

Ujawnienie informacji w innych dokumentach przez Bank wynika z art. 434 ust. 2 Rozporzadzenia.
Informacje nie zawarte w niniejszym dokumencie, a objete obowiazkiem ujawnienia zostaly zawarte w
w informacji dodatkowej do sprawozdania finansowego, sprawozdaniu Zarzadu z dziatalnosci oraz
zatacznikach do niniejszego dokumentu, ktore sa dostepne w siedzibie Banku.

1. Na dzien 31.12.2024r. Bank nie posiadal udziatow w podmiotach zaleznych nie objetych
konsolidacja.

2. Informacje o stopie zwrotu z akty wow.
Na podstawie art. 111a ust. 1 Bank podaje do publicznej wiadomosci na dzien 31.12.2024r. stopg zwrotu
z aktywow obliczong jako iloraz zysku netto i Sredniej sumy bilansowej z 13 miesigcy wstecz.
Wyznaczona w ten sposob stopa zwrotu z aktywéw wynosi: 1,40%.

B. Informacje o Banku:

1. Vistula Bank Spotdzielczy, zwany dalej Bankiem, posiada swojg siedzibg w Wyszogrodzie, ul.
Rebowska 2, 09-450 Wyszogrod, wpisany do Krajowego Rejestru Sagdowego przez Sad Rejonowy w
Plocku w dniu 08-04-2002 roku pod numerem: 0000100567, ktorego akta rejestrowe s3
przechowywane w Sadzie Rejonowym dla Fodzi-Srodmiescia w Lodzi, XX Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sadowego; przedstawia informacje o charakterze jakosciowym i ilosciowym
dotyczace adekwatnosci kapitatowej wg stanu na dzien 31 grudnia 2024 roku.

2. Bank zostal zalozony w 1928 roku, aktualnie prowadzi dzialalnoéé w ramach nastgpujacej struktury
organizacyjnej (stan na dzien 31 .12.2024):

e Centrala w Wyszogrodzie przy ul. Rgbowskiej 2. Laczna liczba pracownikow 33 osoby - 19 kobiet
i 14 mezczyzn;

e Oddzial w Czerwinsku nad Wista przy ul. Wiadystawa Jagietty 2. Oddzialem kieruje Dyrektor
Wioleta Jabtonska, tgczna liczba pracownikow - 9 0s6b - 7 kobiet 1 2 megzczyzn,

e Punkt Obstugi Klienta w Czerwinsku nad Wistg przy ul. Wiadystawa Jagielty 16 Placowka
podlega pod Oddziat w Czerwinsku nad Wista, pracuje w nim 1 osoba - 1 kobieta;

e Oddziat w Wyszogrodzie przy ul. Rgbowskiej 2. Oddziatem kieruje Dyrektor Joanna Stelmach,
pracuje w nim lacznie 10 0s6b - 9 kobiet i 1 megzczyzna;
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C.

* Punkt Obstugi Klienta w Malej Wsi przy ul. Kochanowskiego 9. Placéwka podlega pod Oddziat
w Wyszogrodzie, pracujg w nim 2 osoby - 2 kobiety;

* Oddzial w Bodzanowie przy ulicy Bankowej 16. Oddziatem kieruje Dyrektor Joanna Stelmach,
pracujg w nim 3 osoby - 3 kobiety;

e Oddziat w Itowie przy ul. Handlowej 1. Oddzialem kieruje Dyrektor Maciej Boszko, pracuje w
nim fgcznie 5 0s6b - 3 kobiety i 2 mezczyzn;

e Filia w Sochaczewie przy ul. Chopina 160. Placéwka podlega pod Oddziat w Itowie, pracujg w
niej 3 osoby — 2 kobiety i 1 mezezyzna.

e Filiaw Bielsku ul. Plac Wolnosci 3A. Placéwka podlega pod Oddziat Itéw, pracuja w nim lacznie
3 osoby - 3 kobiety;

® Tymczasowo w trakcie trwania sezonu truskawkowego (maj-czerwiec) Punkt Obstugi Klienta na
Targowisku Gminnym w Nowym Przybojewie. Placowka podlega pod Oddziat Czerwinsk nad
Wista.

Bank posiada osobno$é prawng i Jest spoldzielnig. Prowadzi dzialalnoéé na podstawie ustawy z dnia

07 grudnia 2000r. o funkcjonowaniu Bankéw Spoldzielezych, ich zrzeszaniu si¢ 1 Bankach

Zrzeszajacych z pézn zm., Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. Prawo Bankowe z pozn. zm., Ustawy z

dnia 16 wrzesnia 1982r. Prawo spotdzielcze z pozn. zm., innych ustaw oraz na podstawie Statutu

Banku. W ramach posiadanych uprawnien i zezwolen, dziata wylacznie na terenie Rzeczypospolite;

Polskiej.

Zgodnie z § 2 Statutu, Bank dziata na terenie wojewodztwa mazowieckiego. Bank dziata rowniez

na terenie powiatow: lipnowskiego, towickiego, skierniewickiego ziemskiego, wloctawskiego

ziemskiego.

Zgodnie z podpisang Umowa Zrzeszenia z 18.03.2002r., Vistula Bank Spotdzielezy zrzeszyt sie z

Bankiem Polskiej Spétdzielczosei S.A. w Warszawie.

Vistula Bank Spéldzielczy z dniem 31.12.2015r. stal si¢ uczestnikiem Spéidzielni Ochrony

Zrzeszenia BPS.

Vistula Bank Spotdzielczy jest podmiotem objetym systemem gwarantowania na podstawie art. 318

ust. 3110 Ustawy o Bankowym Funduszu Gwarancyjnym, systemie gwarantowania depozytow oraz

przymusowej restrukturyzacji z dnia 10 czerwea 2016r.

Misja Vistula Banku Spotdzielczego jest:
Bank dziala w interesie swoich cztonkoéw, z poszanowaniem interesu wszystkich klientéw. Bank
swiadczy korzystne i dogodne ustugi kredytowe, oferuje bezpieczne i rentowne rachunki
oszczgdno$ciowe i rozliczeniowe w sposob rzetelny i konkurencyijny dla wszelkich os6b prawnych i
podmiotéw gospodarczych, rolnikéw, rzemieslnikéw oraz ludnodci, kierujae sie ich dobrem, oraz
dobrze pojetym interesem Banku. Prowadzac dzialalno$é Bank bierze pod uwage interesy wszystkich
interesariuszy, o ile nie sg one sprzeczne z interesami Banku. Bank, stanowiac wlasnosé cztonkow i
bedac efektywnym podmiotem o dobrej kondycji finansowej, bedzie stale dazyl do pomnazania
korzysci cztonkéw Banku oraz wspiera wysitki na rzecz rozwoju regionu, o ile dziatania te nie sa
sprzeczne z interesami Banku.

Podstawa prawna:

1. Niniejszy dokument stanowi wykonanie postanowien:

1) Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwea 2013
I. W sprawie wymogow ostrozno$ciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych
(zwanego dalej ..Rozporzadzeniem™),

2) Rozporzadzenia wykonawezego Komisji (UE) nr 2021/637 z dnia 15 marca 2021 r. ustana-
wiajacego wykonawcze standardy techniczne w zakresie wymogow dotyczacych ujawniania
informacji na temat funduszy wlasnych instytucji zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Eu-
ropejskiego i Rady (UE) nr 575/2013,



3) Rozporzadzenia Delegowanego Komisji (UE) 2015/1555 z dnia 25 maja 2015 roku
uzupekniajgcego Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 w
odniesieniu do regulacyjnych standardow technicznych dotyczacych ujawniania informacji na
temat przestrzegania przez instytucje wymogu w zakresie bufora antycyklicznego zgodnie z
art.440,

4) Rozporzadzenia wykonawczego Komisji (UE) nr 2016/200 a dnia 15 lutego 2016 roku

ustanawiajacego wykonawcze standardy techniczne w odniesieniu do ujawniania informacji

na temat wskaznika dzwigni instytucji zgodnie z rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) nr 575/2013,

Rozporzadzenia Wykonawczego Komisji (UE) 2022/631 z dnia 13 kwietnia 2022 r.

zmieniajacego wykonaweze standardy techniczne okreslone w rozporzadzeniu wykonawezym

(UE) 2021/637 w odniesieniu do ujawniania informacji na temat ekspozycji na ryzyko stopy

procentowej w odniesieniu do pozycji nieuwzglednionych w  portfelu handlowym

(Rozporzadzenie 2022/631);

6) Rozporzadzenia Wykonawczego Komisji (UE) 2021/763 z dnia 23 kwietnia 2021 r.
ustanawiajacego wykonawcze standardy techniczne do celow stosowania rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr §75/2013 i dyrektywy Parlamentu Europejskiego 1
Rady 2014/59/UE w odniesieniu do sprawozdawczosci nadzorczej w obszarze minimalnego
wymogu w zakresie funduszy wlasnych i zobowigzan kwalifikowalnych oraz podawania tego
wymogu do wiadomosci publicznej (Rozporzadzenie 2021/763):

7) Wytycznych EBA/GL/2017/01 w sprawie ujawniania wskaznika pokrycia wyplywow netto w
uzupelnieniu do ujawniania informacji na temat zarzadzania ryzykiem plynnosci na podstawie
art.435 rozporzadzenia (UE) nr 575/2013 (Wytyczne 2017/01);

8) Wytycznych EBA/GL/2018/10  dotyczacych ujawnienia w  zakresie ekspozycjl
nieobstugiwanych i restrukturyzowanych (Wytyczne 2018/10);

9) Rozporzadzenie Ministra Finanséw. Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 27 lipca 2021 r.
w sprawie szczegdlowego sposobu szacowania kapitalu wewnetrznego oraz dokonywania
przez bank przegladow strategii i procedur szacowania i stalego utrzymywania kapitatu
wewnetrznego:

10) Ustawy Prawo bankowe (art. 111 oraz 111a),

11)Zasad Eadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych, wydanych uchwatg nr 218/2014
Komisji Nadzoru Finansowego (§ 31),

12) Rekomendacji wydanych przez KNF — Rekomendacja M, H. P oraz Z,

13) Polityki informacyjnej Vistula Banku Spotdzielczego,

14) Ustawy o ochronie danych osobowych,

15) Ustawy o BFG,

16) Statutu Vistula Banku Spoéidzielczego.
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Czeé¢ I1. Zasady Zarzadzania Ryzykiem Istotnym —art. 435 Rozporzadzenia

. Zarzadzanie ryzykiem w Banku odbywa si¢ zgodnie ze ,,Strategia zarzadzania poszczegdlnymi

rodzajami ryzyka w Vistula Banku Spétdzielezym”, ktora:
- zawiera cele strategiczne,
- przygotowana jest przez Zarzad i zatwierdzona przez Rade Nadzorcza Banku,
- jest zgodna z zatozeniami ,,Strategii dzialania Banku na lata 2022 - 2026,
- podlega corocznemu przegladowi (przeglad i weryfikacja dokonywana jest rowniez w przypadku
wystepowania znaczacych zmian wewngtrz lub w otoczeniu Banku),
- powigzana jest z innymi regulacjami wewnetrznymi, takimi jak Plan ekonomiczno-finansowy czy
Polityki dotyczace zarzadzania poszczegolnymi ryzykami wystepujacymi w Banku, ktore
zatwierdzane sa uchwatami Zarzadu oraz Rady Nadzorczej.
Bank stosuje nastepujace metody wyliczania wymogow kapitalowych:
metode standardowa w zakresie ryzyka kredytowego.



2.2. metodg podstawowg w zakresie ryzyka walutowego,

2.3.  metodg¢ podstawowego wskaznika (BIA) w zakresie ryzyka operacyjnego.
3. Do istotnych ryzyk, ktore podlegaja szczegdlnemu nadzorowi, zalicza sie:
3.1 ryzyko kredytowe, w tym ryzyko kontrahenta i koncentracji,

3.2. ryzyko rynkowe, rozumiane jako walutowe,

3.3. ryzyko stopy procentowej w ksiedze bankowej,

3.4.  ryzyko operacyjne,

3.5.  ryzyko plynnosci i finansowania,

3.6.  ryzyko braku zgodnosci,

3.7.  ryzyko kapitatowe,

3.8.  ryzyko biznesowe w tym wyniku finansowego,

3.9.  ryzyko nadmiernej dzwigni finansowe;.

4. Opis proceséw raportowania i pomiaru ryzyka zawierajg Instrukcje/Zasady zarzadzania
poszczegolnymi ww. ryzykami. Opis przeptywu informacji na temat ryzyka kierowanych do organu
zarzadzajacego zawiera Instrukcja sporzadzania informacji zarzadcze;.

5. Oswiadczenie Zarzadu na temat adekwatnosci ustalen dotyczacych zarzadzania ryzykiem w Banku
zawiera opublikowana na stronie internetowej Banku Polityka przestrzegania zasad ladu
korporacyjnego.

6. W Banku funkcjonujg nastepujace polityki w zakresie zarzadzania ryzykiem: Polityka handlowa —
plan dziatan marketingowych; Polityka kredytowa; Polityka plynnosci i finansowania; Polityka
zarzadzania ryzykiem stopy procentowe;: Polityka kapitatowa; Polityka zarzadzania ryzykiem
operacyjnym; Polityka zgodnosci; Polityka zarzadzania ryzykiem walutowym; Polityka
inwestycyjna; Polityka kapitalowa; Polityka w zakresie zarzadzania ryzykiem biznesowym.

7. Strategia zarzadzania poszczeg6lnymi rodzajami ryzyka i powigzane z nig regulacje wewnetrzne
zawierajg cele definiujace apetyt na ryzyko Banku, rozumiany jako maksymalny, akceptowalny
poziom ryzyka jaki Bank moze ponosié.

8. Zarzadzanie ryzykiem w Banku obejmuje nastepujgce dziatania:

- identyfikacje i ocene ryzyka,
- limitowanie i pomiar ryzyka,
- monitorowanie ryzyka,

- raportowanie ryzyka.

9. W Banku obowigzuja odpowiednie do skali dzialania limity wewnetrzne ograniczajace poziom
ryzyka wystepujacego w poszczegodlnych obszarach dzialania Banku. Czgstotliwos¢ pomiaru ryzyka
dostosowana jest do wielkosci oraz charakteru poszezegolnych rodzajéw ryzyka w dziatalnosci
Banku.

10.  Drziatajac na podstawie Uchwaly nr 16/07/2023 Zarzadu SSOZ BPS z dnia 19.07.2023 r. Zarzad
Vistula Banku Spotdzielczego postanowit Uchwatg numer 131/Z/2023 z dnia 4 grudnia 2023 roku
przyja¢ Wewnetrzny Plan Naprawy Vistula Banku Spotdzielczego na lata 2024-2025. Wewnetrzny
Plan Naprawy jest elementem Grupowego Planu Naprawy SSOZ BPS i uruchamia opcje naprawy
pozwalajace przywrocié petng zgodnos$¢ dziatania Banku z wytycznymi okreslonymi w Umowie
Systemu Ochrony i Grupowym Planie Naprawy. Rada Nadzorcza Vistula Banku Spoldzielczego na
posiedzeniu w dniu 7 grudnia 2023 roku Uchwalg numer 71/RN/2023 zatwierdzita przyjety przez
Zarzad Banku Wewngtrzny Plan Naprawy Vistula Banku Spétdzielczego na lata 2024-2025.

W strukturze organizacyjnej Banku funkcjonuje Zespot Ryzyka Bankowego i Sprawozdawczosci, ktory
na dzien 31.12.2024 r. obejmowal swoim zakresem obowigzkéw monitorowanie poszczegdlnych
rodzajéw ryzyka oraz adekwatnosci kapitatowe;.



Czesce IIL Opis systemu kontroli wewnetrznej (informacje wynikajace z
Rekomendacji H)

I. Cele i organizacja systemu kontroli wewnetrznej

Vistula Bank Spoldzielczy oglasza w sposob ogdlnie dostepny funkcjonujacy opis systemu
kontroli wewnetrznej. ktérego celem. zgodnie z art. 9c ust.1 Prawa bankowego jest
zapewnienie:

. skutecznosci i efektywnosdci dzialania:

. wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej:

. przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem:

. zgodnosci dzialania z przepisami prawa. regulacjami wewnetrznymi i standardami
rynkowymi.

Zasady funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej

System kontroli wewnetrznej funkcjonujacy w Vistula Banku Spoéldzielczym oparty jest
o rozwigzania wnikajace z:

1. ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r Prawo bankowe;

2. ustawy z dnia 7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu bankdéw spéldzielezych. ich zrzeszaniu
si¢ i bankach zrzeszajacych:

3. Rozporzadzenia Ministra Finansoéw, Funduszy i1 Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca
2021 r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz
polityki wynagrodzen w bankach

4. Rekomendacji H KNF dotyczacej systemu kontroli wewnetrznej w bankach:

5. Zasad Ladu Korporacyjnego:

6. innych powszechnie obowiazujacych przepisow prawa oraz dobrych praktyk w zakresie
funkcji audytu oraz systemu kontroli wewnetrznej w sektorze Bankowym w Polsce.

7. wytyczne SSOZ BPS dotyczace wdrozenia Rekomendacji H Urzedu Komisji Nadzoru
Finansowego.

Funkcja kontroli

1. W ramach Systemu Kontroli Wewnetrznej Bank wyodrebnia funkcje kontroli, na ktéra
sktadaja sie:

1) mechanizmy kontrolne

2) niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizmow kontrolnych

3) raportowanie w ramach funkeji kontroli.

2. Funkcja kontroli jest elementem systemu kontroli wewnetrznej. na ktéry skladaja sie
mechanizmy kontrolne w procesach funkcjonujacych w Banku, niezalezne monitorowanie
przestrzegania tych mechanizmow kontrolnych oraz raportowanie.

3. Wszyscy pracownicy zaangazowani sg w realizacje funkcji kontroli w Banku, przy
zalozeniu, ze podzial obowiazkéw i odpowiedzialnosci nie generuje konfliktu interesow.
naduzy¢ i nie stwarza mozliwosci powielania blednie realizowanych dziatan. dokonywania
manipulacji lub zatajania niewygodnych informacji.

4. Bank przypisuje kluczowe mechanizmy kontrolne procesom istotnym.

5. Bank zapewnia dokumentacje funkcji kontroli w szczegolnosci poprzez:

1) rejestrowanie kazdej operacji. transakeji. produktu i ustugi oraz opis systemu. procesu.
struktury organizacyjnej:

2) opis, w formie matrycy funkeji kontroli. powigzania celéw, opisanych powyzej

z procesami w dziatalnosci Banku, ktore zostaly uznane za istotne. oraz kluczowymi
mechanizmami kontrolnymi i niezaleznym monitorowaniem przestrzegania tych
mechanizméw kontrolnych.

Struktura systemu kontroli wewnetrznej

Funkcjonujgey w Vistula Banku Spotdzielczym system kontroli wewnetrznej. zorganizowany
jest na trzech niezaleznych i wzajemnie uzupelniajacych si¢ poziomach (liniach obrony):
1) pierwsza linia obrony — zarzadzanie ryzykiem w dziatalnosci operacyjnej Banku,

SRS I N ]

v



na podstawie miedzy innymi ustanowionych limitow. zgodnosci dziatania z powszechnie
obowiazujacymi przepisami prawa, przepisami wewnetrznymi Banku oraz przyjetymi w
Banku standardami rynkowymi. Na tym poziomie komorki/jednostki organizacyjne w ramach
funkcji kontroli odpowiadaja za identyfikacje ryzyka, zaprojektowanie i wdrozenie
mechanizméw kontrolnych oraz za monitorowanie poziome (weryfikacja biezaca lub
testowanie) przestrzegania mechanizmoéw kontrolnych w ramach wlasnej linii. mechanizmy
kontrolne realizowane na poziomie operacyjnym. kontrola przetozonego. kontrola na druga
reke. kontrole w systemach informatycznych itp.

2) druga linia obrony — zarzadzanie ryzykiem przez pracownikow na specjalnie

powolanych do tego stanowiskach/komorkach organizacyjnych (niezaleznie od zarzadzania
ryzykiem na I linii) poprzez identyfikacje, ocene, kontrolowanie. monitorowanie i
raportowanie ryzyka. a takze monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych

w ramach wlasnej linii oraz w stosunku do I linii obrony w ramach monitorowania
pionowego. Druga linie obrony stanowig w Banku komorki organizacyjne, majace za zadanie
zapewnienie stosowania mechanizméw kontrolnych oraz dokonywanie niezaleznego
monitorowania ich przestrzegania. Komorki drugiej linii obrony. poza komérkami
wskazanymi w przepisach prawa, wybierane sa z zachowaniem zasady niezalezno$ci oraz
zgodnie z kryteriami przypisania do odpowiedniej linii. Drugi poziom zarzadzania to nadzor
oraz mechanizmy kontrole ( zarzadzanie ryzykiem banku) realizowane przez specjalnie
dedykowane do tego jednostki, ktore sa niezalezne od czynnosci realizowanych na poziomie
pierwszym. Do jednostek tych zaliczy¢ nalezy w szczegdlnosci Stanowisko ds. zgodnosci.
oraz zespol ryzyka bankowego. zespot analiz kredytowych, dziatalno$¢ komitetow ( jezeli sa
powolane ), Czlonkow Zarzadu z pominigciem Czlonka Zarzadu odpowiadajacego za pion
handlowy.

3) trzecia linia obrony — audyt wewnetrzny, majacy za zadanie badanie i ocene,

w sposob niezalezny i obiektywny. adekwatnoscei i skutecznosci systemu zarzadzania
ryzykiem oraz systemu kontroli wewnetrznej. ktory jest realizowany przez niezalezna
komorke audytu wewnetrznego umiejscowiona na mocy zapiséw Umowy Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS w Spoldzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

Kontrola realizowana na | poziomie zarzadzania.

1. Celem kontroli realizowanej na [ poziomie jest zapewnienie zgodnosci wykonywanych
czynnosci z procedurami wewnetrznymi, a takze biezace reagowanie na stwierdzone
nieprawidlowosci oraz monitorowanie mechanizméw kontrolnych. Kontrola ta obejmuje
stanowiska, grupy ludzi lub jednostki organizacyjne odpowiedzialne za realizacje zadan
przypisanych tej funkc;ji.

2. Kontrola sprawowana jest w zakresie jakosci i poprawnosci wykonywanych czynnosci
przez kazdego pracownika oraz dodatkowo przez osoby z nimi wspolpracujace i ich
bezposrednich przelozonych oraz wszystkie osoby. ktorym czynnosci kontrolne wyznaczono
w zakresach obowigzkow.

Kontrola realizowana na Il poziomie zarzadzania.

1. Kontrola realizowana na Il poziomie zarzadzania to czynnosci kontrolne realizowane
przez specjalnie dedykowane do tego stanowiska lub komorki organizacyjne, niezalezne
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ds. zgodnosci.

Kontrola realizowana na III poziomie zarzgdzania.

1. Kontrola realizowana na 11l poziomie zarzadzania to funkcja audytu wewnetrznego
realizowana przez Pion Audytu Spoéldzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia, ktora ma za
zadanie badanie i ocene, w sposob niezalezny i obiektywny, adekwatnosci i skutecznosci
systemu zarzadzania ryzykiem 1 systemu kontroli wewnetrznej Uczestnikow, a takze

w Spoétdzielni.

2. Audyt wewnetrzny polega na okresowym badaniu. ocenie 1 doskonaleniu istniejgcych
wdrozonych mechanizmoéw kontroli wewnetrznej oraz ich praktycznego stosowania.

Audyt wewnetrzny ocenia zarowno zaprojektowanie jak i efektywnos¢ kontroli
realizowanych na poziomie [ i [I. a takze ocenia skutecznos¢ i adekwatnos¢ systemu
zarzadzania ryzykiem.

3. W strukturach Spotdzielni dzialajg adekwatne mechanizmy zapewniajace niezaleznos¢
funkcji audytu wewnetrznego.

4. Zasady organizacji 1 realizacji audytu wewnetrznego sa uregulowane w umowie Systemu
Ochrony Zrzeszenia.

Wykaz jednostek organizacyjnych nalezacych do poszczegdlnych linii obrony

w Vistula Banku Spoldzielezym.

[1I linia Obrony - audyt wewnetrzny realizowany przez SSOZ BPS:;

[T linia obrony - Czlonkowie Zarzadu z pominigeciem Czlonka Zarzadu odpowiadajacego za
pion handlowy. Stanowisko ds. zgodnosci. Zespol ryzyka bankowego i sprawozdawczosci.
Zespot monitoringu ekspozycji kredytowych. Zespol analiz kredytowych,

Zespot AML/CFT. Zespot restrukturyzacji 1 windykacji.

[ linia obrony — Wiceprezes ds. handlowych, Glowny ksiegowy. Zastepca gtownego
ksiegowego, Glowny informatyk. Dyrektorzy Oddziatow

Zadania komorki ds. zgodnosci w ramach funkcji kontroli

1. Zapewnianie zgodnosci w ramach funkcji kontroli zorganizowanie jest w Banku na trzech.
niezaleznych poziomach.

1) Pierwszy poziom - sklada si¢ zarzadzanie ryzykiem w dzialalnosci operacyjnej tj. biezace
zapewnianie zgodnosci w toku wykonywania biezacej pracy poprzez przestrzeganie
odpowiednich przepisow i regulacji wewnetrznych. uzyskiwanie odpowiednich opinii,
zglaszanie naruszen, przestrzeganie mechanizméw kontrolnych oraz raportowanie w
monitorowania.

2) Drugi poziom — obejmuje dziatanie komarki ds. zgodnosci. a takze wspotpracujacych z nig
innych komarek drugiej linii obrony.

3) Trzeci poziom — niezalezna ocena adekwatnosci i skutecznosci procesu zarzgdzania
ryzykiem braku zgodnosci poprzez dzialanie audytu wewnetrznego realizowanego na mocy
zapisow Ustawy o funkcjonowaniu bankow spotdzielezych oraz Umowy SSOZ BPS.,
przeniesionego do struktur Spéldzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

2. Komorka ds. zgodnosci dokonuje niezaleznego monitorowania przestrzegania
mechanizmow kontrolnych zgodnie z rocznym planem komorki ds. zgodnosci. a takze
matrycg funkcji kontroli funkcjonujacg w Banku.

3. Niezaleznym monitorowaniem jest:

1) weryfikacja biezaca dokonywana w sposob ciagly w ramach proceséw funkcjonujacych
w Banku. {j. porownywanie stanu faktycznego ze stanem wymaganym. dokonywane w celu
oceny co najmniej przestrzegania mechanizmow kontrolnych. przed rozpoczeciem lub w
trakcie trwajacych czynnosci wykonywanych w ramach proceséw funkcjonujgecych w Banku,
realizowana jako:

2) biezaca pozioma - w ramach danej linii obrony:

3) biezaca pionowa pierwszej linii obrony przez druga lini¢ obrony:

4) testowanie. tj. porownanie na wybranej probie testowej stanu faktycznego ze stanem
wymaganym. dokonywane w celu oceny co najmniej przestrzegania mechanizmow



kontrolnych w odniesieniu do zakonczonych czynnosci wykonywanych w ramach procesow
funkcjonujacych w Banku lub poszczegdlnych etapdw tych czynnosci. realizowane jako:

1) poziome - w ramach danej linii obrony.

2) testowanie pionowe pierwszej linii obrony przez druga linie obrony

3. W zakresie realizacji zadan w ramach funkcji kontroli ma zastosowanie Regulamin systemu
kontroli wewnetrznej Vistula Banku Spoldzielczego.

Cel funkcjonowania komérki ds. zgodnosci

1. Celem funkcjonowania komérki ds. zgodnosci jest zminimalizowanie ryzyka zwiazanego
z nieprzestrzeganiem i niedostosowaniem dziatalnosci Banku do przepisow prawa. regulacji
wewngtrznych oraz przyjetych przez Bank standardéw rynkowych.

2. Przez niedostosowanie dzialalnosci Banku do przepiséw. o ktorych mowa w ust. 1 nalezy
rozumie¢ niedostosowanie regulacji wewnetrznych do przepiséw prawa i standardow
rynkowych przyjetych przez Bank, w tym niewykonywanie zalecen i rekomendacji KNF
oraz innych organéw nadzoru realizujgcych swoje zadania wobec Banku.

3. Zarzadzanie zgodnoscia poprzez zapewnienie zgodnosei regulacji wewnetrznych Banku
z przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego, standardami rynkowymi przyjetymi
ogranicza powstanie negatywnych skutkow. w szezegolnosci

1) utrate reputaciji;

2) utratg zaufania klientow. partneréw biznesowych i pracownikow;

3) kar pienigznych i odszkodowan:

4) kar z strony organéw nadzorczych:

5) spraw sadowych:

6) reklamacji klientow:

7) sporoéw wewngtrznych:

8) naruszen kodeksu etyki.

Komorka ds. zgodnosci

Komorka ds. zgodnosci jest samodzielna komorka organizacyjng Banku. wyodrebniona

w strukturze organizacyjnej okreslonej w Regulaminie Organizacyjnym Vistula Banku
Spoldzielezego podlegajaca organizacyjnie Prezesowi Zarzadu oraz funkcjonalnie Radzie
Nadzorczej. Komorka ds. zgodnosci w Vistula Banku Spotdzielezym to samodzielne
stanowisko ds. Zgodnosci/ Radca Prawny pelniacy w banku funkcje Compliance,
odpowiedzialne za zapewnianie zgodnosci, majgce za zadanie identyfikacje. ocene, kontrole
i monitorowanie ryzyka braku zgodnosci dzialalnosci Banku z przepisami prawa. regulacjami
wewngtrznymi i standardami rynkowymi oraz przedstawianie raportow w tym zakresie:

I. Komorka ds. zgodnosci posiada do$wiadczenie i umiejetnosci oraz wiedze specjalistyczna
w zakresie zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci w Banku.

2. W ramach podnoszenia swoich umiej¢tnosci bierze udzial w szkoleniach z zakresu
zarzgdzania ryzykiem braku zgodnosci.

3. Podczas wykonywania obowigzkow stuzbowych przestrzega:

1) zasady etyki zawodowej:

2) przepisdw prawa powszechnie obowigzujacego. wytycznych oraz standardéow
rynkowych:
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I1. Odpowiedzialno$¢ Organdéw zarzadzajacych i nadzorujacych

za zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie skutecznego

i adekwatnego systemu kontroli wewnegtrznej

Zarzad Banku

1. Do obowiazkoéw Zarzadu Banku nalezy zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnianie
we wszystkich jednostkach. komorkach 1 stanowiskach organizacyjnych banku,
funkcjonowania adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewnetrznej, ktory obejmuje
funkcje kontroli. komorke ds. zgodnoscei.

2. Zarzad Banku zapewnia niezaleznos¢ komorce ds. zgodnosci oraz zapewnia srodki
finansowe niezbedne do skutecznego wykonywania zadan oraz systematycznego podnoszenia
umiejetnosci i kwalifikacji stanowiska ds. zgodnosci.

3. Zarzad Banku podejmuje dzialania majace na celu zapewnienie ciaglosci dzialania systemu
kontroli wewnetrznej, w tym wiasciwej wspolpracy wszystkich pracownikéw Banku w
ramach funkcji kontroli oraz wspolpracy z komoérka do spraw zgodnosei. komorka audytu
wewnetrznego. a takze dostepu pracownikom tych komorek do niezbednych dokumentow
zrodlowych. w tym zawierajacych informacje prawnie chronione w zwigzku

z wykonywaniem przez nich obowiazkow stuzbowych.

4. W przypadku wykrycia nieprawidlowosci przez system kontroli wewnetrznej. Zarzad
Banku podejmuje odpowiednie dzialania w celu usunigcia stwierdzonych nieprawidlowosci.
w tym okreslone srodki naprawcze i dyscyplinujace.

5. W ramach zapewniania przez system kontroli wewnetrznej przestrzegania przepiséw
prawa, regulacji wewnetrznych oraz standardéw rynkowych Zarzad Banku:

1) odpowiada za efektywne zarzadzanie w banku ryzykiem braku zgodnosci,

rozumianym jako ryzyko skutkow nieprzestrzegania przepisow prawa, regulacji
wewnetrznych oraz standardow rynkowych:

2) odpowiada za opracowanie Polityki zgodnosci. zapewnienie jej przestrzegania

1 skladanie Radzie Nadzorczej raportow w sprawie zarzadzania w Banku ryzykiem

braku zgodnosci:

3) w przypadku wykrycia nieprawidlowosci w stosowaniu polityki zgodnosci. Zarzad
podejmuje odpowiednie dzialania w celu usuniecia tych nieprawidlowosei, w tym

srodki naprawcze lub dyscyplinujace.

6. Zarzad Banku, nie rzadziej niz raz w roku. informuje Rade Nadzorcza o sposobie
wypelnienia zadan, ze szczegdlnym uwzglednieniem:

1) adekwatnosci i skutecznosei systemu kontroli wewnetrznej w zapewnieniu osiagania
celow systemu kontroli wewnetrznej:

2) skali i charakteru nieprawidlowosci znaczacych i krytycznych oraz najwazniejszych
dziatan zmierzajacych do usunigcia tych nieprawidlowosci, w tym podjetych srodkow
naprawczych i dyscyplinujagcych;

3) zapewniania niezaleznosci komoérce do spraw zgodnosci i komérce audytu
wewnetrznego:

4) zapewniania odpowiednich zasobow kadrowych niezbednych do skutecznego
wykonywania zadan oraz koniecznych srodkéw finansowych do systematycznego
podnoszenia kwalitikacji. zdobywania doswiadczenia i umiejetnosci przez

pracownikow komorki ds. zgodnosci oraz audytorow wewnetrznych.

7. Zarzad Banku informuje Zarzad Spoéldzielni o rozpoznaniu istotnych okolicznosci. ktore
moga wplyna¢ na adekwatnos¢ lub skutecznosé systemu kontroli wewnetrznej w Banku.

6. Rada Nadzorcza Banku

1. Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad wprowadzeniem i zapewnieniem funkcjonowania
adekwatnego 1 skutecznego systemu kontroli wewngtrzne;.

2. Rada Nadzorcza Banku monitoruje skutecznos¢ systemu kontroli wewnetrznej w oparciu
o informacje uzyskane od:



) Zarzadu Banku,

) Komitetu Audytu Banku.

) Komorki ds. zgodnosci,

) Spétdzielni w ramach realizacji funkcji audytu wewnetrznego.

3. Rada Nadzorcza dokonuje corocznej oceny adekwatnoscei i skutecznoscei systemu kontroli
wewnetrzne) I i I poziomu zarzadzania. w tym corocznej adekwatnosci i skutecznosci
funkcji kontroli oraz komorki ds. zgodnosci. Ocena dokonywana jest na podstawie:

I) wynikow audytu wewngtrznego w danym roku,

2) wynikow kontroli wewnetrznych i zewnetrznych.

3) raportdw z dzialalnosci audytu wewnetrznego Spoldzielni.

4) wynikéw niezaleznego monitorowania kluczowych mechanizméw kontrolnych.

5) innych informacji dotyczacych adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli
wewnetrzne].

4. Rada Nadzorcza Vistula Banku Spotdzielczego corocznie dokonuje oceny skutecznoscei
1 adekwatnosci systemu kontroli wewnetrznej w oparciu o ustanowione przez Zarzad
Banku zgodnie z rekomendacja 1.5 Rekomendacji H Komisji Nadzoru Finansowego
kryteria:

1) wyniki kontroli/ przegladow/ audytow SSOZ i audytéw/inspekcji zewnetrznych
realizowanych przez komorki wewnetrzne i zewnetrzne banku,

2) realizacje zalecen poaudytowych oraz zalecen wynikajacych z ocen zewnetrznych.
testowania pionowego i poziomego oraz zalecen sformulowanych w wyniku inspekcji
KNF,

3) realizacje celow strategicznych,

4) realizacje planu finansowego.,

5) realizacje WPN,

6) osiagniecie wskaznikow okreslonych w Umowie SOZ.

7) materializacje ryzyka reputacji,

8) straty operacyjne.

9) limity wewnetrzne.

10) skargi Klientéw do KNF,

11) skargi Klientow do banku,

5. Ocena skutecznosci i adekwatnosci realizacji funkeji audytu wewnetrznego jest
realizowana wylacznie przez Rade Nadzorezg Spoldzielni.

6. Rada Nadzorcza Banku przeprowadza ocene adekwatnosci i skutecznoscei systemu kontroli
wewnetrznej I i I poziomu zarzadzania, w tym coroczng ocene adekwatnosei i
skutecznosci funkeji kontroli oraz komarki ds. zgodnoscei na podstawie opinii Komitetu
Audytu.

7. Rada Nadzorcza Banku informuje Spoldzielnie o wynikach przeprowadzonej oceny.
8. W ramach zapewnienia przez system kontroli wewnetrznej przestrzegania przepisow
prawa, regulacji wewngtrznych oraz standardéw rynkowych Rada Nadzorcza Banku:

1) nadzoruje wykonywanie obowigzkow przez Zarzad Banku. dotyczacych zarzadzania
ryzykiem braku zgodnosei.,

2\ zatwnardza Palitvlba mandnadai
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w ramach niezaleznego monitorowania oraz informacji na temat statusu realizacji srodkow
naprawczych i dyscyplinujacych w tym zakresie.

2) kwartalnych raportow dotyczacych wynikow identyfikacji. oceny, kontroli i
monitorowania wielkosci i profilu ryzyka barku zgodnosci:

3) raportow z dziatalnosei stanowiska/komorki ds. zgodnoscei:

4) oceny adekwatnosci i skutecznoscei II1 linii obrony dokonanej przez Rade nadzorcza
SSOZ BPS.

Zarzad i Rada Nadzorcza Spoldzielni

1. Zarzad Spoldzielni odpowiada za zaprojektowanie., wprowadzenie oraz zapewnienie
funkcjonowania adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewnetrznej Spoldzielni. ktory
obejmuje funkcje audytu wewnetrznego oraz zapewnienie niezaleznosci tej funkeji.

2. Rada Nadzorcza Spoldzielni monitoruje skuteczno$é funkcji audytu wewnetrznego

w Systemie Ochrony na podstawie informacji uzyskanych od Zarzadu Spétdzielni oraz Pionu
Audytu.

3. Rada Nadzorcza Spoldzielni dokonuje oceny adekwatnosci i skutecznodei dziatania audytu
wewnetrznego w Systemie Ochrony.

4. Przepisy dotyczace Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku stosuje si¢ odpowiednio do Zarzadu
Spoldzielni 1 Rady Nadzorczej Spoldzielni w zakresie odpowiedzialnosci za zaprojektowanie.
wprowadzenie oraz zapewnienie skutecznego 1 adekwatnego systemu kontroli wewnetrznej
w Spotdzielni.

5. W uzasadnionych przypadkach Zarzad Spoldzielni lub wyznaczone przez niego osoby
moga uczestniczy¢ w posiedzeniach organéw statutowych Banku.

6. Zarzad Spéldzielni dokonuje corocznej ogolnej oceny systemu kontroli wewnetrznej

w Systemie Ochrony na podstawie:

1) informacji przekazywanych od Uczestnikow, w tym corocznej oceny adekwatnosci

1 skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej [ i Il poziomu zarzadzania dokonanej przez
Rade Nadzorcza.

2) wynikow przeprowadzonych audytow.

3) innych informacji. dotyczacych adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli
wewnetrznej Uczestnika.

7. Zarzad Spoldzielni informuje Uczestnika o ocenie. o ktérej mowa w pkt.6.

8. Zarzad Spéldzielni informuje Uczestnika o rozpoznanych istotnych okolicznosciach. ktore
wplywaja na adekwatnos¢ lub skutecznosé systemu kontroli wewnetrznej Banku.

9. Zarzad Spoldzielni opracowuje, a Rada Nadzorcza Spoldzielni uchwala szczegotowe
wytyczne okreslajace zasady funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej. wiazace
zarowno dla Uczestnikow oraz Spotdzielni.

Czesc¢ IV. Fundusze wlasne — art. 437 Rozporzadzenia

1. Vistula Bank Spoldzielczy ujawnia informacje dotyczace funduszy wiasnych zgodnie z przepisami

art. 492 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013
r. oraz zgodnie z wymogami zawartymi w Rozporzadzeniu wykonawczym Komisji (UE) nr
1423/2013 z dnia 20 grudnia 2013 r. ustanawiajacym wykonawcze standardy techniczne w zakresie
wymogow dotyczacych ujawniania informacji na temat funduszy wtasnych instytucji zgodnie z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013.

. Podstawowe funkcje funduszy wilasnych to finansowanie dziatalnosci i zapewnienie rozwoju lub
zabezpieczenie na wypadek ewentualnych strat Banku. Wielkos¢ funduszy wiasnych wyznacza
poziom stabilnosci finansowej Banku, a tym samym stopien bezpieczenstwa jego dziatalnosci i
klientow. Dla zapewnienia bezpieczenstwa ekonomicznego Bank posiada fundusze wlasne
dostosowane do wymogdw nadzorczych i rozmiaru prowadzonej dziatalnosci.

. Vistula Bank Spotdzielczy buduje swoja baze kapitatowg w oparciu o kapitaty najwyzszej jakosci Tier
I. Fundusz zasobowy tworzony gltownie z podzialu nadwyzki finansowe] stanowi na dzien
31.12.2024 r. 85.48% funduszy wlasnych ogotem dla wspotczynnika wyptacalnosci.



Kalkulacja funduszy wlasnych Banku na dzien 31.12.2024r. w tys. zL.

ILP.

Rodzaje kapitalu

Opis kapitalu

stan na
31.12.2024r.

I. Kapital TIER I

1. Kapital podstawowy TIER I

la. 1Zyski zatrzymane
lb Fundusz zasobowy tworzony jest zgodnie ze statutem 26 320
. Fundusze rezerwowe Banku.
Fundusz ogdlnego ryzyka bankowego tworzony 1081
zgodnie z ustawa Prawo bankowe, statutem Banku

k. Fundusze ogdlnego ryzyka bankowego oraz dyrektywa 86/635/EWG art. 38.

d. |Skumulowane inne catkowite dochody 343
Kwota kwalifikujacych sie pozyciji, o ktorych 1366
mowa w art. 484 ust. 3 przeznaczona do

le. wycofania z kapitatu podstawowego TIER I.  |[Fundusz udziatowy *

Pozycje pomniejszajgce kapitat podstawowy TIER I

f. Wartosci niematerialne i prawne Zgodnie z bilansem =577
Inne korekty w okresie Korekty regulacyjne dotyczace -13
przejsciowym w kapitale niezrealizowanych zyskow i strat zgodnie z

g [podstawowym TIER I art. 467 i 468

Suma kapitalu podstawowego TIER 1 28 520

Il. Kapital TIER 11
Kwota kwalifikujacych sie pozycji, o ktorych 1 751
mowa w art. 484 ust. 5 przeznaczone do

la.  |wycofania z kapitatu TIER 11 Pozyczki podporzadkowane otrzymane**

Rezerwa na ryzyko ogdlne tworzona zgodnie z ustawa 520

b.  [Korekty z tytulu ryzyka kredytowego Prawo bankowe art. 130 do dnia 31 grudnia 2011 r

Suma Kapitalu TIER 11 2271

SUMA FUNDUSZY WEASNYCH BANKU ZGODNIE Z CRR 30 791

*

** kapital Tier IT stanowia zobowiazania podporzadkowanc, zaliczane do funduszy uzupelniajacych decyzja KNF i amortyzowane dziennic.

4. Szczegbtowe pozycje kapitalu zawiera ponizsza informacja opracowana na podstawie zatgcznika

warto$¢ oplaconych udziatow przez czlonkow Banku do dnia 28.06 2013r. ktéry spetnia warunki okreslone w art. 27 — 29 rozporzadzenia

CRR.

nr 6 do Rozporzadzenia 1423/2013 Parlamentu Europejskiego z dnia 20 grudnia 2013r. (wyciag)

Kapital Tier I: instrumenty i kapitaly rezerwowe Kwota w dniu !
Ujawnienia

3 Skumulowane inne catkowite dochody (i pozostate kapitaly rezerwowe, z uwzglednieniem 26 663
niezrealizowanych zyskow i strat zgodnie z majacymi zastosowanie standardami rachunkowosci)

3a Fundusze ogodlne ryzyka bankowego 1081

4 Kwota kwalifikujacych si¢ pozycji o ktorych mowa w art. 484 ust. 3 i powiazane azio 1 366
emisyjne przeznaczone do wycofania z kapitalu podstawowego Tier |

6 Kapital podstawowy Tier | przed korektami regulacyjnymi 29110

i4 Dodatkowe korekty wartosci (kwota ujemna) -13

= e e S - e ——




Wspolcezynniki i bufory kapitalowe:

61 Kapital podstawowy Tier I (wyrazony jako odsetek kwoty ekspozycji na ryzyko) 14,40%
62 Kapitat Tier I (wyrazony jako odsetek kwoty ekspozycji na ryzyko) 14,40%
63 .aczny kapital (wyrazony jako odsetek kwoty ekspozycji na ryzyko) 15,55%
64 Wymog bufora dla poszezegdlnych instytucii (wymag dotyczacy kapitatu podstawowego Tier | 4 950
zgodnie z arl. 92 ust. 1 lit. a) powigkszony o wymogi utrzymywania bufora zabezpieczajacego i
antycyklicznego . jak réwniez bufor ryzyka systemowego oraz bufor instytucji o znaczeniu systemowym
(bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym lub bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym)
wyrazony jako odsetek kwoty ekspozycji na ryzyko)
65 w tym: wymog utrzymywania bufora zabezpieczajacego 4 950
72 Bezposrednie i posrednie udziaty kapitalowe podmiotéw sektora finansowego, jezeli 1977
instytucja nie dokonata znacznej inwestycji w te podmioty (kwota ponizej progu 10%
oraz po odliczeniu kwalifikowanych pozycji krétkich)
Czes¢ V. Adekwatnosé kapitalowa (ICAAP) — art. 438 Rozporzadzenia
Ponizsze zestawienie przedstawia poziom minimalnych wymogéw kapitatowych w tys.zt.
Lp. | Wyszczegdlnienie Kwota
1. |ryzyko kredytowe 11 796
2. | ryzyko operacyjne 4043
3. | ryzyko rynkowe 0
4. | przekroczenie limitu koncentracji zaangazowan i limitu duzych zaangazowan 0
5. | przekroczenie progu koncentracji kapitalowej 0
RAZEM 15 839
1) Ryzyko kredytowe FILAR 1 — ponizsza tabela przedstawia kwoty stanowiace 8 % ekspozycji wazonej
. ryzykiem dla kazdej z klas ekspozycji w tysiacach zlotych.
Lp. Wyszczegolnienie Kwota
1.  |Ekspozycje wobec rzadow i bankéw centralnych 311
2. Ekspozycje wobec samorzadow regionalnych lub wtadz lokalnych 1616|
3. Ekspozycje wobec podmiotdw sektora publicznego w tym podmioty nie prowadzace dziatalnosci 14
4, Ekspozycje wobec instytucji - Banki 200
5. Ekspozycje wobec przedsiebiorcow 1355
6. Ekspozycje detaliczne 6 968
7.  |Ekspozycje zabezpieczone hipotekami na nieruchomosciach 0
8.  |Ekspozycje, ktorych dotyczy niewykonanie zobowiazania 449
10. |Inne ekspozycje w tym Ekspozycje kapitalowe 883
} RAZEM:| 11 796
Opis Warto$¢, Ekspozycje wazone ryzykiem| kwota wymogu kapitalowego
Bilansowe 607 029 143 315 11 465
Pozabilansowe 24 957 2 480 198
Gwarancje 2 213| 1 660 133
RAZEM 634 199| 147 455 11 796
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4) Ryzyko ptynnosci dane w tys. zt

Szokowy
. WZrost wy- o
Pozycje skladowe wskaznika LCR Stan biezacy . Wy Wyniki testu
plywow o
20%
Zabezpicczenie przed utraty plynnosci (aktywa plynne) 300 796 284 029
Suma wyplywéw plynnosci 83 835 20% 100 602
Suma wplywéw plynnosei 1 866 1 866
Wartos¢ wskaznika 367% 288%
Minimalna warto$¢ LCR 110% 367%
Minimalna warto$¢ LCR 110% w sytuacji skrajnej 288%
Wewngtrzny wymég kapitalowy (gdy LCR<110%) 0
5) Ryzyko koncentracji
1.3. Wymég kapitalowy z tytulu przekroczenia progu koncentracji kapitalowej
Wykona- Limit jako:% FW Przekrocze-
nie *%fund. podstawowych nie limitow
Zaangazowanic wobec jednego kredytobiorcy (2 wylaczeniem jednostek samo- 3186 23% 6 560 OK
rzadu terytorialnego), w tym podmiotu niefinansowego powigzanego z bankiem
lub inng instytucja kredytowa lub grupy powiazanej kapitatowo lub organizacyj-
nic,
Maksymalny poziom pojedynczej ekspozycji EKZH 2 088 10% 2 852 OK
Maksymalny poziom ekspozycji wobec klienta EKZH 2611 23% 6 560 OK
Suma kredytow i innych zobowigzan udziclonych na podst. arl.79 Prawa banko- 3981 23% 6 560 OK
wego
Suma kredytow i zobowigzan wobec kredytobiorcow w stosunku do ktérych za- 11419 200% 61 582 OK
angazowanie przekracza 10% funduszy wlasnych
Zaangazowanic wobec jednej jednostki samorzadu terytorialnego — 20% zaanga- 3904 25% 7130 OK
zowania wobec jst powstalego po 29 czerwea 2012 1.,
Wewnetrzny wymog kapitalowy 0 0%




6) Ryzyko wynikajqce z koncentracji podmiotowej w tys. zi.

2.1. Wymég kapitalowy z tytutu rvzvka kredvtowego
b) Ryzyko wynikajace z koncentracji podmiotowej
Wvszezeedlnienic Warto$¢ ekspo- | Limit dla podmiotu jako procent | Przekroczenie
y golnierie zycji portfela kredytowego limitow
Ufima! 'kred_vtow i poZyF:zck 1le2|el0nych w portfelu kredytowym - 247 449 Limit 519 643 0
wartosc brutto [%]  w tym: max.
dla przedsigbiorstw i spolek prywat.oraz spétdzielni (20001) 4 3% 7423 0
dla rolnikow indywidualnych (20002) 94 285 70% 173214 0
dla przedsigbiorstw indywidualnych (20003) 30675 40% 98 980 0
dla oséb prywatnych (20004) 46 185 50% 123 725 0
dla instytucji niekom. dzial. na rzecz gosp. domowych (20005) 19 2% 4949 0
dla podmiotow sektora samorzadowego (30001) 76 281 45% 111 352 0
Wewnetrzny wymag kapitalowy 0 8%
7) Ryzyko koncentracji zabezpieczen
Wisateubliisnie Wartosé Limit jako: Przekroczenie
yaEEat ekspozycii % obliga kredytowego limitow
Hipoteka Komercyjna i pozostata 83 044 83% 205 383 0
Hipoteka Mieszkaniowa 24 203 20% 49 490 0
Wewnetrzny wymég kapitalowy 0 8%
8) Ryzyko koncentracji wg. branz
Nazwa branzy Wartos¢ Limit jako: Prze_kn_anfz?nie
' 4 ekspozycji % obliga kredytowego limitow
Rolnictwo. fowiectwo, lesnictwo 94276 70% 173 214 0
0 o
Przetworstwo przemystowe 8192 13% 32 168 0
Budownictwo 1291 5% 12372 0
Handel hurtowy i detaliczny 7791 15% 37117 0
Transport i gospodarka magazynowa 6486 8% 19796 0
Dzialalnosé zwiazana z zakwaterowaniem i ustugami 3126 5% 12 372 0
gastronomicznymi
0 5 ]
Administracja publiczna 76 281 45% 111352 0
Pozostale branze: 3745 8% 19 796 0
2. Wspdtczynniki kapitatowe oraz wskaznik dzwigni finansowej na 31.12.2024 r.:
Wyszczegolnienie CET1 | Tierl TCR
Wskaznik kapitatowy 4.5% 6.0% 8.0%
Bufor zabezpieczajacy 2,5% 2,5% 2,5%
Zgodnie z ustawg z dnia 5 sierpnia 2015 roku o nadzorze makroostroznosciowym nad systemem finan-
sowym i zarzadzaniu kryzysowym w systemie finansowym
Bufor ryzyka systemowego 0,0% 0,0% 0,0%
Rozporzadzenie Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 18 marca 2020 roku uchylito obowiazek stoso-
wania bufora ryzyka systemowego 3 pp.
Bufor antycykliczny 0,0% 0,0% 0.0%
Na podstawie art. 83 oraz art. 96 ustawy z dnia 5 sierpnia 20135 roku o nadzorze makroostroznosciowym
nad systemem finansowym i zarzgdzaniu kryzysowym w systemic finansowym
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Laczny wskaznik kapitalowy z uwzglednieniem buforéw — minimalny poziom % 8,5% | 10,5%

Vistula Bank Spéldzielczy 14,40% | 14,40% | 15,55%

4. Wskaznik dzwigni finansowej — art. 451 Rozporzadzenia

Dzwignia finansowa

L 31.12.2024 definicja 31.12.2024 definicja w
Wyszczegdlnienie o ;
- przejsclowa peini wprowadzona
Tier | 28 520 28 520
Aktywa 526 701 526 701
Pozycje pozabilansowe 7 834 7 834
Wskaznik dZzwigni finansowej - (Leverage ratio) 5,33 5,33
Czesc¢ VI Zasady dotyczace wyceny zabezpieczen

Zasady dotyczace wyceny oraz metod zabezpieczenia znajduja sie w Instrukcji ustanawiania
prawnych form zabezpieczen ekspozycji kredytowych w Vistula Banku Spétdzielczym bedacym
zalgcznikiem do niniejszej informacii.

Czesc VII. Zasady ustalania stalych i zmiennych skladnikéw wynagradzania
pracownikow, ktorych dzialalnos¢é zawodowa ma istotny wplyw na profil
ryzyka

Okreslenie zasad ustalania statych i zmiennych sktadnikéw wynagradzania pracownikow, ktérych
dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Vistula Banku Spéldzielczego, zwanym dalej
»Bankiem”, wymienionych w Rozporzadzeniu Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 06.03.2017 r.
(Dz.U.poz. 637).

Zgodnie z zapisami Polityki wynagradzania w Vistula Banku Spoldzielezym. maksymalny stosunek
sredniego calkowitego wynagrodzenia cztonkéw zarzadu w okresie rocznym do Sredniego catkowitego
wynagrodzenia brutto pozostalych pracownikéw banku w okresie rocznym. obowiazujacy na 31.12.2024r.
wynosit 4,90. Limit ten nie zostal przekroczony, a wskaznik wyniosl 4.14.

Czgs¢ VIII.  Informacje iloSciowe w zakresie skladnikéw wynagradzania w
podziale na stale i zmienne
1. Za osoby zajmujgce stanowiska kierownicze w Banku. ktore majg istotny wplyw na profil ryzyka
Banku, zalicza si¢ Zarzad Banku. W 2024 roku wynagrodzenic osob zajmujacych stanowiska

kierownicze stanowito 23 % wynagrodzen z czego:
— —— I R— ol



4. PLaczna kwota wyplaconej premii uznaniowej osobom zajmujacym stanowiska kierownicze w Banku

za dany rok nie moze przekroczy¢ wraz z narzutami 2% Funduszy wlasnych Banku.

Stosujac zasade proporcjonalnosci Bank wyplaca cato$é premii uznaniowej po przyznaniu,

6. Oceny efektéw pracy osob zajmujacych stanowiska kierownicze bgdacych czionkami zarzgdu
dokonuje Rada Nadzorcza. Ocene efektow pracy pozostatych osob nie bedacych cztonkami zarzadu
dokonuje Prezes Zarzadu Banku

7. Ocena efektow pracy obejmuje nastepujace wskazniki Banku osiagane w ostatnich 3 latach:

1) Wskaznik orezerwowania portfela kredytowego,
2) Wskaznik jakosci portfela kredytowego (NPL),
3) Laczny wspoétczynnik kapitalowy,

4) Wskaznik ptynnosci LCR.

8. Ocenie podlega stopieni wykonania wymienionych wyzej wskaznikéw w odniesieniu do planu
ekonomiczno-finansowego Banku w poszczegdlnych latach podlegajacych ocenie. Zmienne sktadniki
sg przyznawane w przypadku, gdy w kazdym z ostatnich trzech lat plan w zakresie wskaznikow
wymienionych w ust. 2 byt zrealizowany co najmniej w 80%.

9. Kryteria jako$ciowe oceny 0sob zajmujgcych stanowiska kierownicze przy przyznawaniu zmiennych
sktadnikéw wynagradzania to:

a) Uzyskane absolutorium w okresie oceny,

b) Pozytywna ocena rekojmi nalezytego wykonania obowigzkéw, zgodnie z art. 22aa ustawy
Prawo bankowe,

¢) Ogdlna dobra ocena przez Rade Nadzorczg realizacji zadan zawartych w planie ekonomiczno-
finansowym w okresach objetych ocena.

10. W przypadku zagrozenia nie spelnienia wymogéw ostroznosciowych lub zagrozenia upadloscig
zmiennych sktadnikéw wynagradzania nie przyznaje sig.

11. Liczba osdb, ktére otrzymaly wynagrodzenie w wysokosci co najmniej 1 min EUR w danym roku
obrachunkowym: dla wynagrodzen w przedziale migdzy 1 mln EUR a 5 min EUR — w podziale na
przedzialy wynagrodzen o wielkosci 500 000 EUR, a dla wynagrodzen wyzszych niz 5 mln EUR —w
podziale na przedzialy wynagrodzen o wielkosci 1 mln EUR — Vistula Bank Spéldzielczy nie
zatrudniat oséb, ktorych taczne wynagrodzenie wyplacone w 2024 roku przekraczalo rownowartos¢
1 mln EUR.

wh

Czesc¢ IX. Ilo$¢ posiedzen rady nadzorczej sprawujacej nadzor nad politykg
wynagrodzen

Rada Nadzorcza omawiata zagadnienia oceny Polityki wynagrodzen w 2024 roku co najmniej jeden raz.

W trakcie posiedzen Rada Nadzorcza wykonywata swoje funkcje nadzorcze nad pracg Zarzadu w zakresie
zarzadzania bankiem, a w szczegélnosci ryzykami bankowymi. Na podstawie otrzymywanych
sprawozdan zgodnie z Systemem Informacji Zarzadczej Rada Nadzorcza oceniata sytuacje finansowa
Banku i przestrzeganie przyjetych norm ostroznosciowych. Jednoczesnie na podstawie Zasad Ladu
Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych wydanych przez Komisjg¢ Nadzoru Finansowego Rada
Nadzorcza Banku przeprowadzila oceng przestrzegania Zasad ladu korporacyjnego oraz oceng
przestrzegania Polityki wynagradzania pracownikow, ktorych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wplyw
na profil ryzyka Vistula Banku Spoldzielczego. Rada Nadzorcza ocenita pozytywnie stosowanie zasad
ujetych w Polityce wynagradzania.

Cz¢s¢ X.Ryzyko operacyjne
1. Celem zarzadzania ryzykiem operacyjnym w Banku jest zapewnienie bezpiecznego przebiegu

wszystkich proceséw biznesowych w Banku poprzez:
1. Identyfikacje ryzyka operacyjnego w okreslonych obszarach dzialania Banku.



[§8]

stratach powstajacych w wyniku zaktécen w dziatalnosci Banku.

(S

Monitorowanie i raportowanie incydentéw o ktérych mowa w pkt 2.

Utworzenie bazy danych w celu gromadzenia informacji o zdarzeniach ryzyka operacyjnego i

4. Tworzenie mapy ryzyka w celu okreslenia dziatan zmierzajacych do zmniejszenia skutkow ry-

zyka operacyjnego.

5. Wykorzystanie mapy ryzyka operacyjnego w opracowaniu ,.Polityki zarzadzania ryzykiem
operacyjnym” (zawierajgcej min. plan nakladéw inwestycyjnych), ,.Polityki kadrowe;j”.
6. Kontrolg i oceng procesu zarzgdzania ryzykiem operacyjnym w Banku.

4

Ograniczanie skutkow ryzyka operacyjnego.

8. Gromadzenie informacji o zdarzeniach ryzyka operacyjnego majacych miejsce w najblizszym
otoczeniu Banku oraz w miarg mozliwosci o sposobach pokrycia strat nw. zdarzen i podjetych

dziataniach mitygujacych.

2. Bank zarejestrowat w ciggu 2024 roku tacznie 250 incydentow ryzyka operacyjnego. Ponizej ze-

stawienie strat i liczby zdarzen w podziale na rodzaje:

Rodzaj zdarzenia J Bezp. poniesione | Posr. poniesione | Posr. zwroty Liczba incydentow |
Oszustwo wewnetrzne ! 0 1 1 4
Oszustwo zewnetrzne 0 1 1 7
qu_ady dotyczace zatrudnienia oraz bezpieczenstwo w 0 0 0 4
miejscu pracy
Klienci, produkty i normy prowadzenia dziatalnosci 0 2 2 17
Szkody w rzeczowych aktywach trwatych 0 0 0 5
Zaklocenie dziatalnosci gospodarczej i awarie systemu 0 61 61 184
!\;’):llq-cionanie transakcji, dostawa i zarzadzanie proce- 0 0 0 29
3. Ponizej zestawienie strat i liczby zdarzen w podziale na linie biznesowe:
Linia biznesowa l Straty w okresie | llos¢ incydentow
B1 bankowos¢ korporacyjna | 0 0
B2 bankowos¢ inwestycyjna 0 0
B3 bankowos¢ detaliczna | 60 231
B4 bankowosé komercyjna o | o
BS piatnoéc:.i'i rozliczenia ) 77”777 5 19 ]
| B6 ustugi posrednictwa | 0 7_ o |
| B7 zarzadzanie aktywami 0 ) 5
B8 posrednictwo brokerskie 0 N K 0 —
4. Wskazniki KRI w 2024 roku:
sty- | lut- | mar-| kwi- | maj- | cze- | lip- | sie- | wrz- | pai- | lis- | gru-
24 24 24 | 24 | 24 | 24 | 24 | 24 | 24 24 | 24
Liczba nowych rachunkéw | 233 | 305 |164 |242 |277 (378 415 |368 |412 405 | 417
Liczba nowych rachunkéw lokaty | 132 (109 |88 |[118 | 149 [205 [237 | 230 |270 301 | 280




Liczba pracownikéw odchodzacych z | 1 0 0 0 1 0 1 0 0 1 1 2
pracy w okresie sprawozdawczym
Czas niedostepnosci Serwer6w | 0.04% | 0,46% | 0,33% | 0,32% | 0,31% | 0,32% | 0,94% | 0,11% | 0,08% | 0,23% | 0,23% | 0,23%
Liczba oszukanczych transakgji ( ze- | O 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1
wnetrznych)

Liczba aktdw wandalizmu | O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Liczba dni w miesigcu zamknieta réz- | 2 1 2 0 5 1 4 2 3 2 2 4
nicg kasowg

5. W 2024 roku dziatania Banku zwiazane byly z ograniczaniem poziomu ryzyka operacyjnego za
pomoca dziatan optymalizujacych zarzadzanie jakoscia, zarzadzanie zasobami ludzkimi i organizacjg
Banku, ubezpieczeniami, planami awaryjnymi, ustanawianiem zabezpieczen prawnych, przewidy waniem
skutkéw zdarzen operacyjnych, kontrolowaniem lub unikaniem ryzyka operacyjnego, a takze redukcje
negatywnych skutkow zdarzen operacyjnych. W procesie zarzadzania ryzykiem operacyjnym Bank
stosuje dobre praktyki rynkowe oraz zalecenia nadzorcze, w tym w szczeg6lnosci wytyczne wynikajgce
z zapiséw Rekomendacji M dotyczace]j zarzadzania ryzykiem operacyjnym w bankach.

Czesc X1 Ryzyko plynnosci i finansowania

1. Ryzyko plynnosci w Banku definiowane jest jako zagrozenie utraty zdolnosci do finansowania
aktywow i terminowego wykonania zobowiazan w toku normalnej dziatalnosci banku lub w innych
warunkach, ktére mozna przewidzie¢, powodujace konieczno$¢ poniesienia nieakceptowalnych strat;

2. Ryzyko finansowania w Banku definiowane jest jako zagrozenie niedostatku stabilnych zrodet
finansowania w perspektywie srednio- i dlugoterminowej, skutkujace rzeczywistym lub potencjalnym
ryzykiem niewywigzania si¢ przez bank z zobowiazan finansowych, takich jak platnosei i
zabezpieczenia, w momencie ich wymagalnosci w perspektywie $rednio- i dlugoterminowej. badz w
catosci, badz zwiazane z koniecznoscig poniesienia nieakceptowalnych kosztéw finansowania.

3. Celem strategicznym Banku w zarzadzaniu ptynnoscig jest pelne zabezpieczenie jego ptynnosci,
minimalizacja ryzyka utraty ptynnosci przez Bank w przyszlosci oraz optymalne zarzgdzanie
nadwyzkami érodkow finansowych. Cel ten jest realizowany poprzez zarzadzanie ryzykiem ptynnosci
obejmujace podstawowe kierunki dziatan (cele posrednie):

1. zapewnienie odpowiedniej struktury aktywow, ze szczegolnym uwzglednieniem aktywow
dlugoterminowych,

2. podejmowanie dziatan (w tym dzialan marketingowych) w celu utrzymania odpowiedniej do
skali dziatalnosci stabilnej bazy depozytowe;.

3. utrzymanie nadzorczych miar ptynnosci.

4. 'W procesie zarzadzania ryzykiem plynnosci uczestniczg:

Rada Nadzorcza, Komitet Audytu,

Zarzad,

Zespot Ryzyka Bankowego 1 Sprawozdawczosci (ZRBiS),

Zespot Finansowo — Ksiegowy (ZFK),

Kazdy pracownik banku.

Bank w ramach zabezpieczenia ptynnosci korzystat z nastepujacych czynnosci:

utrzymywania rezerwy obowigzkowej na poziomie wymaganym przez NBP,

lokowania nadwyzek srodkow finansowych Banku,

zakupu bonow pienigznych /skarbowych i skarbowych papieréw wartosciowych,

zakupu instrumentéw finansowych za posrednictwem BPS,

dokonywania zasilen i przyjmowanie odprowadzen gotowki,

R
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korzystania z lokat, kredytow i pozyczek, poreczen, gwarancji bankowych, pozyczek
podporzadkowanych.

Bank mogt korzysta¢ z lokat, kredytow i pozyczek, porgczen, gwarancji bankowych, o ktérych mowa
powyzej w ramach limitu zaangazowania finansowego ustalonego dla Banku przez Zarzad Banku
BPS S.A.

. Zarzadzanie ryzykiem ptynnosci i finansowania w Banku ma charakter skonsolidowany i calosciowy.
Oznacza to zarzadzanie plynnoscia zlotowa, zaréwno w odniesieniu do pozycji bilansowych jak i
pozabilansowych we wszystkich horyzontach czasowych ustalonych przez Bank i obejmuje wszystkie
komorki i jednostki organizacyjne Banku.

Zarzadzanie plynnoscig krotkoterminowa opiera sie na monitorowaniu i planowaniu
krotkoterminowych wpltywow i wyplywéw. zawieraniu krétkoterminowych operacji na rynku
finansowym, w tym z Bankiem Zrzeszajacym oraz budowaniu nadwyzki ptynnosci, w ktorej sktad
wchodzg aktywa wysoko ptynne stanowigce rezerwe pokrywajaca potencjalne wyplywy gotowki z
Banku. W celu utrzymywania ryzyka plynnosci na odpowiednim poziomie oraz sprostania
zapotrzebowaniem na Srodki ptynne w sytuacjach kryzysowych, Bank utrzymuje odpowiednig
wielkos¢ aktywow lub dodatkowych zrédet finansowania, ktore moga by¢ natychmiast
wykorzystywane przez Bank jako Zrodio $rodkéw ptynnych. Skiadniki nadwyzki plynnosci
stanowiacej sume pozycji bilansowych zaliczanych do aktywéw ptynnych wg stanu na 31.12.2024 r.
zaprezentowano ponize;j.

Nadwyzka plynnosci na dzieri 31.12.2024 roku (w tys. PLN)

Srodki pieniezne (gotéwka) w kasach Banku 8 988

Srodki na rachunkach w Banku Zrzeszajacym 38 642

Posiadane lokaty terminowe w podmiotach finansowych 4300

Posiadane papiery wartosciowe 157 581

Nadwyzka plynnosci - 7 209 511

9. Bank zaktada utrzymanie dotychczasowej struktury depozytéw przyjetych od klientow Banku, gdzie

podstawowym Zrédlem finansowania aktywow sa depozyty podmiotéw niefinansowych, gléwnie
gospodarstw domowych oraz instytucji rzadowych i samorzadowych (sktadajacych si¢ na tzw. baze
depozytowa). Zachowujgc ostrozne podejscie do zarzadzania ryzykiem phynnosei i finansowania
Bank finansuje aktywa o dalszych przedzialach zapadalnosci jedynie najbardziej stabilng czescig
pozyskanych od klientow srodkow czyli tzw. osadem na depozytach. W trosce o zachowanie
odpowiedniego poziomu plynnosci, Bank dazy do wydtuzenia éredniego terminu wymagalnosci
przyjmowanych depozytow (a tym samym zwigkszenia stabilnosci pozyskiwanych srodkow), tak aby
mozliwe bylo otwieranie po stronie aktywnej, pozycji o diuzszym horyzoncie czasowym. Ma to
odzwierciedlenie  w  charakterystyce konstruowanych produktow depozytowych. Strukture
podstawowych Zrédet finansowania Banku oraz poziom wyznaczonego na nich osadu wedtug stanu
na 31.12.2024 r. prezentuje ponizsza tabela.



-depozyty terminowe i zablokowane 97,37

Gospodarstwa domowe

-rachunki biezace 97.06

-depozyty terminowe i zablokowane 98.63

Podmioty gospodarcze i instytucje nickomercyjne dzialajace na rzecz gospodarstw domowych

-rachunki biezace 90.12

-depozyty terminowe i zablokowane 81.37

Instytucje sektora rzadowego i samorzgdowego

-rachunki biezace 73.23

-depozyty terminowe i zablokowane 41,66

Oprécz wspomnianych, Bank finansuje swoja dziatalnos¢ funduszami whasnymi oraz jesli zajdzie taka
potrzeba kredytami pozyskanymi z Banku Zrzeszajacego
10. Bank jest Uczestnikiem Spoldzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS. Celem funkcjonowania

11.

systemu Ochrony jest m.in. zagwarantowanie przez System Ochrony Zrzeszenia mozliwosci
bezwarunkowego i niezwlocznego wsparcia pomocg zapewniajgcea utrzymanie ptynnosci kazdego z
uczestnikow. System zaklada $ciSlejsze, niz w funkcjonujgcych obecnie w Polsce zrzeszeniach
bankéw spotdzielczych, powigzania wynikajace ze wzajemnego gwarantowania plynnosci i
wyplacalnosci przez uczestnikow zrzeszen. Dodatkowo przyczynia si¢ do zwigkszenia poziomu
bezpieczenstwa uczestnikow zrzeszenia i pozwala, po jego akceptacji przez organ nadzoru, zalicza¢
lokaty bankow spétdzielczych w bankach zrzeszajacych do aktywoéw plynnych, a srodki przyjete
przez banki zrzeszajace od bankéw spotdzielezych — uznawac za stabilne.

W celu ograniczania ryzyka plynnosci Bank wprowadzit limity, pozwalajace na wdrozenie w
odpowiednim momencie mechanizméw zapobiegajacych powstaniu nadmiernego ryzyka.
Podstawowymi limitami, w zakresie ktorych Bank nie dopuszczat do sytuacji ich przekraczania byty
nastgpujace limity regulacyjne:

Wyszczegdlnienie Stan na: Limity

2024-12-31 |wewngtrzne

Wskazniki miar nadzorezych plynnosci wynikajace z rozporzadzenia CRR

Wskaznik pokrycia wyplywow netto (LCR - Liquidity Coverage Ratio) 367% min 110 % |

Wskaznik stabilnego finansowania (NSFR - Net Stable Funding Ratio) 197% min 100 %

Zarowno wskaznik LCR jak i NSFR obliczane sg na kazdy dzien roboczy a informacja o ich poziomie

12.

przekazywana jest Wiceprezesowi ds. ksiggowosci. Dodatkowo, informacja o ksztattowaniu sig
wspomnianych miar gcznie z catosciowa analiza ryzyka ptynnosci przedkiadana jest w okresach
kwartalnych na posiedzeniach Zarzadu Banku, Komitetu Audytu i Rady Nadzorczej Banku.

Bank wprowadzit réwniez limity luki niedopasowania, ktore ustalaja pozadang wielkos¢ wskaznika
ptynnosci skumulowanej w poszezegélnych przedziatach czasowych, tym samym ustalajgc, iz
wskaznik plynnosci skumulowanej okreslal dopuszczalny poziom ryzyka ptynnosci. Wysokos¢
limitow zostala ustalona w oparciu o wprowadzone w Banku zasady finansowania polegajace na
przyjeciu reguly. ze w krotkich okresach czasu Bank powinien zapewnia¢ pokrycie aktywami
zobowigzan, natomiast w dtugich okresach czasu bank powinien posiada¢ wystarczajgcg wielkos¢
pasywow dhugoterminowych do sfinansowania aktywow diugoterminowych. Na koniec 2024 roku
limity luki nie zostaly przekroczone.

Lp Wyszczegolnienie > 7 dni >1m-ca | >3m-cy | >6m-cy >1rok |
<=1mca|<=3m-cy|<=6m-cy| <=1rok | <=2lata
liczba dni od dnia, za jaki sporzgdzane jest 12 60 135 270/ 540
| zestawienie do potowy danego przedziatu
1.| Luka -15 660 -32 813 -6 874 13 333 42 435
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| 2.|Luka skumulowana 66891 18418| 11544| 24877 67312
L 3. | Wskaznik ptynnosci skumulowany 1,37 1,08 1,05: 1,1 1,26
| Limit minimum 1,20 1,20 120 | 1,20 1.20;
13. W celu calosciowego zarzadzania Bankiem analizuje sie szereg wskaznikow w oparciu o ustalone

limity ostroznosciowe. Limity ostroznosciowe okreslane sg w oparciu o analizy wlasne i informacje
innych jednostek organizacyjnych Banku, jak tez oséb odpowiedzialnych za okre$lone obszary
dziatalnosci Banku. Limity ostroznosciowe ustala, weryfikuje i zatwierdza Zarzad Banku na
podstawie analiz przygotowanych przez ZRBiS. Limity ostroznosciowe sg zgodne z opracowang
przez Zarzad i zatwierdzong przez Rade Nadzorczg polityks zarzadzania ptynnoscig. W sytuacii, gdy
Bank dokonuje istotnych zmian w skali lub zakresie swojej dziatalnosci, lub gdy zachodzg istotne
zmiany uwarunkowan rynkowych, dokonywana jest weryfikacja istniejacych limitow
ostroznosciowych.



14. W Banku okresla si¢ nastgpujgce wewnetrzne wskazniki

Wskazniki plynnosei

Wskaznik plynnosci krotkoterminowej do 1 miesiaca Limitowany
Wskaznik plynnosci do 3 miesiecy Limitowany
Wskaznik ptynnosci do 6 r;iesigcy Limitowany
Wskaznik plynnosci do | roku Limitowany
Wskaznik ptynnosci do 2 lat Limitowany
Wskaznik ptynnosci do 5 lat Limitowany
Wskaznik ptynnosci do 7 dni, Informacyjny
Wskaznik ptynnosci do 10 lat, Informacyjny
Wskaznik ptynnosci do 20 lat, Informacyjny
7\;ska2;iik plynnosci powyzej 20 lat. iéformacyjny
Wskazniki zabezpieczenia plynnosci [%]
Aktywa plynne (bilansowe)/Aktywa - wg wartosci bilansowe;j Limitowany
Aktywa plynne/Depozyty niestabilne (ponad osad) Limitowany
Aktywa ptynne/Zobowiazania pozabilansowe udzielone Limitowany

Kredyty - wg wartosci nominalnej/Aktywa - wg wartosci bilansowe;j

Limitowany

; Zobowiazania pozabilansowe udzielone/Aktywa - wg wartoéci bilansowej Limitowany
Wskazniki stabilnosci bazy depozytowej |%]
Depozyty stabilne/Aktywa - wg wartosci bilansowej | Limitowany
Depozyty niestabilne/Aktywa - wg wartosci bilansowej Limitowany
Udziat najwigkszych deponentow w depozytach klientéw ogdtem Limitowany
Zobowiazania wobec sektora finansowego/Aktywa - wg wartosci bilansowej Limitowany
Kredyty i pozyczki otrzymane od sektora finansowego/Aktywa- wg wartosci bilansowe;j Limitowany
Wskazniki finansowania aktywow |%]
Depozyty od bankéw/Aktywa wg wartosci bi[anso;vej - Limitowany
Depozyty stabilne/Kredyty, skup. wierzytelnosci i zrealizowane gwarancje Limitowany
Depozyty stabilne/Kredyty i zobowiazania pozabilansowe udzielone Limitowany
Wskazniki finansowania aktywow dlugoterminowych [%]

Depozyty stabilne (50% ich warto$ci) + Fundusze wlasne / Naleznosci z tytutu kredytow, ‘ Informacyjny
skupionych wierzytelnosci i zrealizowanych gwarancji o terminie zapadalnosci powyzej 5 lat J
[%0] \

| Naleznosci z tytutu kredytéw, skup. wierzytelnosci i zrealizowanych gwarancji o terminie Informacyjny
zapadalnosci powyzej 5 lat / Kredyty, skupione wierzytelnoéci i zrealizowane gwarancje
ogolem [%]

Wymagalno$c / Zapadalnosé

Sredni termin wymagalnosci/éredni termin zapadalnosci (po urealnieniu) [%] Informacyjny
Sredni termin wymagalnosci - $redni termin zapadalnosci (po urealnieniu ) [dni] Informacyjny




Wskazniki miar nadzorczych plynnosci wynikajace z rozporzadzenia CRR

Wskaznik ptynnosci krétkoterminowej (LCR - Liquidity Coverage Ratio) Limitowany

Wskaznik stabilnego finansowania (NSFR - Net Stable Funding Ratio) Limitowany

Limit wynikajacy z przystapienia do SSOZ:

Wskaznik ptynnosci aktywow (Udzial aktywow plynnych w aktywach w ogélem) Limitowany

Limity ograniczajace biezace zarzadzanie plynnoscig

Limit srodkéw pienieznych w kasach Banku Limitowany
Stan Srodkéw na rachunku rezerwy obowiazkowej Limitowany
Wskaznik osadu ogdtem Limitowany

15. W celu ograniczenia ryzyka ptynnosci Vistula Bank Spotdzielczy:

1) Ksztaltuje strukture aktywow i pasywow (zapadalnos$ci/wymagalnosci) w taki sposob, aby
dopasowac ja do potrzeb wynikajgcych z cyklu dziatalnosci Banku;

2) Utrzymuje odpowiednich zasobéw aktywow plynnych dla zapewnienia nieprzewidzianego
zapotrzebowania na srodki, na poziomie uzaleznionym od stabilnosci depozytéw oraz
prawdopodobienstwa szybkiego wzrostu portfela kredytowego;

3) Wykorzystuje rezerwe obowiazkowa do biezacych rozliczen pienieznych (Zarzadzenie Prezesa
NBP w sprawie zasad i trybu naliczania i utrzymywania rezerwy obowigzkowej), przy
utrzymywaniu Sredniego stanu rezerwy na zadeklarowanym poziomie;

4) Ogranicza koncentracj¢ wierzytelnosci, zaangazowan wobec udzialowcéw i grup powigzanych
kapitalowo i organizacyjnie oraz innych nadmiernych zaangazowan;

5) Wyodrebnia stabilne Zrodta finansowania i podejmuje dziatania w celu ich powigkszenia;

6) Utrzymuje zréznicowang baze depozytows. zaréwno w kategoriach terminowosci, jak i
podmiotowosci klientow (ograniczanie uzaleznienia od poszczegdlnych Zrodet finansowania);

7) Pozyskuje srodki na rynkach finansowych;

8) Prognozuje krotko-, $rednio- i dlugoterminowo przeplywy pieniezne;

9) Wypracowuje techniki szybkiego reagowania na dziatanie czynnikdéw zewnetrznych;

10) Ksztattuje wlasciwe relacje z klientami — zaréwno kredytobiorcami, jak i deponentami — w celu
zmniejszenia niepewno$ci co do ewentualnych zachowan w momencie powstania sytuacji
kryzysowe;j.

16. Zakres przeprowadzania testow warunkow skrajnych w Banku jest wspotmierny do charakteru,
rozmiaru i skali dziatalnosci banku, ztozonosci modelu biznesowego oraz profilu ryzyka. Testy
warunkow skrajnych (ich zalozenia i scenariusze) podlegajg przegladom co najmniej raz w roku, a w
przypadku istotnej zmiany warunkéw rynkowych, lub skali prowadzonej dzialalnosci czgsciej. Testy
warunkéw skrajnych badajacych wplyw zmiany zarowno czynnikéw wewnetrznych, jak i
systemowych (oddzielnie, jak i tacznie) na mozliwos¢ utrzymania ptynnosci przez Bank.

17. Wyniki testow warunkow skrajnych sg omowione i analizowane przez komoérke monitoringu ryzyka
ptynnosci, Zarzad Banku jak rowniez o ich rezultatach informowana jest Rada Nadzorcza (Komitet
Audytu). Rezultaty testow warunkow skrajnych sg brane pod uwagg przy ustalaniu i weryfikacji tzw.
apetytu na ryzyko poprzez odpowiednie ksztaltowanie limitow ostroznosciowych ustalonych w



Czes¢ XI11. Informacje dodatkowe wymagane przez Rozporzadzenie
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1. Zasady oceny odpowiedniosci czlonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej (Regulamin dzialania Zarzadu,
Regulamin dziatania Rady Nadzorczej, Polityka zapewnienia odpowiedniosci w skladzie Zarzadu
Banku o, Polityka zapewnienia odpowiednios$ci w sktadzie Rady Nadzorczej ) zawierajace polityke
rekrutacji dotyczacg wyboru cztonkdw organu zarzadzajacego oraz rzeczywistego stanu ich wiedzy,
umiejetnosei 1 wiedzy specjalistycznej oraz strategie w zakresie zréznicowania w odniesieniu do
wyboru cztonkéw organu zarzadzajacego:

2. Zasady wyboru cztonkéw/kandydatéw Rady Nadzorczej

1.
2.

Wybor cztonkéw Rady Nadzorczej Banku odbywa sie, zgodnie z zapisami Statutu Banku.
Od kandydata na cztonka Rady Nadzorczej Banku oczekuje si¢ spetnienia co najmniej jednego z
nizej wymienionych kryteriéw kwalifikacyjnych obejmujacych:

- Wyksztatcenie minimum $rednie lub w przypadku braku wyksztalcenia doswiadczenie

minimum 5— letnie w pracy lub w uczestniczeniu w pracach organéw zarzadzajacych w

instytucjach finansowych lub w prowadzeniu wlasnej dziatalnosci gospodarczej lub

gospodarstwa rolnego,

- Minimum do$wiadczenie w postaci jednej kadencji w organach nadzorczych Banku.
Nabycie doswiadczenia i wiedzy moze nastgpowaé poprzez wczesniejsza prace w Radzie
Nadzorczej Banku.

Bank umozliwia kandydatom nie majgcym do$wiadczenia i wiedzy, wybranym po raz pierwszy
w sklad Rady Nadzorczej, uzupelnienie wiedzy ~w ramach organizowanych szkolen
wewnetrznych.

Bank umozliwia wszystkim wybranym czlonkom rady nadzorczej uzupehianie kwalifikacji
przydanych do pracy w organach samorzgdowych Banku oraz do wypelniania obowigzkow
kontroli i nadzoru dziatalnosci Banku w ramach organizowanych szkolen wewnetrznych.

Od kandydata na czlonka Rady Nadzorczej wymaga sie kryterium rekojmi nalezytego
wykonywania obowiazkow.

Ocena spelnienia wymogu rekojmi nastgpuje poprzez zlozenie przez kandydata :

- Oswiadczenia o niekaralnosci za przestepstwa gospodarcze, skarbowe, korupcyjne,

przeciwko prawom pracowniczym,

- o$wiadczenia, ze nie toczg sie czynnosci procesowe z podejrzenia o popelnienie czynow

gospodarczych, skarbowych, korupcyjnych, przeciwko prawom pracowniczym,

- oswiadczenia o niezajmowaniu si¢ interesami konkurencyjnymi wobec Banku,

- dobra opinie w srodowisku.

Oceny spetnienia wymogu dobrej reputacji dokonuje Komisja ds. Odpowiedniosci powotana na
Zebraniu Przedstawicieli przed umieszczeniem kandydata na karcie do gtosowania w oparciu o
dane zawarte w kwestionariuszu wypelnionym i podpisanym przez kandydata.

Prawdziwos$c informacji przekazanych przez kandydata w kwestionariuszu weryfikuje Komisja
do spraw odpowiedniosci na podstawie przedstawionych dokumentoéw potwierdzajgcych:

- rodzaj wyksztatcenia i/lub doswiadczenia,

- niekaralnosé,

10. Uznaje sig, ze kandydat ma nieposzlakowang opinig¢ o ile nie wplynely informacje, ze jest inaczej.
3. Zasady powotywania czlonkdéw Zarzadu

a). Rekrutacje na stanowiska cztonkow Zarzadu w Banku w pierwszej kolejnosei prowadzi sie
wsrod pracownikow Banku, a dopiero w przypadku braku mozliwo$ci przesunig¢ w ramach
struktury poszukuje si¢ pracownikow w zewnetrznych instytucjach bankowych, finansowych
1tp.

b). Kandydaci na stanowiska czlonkéw Zarzgdu powinni posiada¢ odpowiednia wiedze 1
kwalifikacje oraz dawaé rekojmie nalezytego wykonywania obowigzkow, zgodnie z art.22aa
Ustawy Prawo Bankowe (dobra opinia w srodowisku, Zaswiadczenie o niekaralnosci za



4.

19.

20.

21

przestgpstwa gospodarcze, skarbowe, korupcyjne, przeciwko prawom pracowniczym;
oswiadczenia o braku orzeczonego przez sad zakazu pelnienia funkcji kierowniczych w
dziatalnosci gospodarczej i/ lub prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej na wiasny rachunek albo
zakazu prowadzenia cudzych spraw; oswiadczenia, Zze nie tocza sie czynnosci procesowe z
podejrzenia o popelnienie czyndéw gospodarczych, skarbowych, korupcyjnych , przeciwko
prawom pracowniczym; oswiadczenia o niezajmowaniu si¢ interesami konkurencyjnymi wobec
Banku) oraz kwalifikacji (wyksztalcenie wyzsze o kierunku finansowym, ekonomicznym itp. W
przypadku braku wyksztatcenia o ktorym mowa powyzej doswiadczenie minimum 10-letnie w
pracy w instytucjach finansowych).
c¢). Oceny reputacji oraz kwalifikacji os6b powolywanych na stanowiska cztonkow Zarzadu
dokonuje Rada Nadzorcza w oparciu o oswiadczenie, dokumenty dostarczone przez kandydata
oraz dostgpne rejestry, tj. rejestr sankcji wprowadzanych przez KNF, rejestr niesolidnych
kredytobiorcow, inne.
W dniu 09 kwietnia 2024 r Rada Nadzorcza zatwierdzila Polityke zapewnienia odpowiedniosci w
sktadzie Zarzadu Banku oraz odpowiednio$ci funkcji kluczowych Vistula Banku Spétdzielczego.
Zgodnie z ta Polityka dokonata pozytywnej oceny odpowiedniosci indywidualnej cztonkow Zarzagdu
i pozytywnej oceny zbiorowej Zarzadu.
Zebranie Przedstawicieli w dniu 30 czerwca 2025 roku zatwierdzito Polityke zapewnienia odpo-
wiedniosci w skladzie Rady Nadzorczej w Banku i w dniu 30 czerwca 2025 roku dokonato pozy-
tywnej wtornej oceny odpowiedniosci indywidualnej cztonkéw Rady Nadzorczej i pozytywnej
wtornej oceny zbiorowej Rady Nadzorcze;j.
Oceng¢ odpowiedniosci dokonuje si¢ na etapie wyboréw do Zarzadu lub Rady Nadzorczej oraz w
trakcie pelnienia funkcji.
Skiad Rady Nadzorczej obejmuje szesciu cztonkdw, ktorzy podlegaja ocenie na etapie wyboru jak i
w trakcie petnienia funkcji, pod katem kwalifikacji, do$wiadczenia i reputacji przez Zebranie
Przedstawicieli.

. Bank, z uwagi na skale dzialania nie tworzyl w obr¢bie Rady Nadzorczej komitetu ds. ryzyka ani

komitetu ds. wynagrodzen (zgodnie z art. 9cb ustawy Prawo bankowe i art. 435 ust. 2 lit d)
Rozporzadzenia CRR). W banku funkcjonuje Komitet Audytu powotany na podstawie ustawy z dnia
11 maja 2017 roku o biegltych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym — jako
niezalezna komorka Rady Nadzorczej Banku. Celem Komitetu Audytu jest wspieranie dziatania Rady
Nadzorczej Banku poprzez przedstawianie Radzie Nadzorczej Banku swojego stanowiska, ocen lub
rekomendacji, pozwalajacych na podjecie stosownych decyzji w obszarach sprawozdawczosci
finansowej, systemu kontroli wewngtrznej i systemu zarzadzania ryzykiem. Komitet Audytu
wspolpracuje z Zarzadem Banku, pracownikami Banku, doradcami zewnetrznymi i bieglymi
rewidentami, w celu wypracowania wlasnego stanowiska, natomiast nie sprawuje bezposredniej
kontroli i nie zastgpuje Rady Nadzorczej Banku w wykonywaniu jej czynnosci statutowych. Komitet
Audytu wspolpracuje ze Spoldzielnig Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, ktorej powierzona zostata
funkcja audytu wewngtrznego Banku.

2 Wedlug stanu na dzien 31.12.2024 roku czlonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej nie piastujg w

innych podmiotach stanowisk w radach i zarzadach.



2. Ekspozycjami z grupy ,zagrozone” sa naleznosci w kategorii ryzyka ,ponizej standardu”,

~watpliwe” 1 stracone”, zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra Finanséow z

dnia 16.12.2008 r. w sprawie zasad tworzenia rezerw na ryzyko zwigzane z dziatalnoscig bankéw (z

pdzniejszymi zmianami).

Bank dokonuje klasyfikacji ekspozycji kredytowych do odpowiednich kategorii ryzyka, stosujac

dwa niezalezne od siebie kryteria:

3.1. kryterium terminowosci splaty kapitatu i/lub odsetek;

3.2. kryterium sytuacji ekonomiczno-finansowej dtuznika.

4. Przegladéw oraz klasyfikacji ekspozycji kredytowych Bank dokonuje zgodnie z Rozporzadzeniem
Ministra Finansow z dnia 16.12.2008 .

5. Bank tworzy rezerwy celowe na ryzyko zwigzane z dzialalnoscia Banku w odniesieniu do
ekspozycji kredytowych zaklasyfikowanych do:

5.1. kategorii ,,normalne” — w zakresie ekspozycji kredytowych wynikajacych z pozyczek i kredytow
detalicznych;

5.2. kategorii ,.,pod obserwacja”;

5.3. grupy ,.zagrozone” — w tym do kategorii ,,ponizej standardu”, ,,watpliwe™ lub ,,stracone”.

6. Wysokos¢ tworzonych rezerw zwigzana jest bezposrednio z kategoriag ryzyka, do ktorej zostata
zaklasyfikowana ekspozycja oraz z jakoscig przyjetych zabezpieczen prawnych ekspozycji.

6.1. W przypadku ekspozycji kredytowych wynikajacych z pozyczek i kredytow detalicznych, Bank
tworzy rezerwy celowe w wysokosci co najmnie;j:

(8]

1). 1,5% podstawy tworzenia rezerw celowych od ekspozycji kredytowych
zaklasyfikowanych do kategorii ,,normalne™;
2). 100% podstawy tworzenia rezerw celowych od ekspozycji kredytowych

zaklasyfikowanych do kategorii ,,stracone”.
6.2. W przypadku ekspozycji kredytowych klientow instytucjonalnych oraz ekspozycji kredytowych
wynikajacych z pozyczek i kredytow mieszkaniowych oraz pozyczek i kredytow hipotecznych,
Bank tworzy rezerwy celowe w wysoko$ci co najmnie;j:

1 1,5% podstawy tworzenia rezerw celowych od ekspozycji  kredytowych
zaklasyfikowanych do kategorii ,,pod obserwacjg”;

2. 20% podstawy tworzenia rezerw celowych od ekspozycji kredytowych
zaklasyfikowanych do kategorii ,,ponizej standardu”;

3). 50% podstawy tworzenia rezerw celowych od ekspozycji  kredytowych
zaklasyfikowanych do kategorii ,,watpliwe™;

4). 100% podstawy tworzenia rezerw celowych od ekspozycji kredytowych

zaklasyfikowanych do kategorii ,,stracone”™.

7. Laczna kwota ekspozycji kredytowych wedlug wyceny bilansowej, bez uwzgledniania efektow
technik redukeji ryzyka kredytowego

Gléwne ekspozycje na ryzyko kredytowe ogolem - wg warto$ci nominalnej (tys. zt) 628 653 | 100%
Srodki zdeponowane na rachunkach i lokatach terminowych w podmiotach finansowych 79030 12,57%
Kredyty i pozyczki 247 4491 39,36%
Na[ez‘nos‘c_i z tytutlu skup. wierzytelnosci, zrealizowanych gwarancji i porgczen oraz innych ol 0.00%
naleznosci ?
Papiery warto$ciowe 274995 | 43.74%
Akcje i udzialy (zaliczone do aktywow trwalych) 9] 0,00%
Zobowiazania pozabilansowe udzielone 27170 | 4.32%

8. Struktura naleznosci z tytutu kredytow i pozyczek sektora niefinansowego i sektora rzadowego 1
samorzadowego wg wartosci nominalnej wg klas ryzyka na koniec grudnia 2024 roku w tys. ztotych
uksztaltowata si¢ nastepujaco:



Naleznosci normalne: 226 528 91,55%
Naleznosci pod obserwacja: 2440 0,99%
Naleznosci ponizej standardu: 4334 1,75%
Naleznosci watpliwe: 1 694 0,68%
Naleznosci stracone: 12 453 5.03%
Razem: 247 449 100,00%

9. Wartos¢ ekspozycji zagrozonych, w tym przeterminowanych oraz kwoty korekt wartosci rezerw w
podziale na podmioty wg 31.12.2024r. w tys. zI przedstawia ponizsza tabela:

stosowany przez Gtéwny Urzad Statystyczny.
Bank przyjat nastgpujacy podziat sektorowy gospodarki, na podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
12 grudnia 2017r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dzialalnosci (PKD) — Dz. U. Nr 2017, poz. 2440:

ZaK;:ﬁ . Odsetki ESP
Przedsigbiorstwa i spotki prywatne oraz spotdzielnie 4 0 0|
IPrzeclsie;biorcy Indywidualni - - 12 954 2506 -50
Osoby Prywatne 2969 888 6
Rolnicy Indywidualni 2554 77 3
Instytucje niekomercyjne 0 0 0
Razem 18 481 3471 i -41
10. Podstawg zakwalifikowania zaangazowania wedlug podziatu sektorowego gospodarki jest podziat

Lp. Wyszczegolnienie na 2024-12-31 W tys. zIl struktura
1.Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo 94276 | 38,10%
2)Gérnictwo i wydobywanie 0,00 0,00%
3.Przetworstwo przemystowe 8192 | 3.31%
4. Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz, par¢ wodna, goraca 0,00 0,00%

wode i powietrze do uktadoéw klimatyzacyjnych
5 Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dzialalno$¢ zwiazana| (0,00 0,00%
z rekultywacja -
6.Budownictwo _ 1291 | 0,52%
7,Handel hurtowy i detaliczny: naprawa pojazdéw samochodowych, wiaczajac 7791 | 3.15%
motocykle -
8. Transport i gospodarkaﬁagzgmwa 6486 | 2,62%
9.Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 3126 | 1.26%
10.Informacja i komunikacja o : = 0,00 | 0,00%
I1Dzialalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa ; . 0,00 | 0,00%
12 Dziatalnos¢ zwiazana z obstuga rynku nieruchomosci ' 268 0,11%
7I3._Dzia_%alno§é pro]"esjonah_ml naukowa i techniczna 503 0,20%




11.  Przeterminowanie naleznosci wg stanu na 31.12.2024 rok w tys. zt.
Kredyty przeterminowane 31.12.2024
. Udziat
?d - A kr'edytow Kwota (pozabilans) [wart. Liczba
( > {nominat} "
nominaine]
247 449 24 957 100,00% 202
0,00 0,00 231 276 24 956 93,46% 101
0,00 30,00 4289 0 1,73% 28
30,00 90,00 2 468 0 1,00% 20
90,00 180,00 679 0 0,27% ]
180,00 365,00 698 0 0,28% 6
365,00 8 039 0 3,25% 38
12.  Struktura zabezpieczen prawnych otrzymanych uksztaltowata si¢ na koniec grudnia 2024 roku
- nastgpujaco:
:]'2 Zga(zanirc\)?vg;eruchomosm Udziat w portfelu kredytowym 23 887 9.65%
'Hipoteka na nieruchomosci
|pozostata(suma hipoteka Udziat w portfelu kredytowym 92 189 37,26%
'komercyjna i pozostata)
'Weksel in blanco Udziat w portfelu kredytowym 239 205 96.67%
Petnomocnictwo Udziat w portfelu kredytowym 0 0.00%
'Pozostate zabezpieczenia
S‘p?ey;’;e;ﬁ‘:gézggzgﬁ' DIEZACE | s 4ziat w portfelu kredytowym 10 718 433%
‘gwarancja, zastaw lub kaucja)
|Poreczenie wg prawa cywilnego Udziat w portfelu kredytowym 34 076 13.77%
Przewtaszczenie Udziat w portfelu kredytowym 9 220 3.73%
'Cesja wierzytelnosci Udziat w portfelu kredytowym 85 761 34 66%
|Gwarancja Udziat w portfelu kredytowym 0 0.00%
Ubezpieczenie Udziat w portfelu kredytowym 0 0,00%
|Zastaw Udziat w portfelu kredytowym 10 737 4.34%
|Kaucja Udziat w portfelu kredytowym 96 0.04%
Inne formy zabezpieczenia Udziat w portfelu kredytowym 10 622 4,29%

13.

wylgcznie na terenie Rzeczpospolitej Polskie;j.

14.

Struktura geograficzna ekspozycji nie jest prezentowana poniewaz Bank prowadzi dziatalnos¢

W celu ograniczania wystgpowania ryzyka niskiej skutecznosci zabezpieczen w Banku

prowadzony jest systematyczny monitoring skutecznosci przyjmowanych zabezpieczen kredytowych

135

Monitoring skutecznosci zabezpieczen jest prowadzony w cyklach rocznych w celu weryfikacji

przyjetych przez Bank limitéw na ekspozycje zabezpieczone tym samym rodzajem zabezpieczenia.
Monitoring skutecznosci zabezpieczen w przypadku pojedynczego zaangazowania kredytowego jest
prowadzony co najmniej w cyklach rocznych przez wyznaczonych pracownikéw w oparciu o
nastepujace informacje:
a). Analiza informacji na temat prowadzonych egzekucji komorniczych z przyjetych
zabezpieczen.

Ocena jakosci zabezpieczen, w tym zabezpieczen pomniejszajacych podstawe tworzenia
rezerw celowych.

b).

('8}
(8]



c). Ocena skutecznosci przyjetych zabezpieczen w oparciu o informacje rynkowe.

16. W przypadku wzrostu ryzyka mniejszej niz zakladano skutecznosci stosowanych technik
ograniczania ryzyka kredytowego Zarzad moze podjaé nastepujace dziatania:

a). Opracowanie wytycznych dla pracownikéw kredytowych w zakresie zwiekszenia
wymagan oraz w sprawie dofozenia nalezytej starannosci w zakresie przyjmowanych
zabezpieczen.

b). Zaostrzenie wymagan odnosnie przyjmowanych zabezpieczen, takich jak zwickszenie
wartosci przyjmowanych zabezpieczern w stosunku do udzielanych kredytow, zwiekszenie
wskaznikéw korygujacych wartos¢ zabezpieczen.

c). Ograniczenie akcji kredytowej w calym Banku lub w poszczegélnych jednostkach
organizacyjnych.

d). Zmiana limitow koncentracji przyjmowanych zabezpieczen.

ek Zwigkszenie wymagan odnosnie monitoringu zabezpieczen.

f). Zmiana kompetencji decyzyjnych, obowigzujacych w Banku.

Q). Zwigkszenie czestotliwosci raportowania ryzyka rezydualnego.

h). Szkolenia dla pracownikow kredytowych.
1). Zwigkszenie czestotliwosci kontroli ustanawiania zabezpieczen.

Czgs¢ XIV.  Redukeja ryzyka kredytowego przy zastosowaniu metody
standardowej, zgodnie z Rozporzgdzeniem 575/2013 UE

1. Opis metod przyjetych do ustalania korekt wartosci rezerw, w tym rezerw na ryzyko ogolne
10 Wymagany poziom rezerw celowych na ryzyko zwigzane z ekspozycjami kredytowymi
wynikajgeymi z tytutu pozyczek i kredytow detalicznych, zaklasyfikowanymi do kategorii
‘normalne” oraz pozostatych ekspozycji kredytowych zaklasyfikowanych do kategorii
"pod obserwacjg" - pomniejsza si¢ o kwote réwna 25% rezerwy na ryzyko ogélne.
11 Bank przyjat limity pomniejszenia kwoty ekspozycji kredytowej.

2. Opdznienie w splacie, przyjmowane do ustalenia limitu liczy sie od dnia wystgpienia opdznienia.
3. W przypadku zmiany terminu (harmonogramu) splaty ekspozyciji kredytowej, o ktorej mowa w §5

ust. 5 Rozporzadzenia MF, op6Znienie w splacie, w terminie do dnia 31 grudnia 2017 r., mozna liczy¢

wedlug terminéw (harmonogramu) splaty ustalonych wedtug drugiej zmiany, jezeli pierwsza zmiana

terminéw (harmonogramu) zostata dokonana przed dniem wejscia w zycie rozporzadzenia oraz jezeli

druga zmiana terminéw (harmonogramu) zostata dokonana po dniu wejscia w zycie rozporzgdzenia.
Aktualizacji rezerw celowych dokonuje system finansowo—ksiegowy NUX po zatwierdzeniu
klasyfikacji ekspozycji kredytowych i zaktualizowaniu wartosci zabezpieczef.

Czegs¢ XV, Wymogi kapitalowe na kwoty ekspozycji sekurytyzacyjnych
wazone ryzykiem

Nie dotyczy.
Bank nie prowadzi dzialalnosci sekurvivzacvinei.



Czes¢ XVI. Ekspozycje kapitalowe nieuwzgl¢dnione w portfelu handlowym

1. Wedhug stanu na dzien 31.12.2024 r. Bank posiada ekspozycje kapitalowe w catosci klasyfikowane
do portfela bankowego. W 2024 roku Bank nie posiadal ekspozycji kapitatowych w portfelu
handlowym oraz nie posiadat papieréw warto$ciowych notowanych na gietdzie.

22. Na dzien 31.12.2024 r. Bank posiadal nastepujace aktywa kapitalowe kwalifikowane do portfela
bankowego: Ponizej wypis posiadanych instrumentéw, celu i charakteru inwestycji w tys. zi.

Instrument finansowy Wartosé godziwa ( w ksiegach banku)

Podmiot | 129 959
Podmiot 2 61 827
Podmiot 3 51 866
Podmiot 4 6 068
Podmiot 5 3463
Podmiot 6 3454
Podmiot 7 3020
Podmiot § 2519
Podmiot 9 1972
Podmiot 10 1971
Podmiot 11 1720
Podmiot 12 1524
Podmiot 13 1497
Podmiot 14 1020
Podmiot 15 1 004
Podmiot 16 505
Podmiot 17 503
Podmiot 18 501
Podmiot 19 27
Suma 274 420

Czes¢ XVII.  Ryzyko stopy procentowej dla pozycji zakwalifikowanych do
portfela bankowego

Informacje Jakosciowe
1. Ryzyko stopy procentowej z tytulu dzialalnosci zaliczanej do portfela bankowego (IRRBB) —

obecne lub przyszle ryzyko zaroéwno dla dochodéw, jak i wartosci ekonomicznej, wynikajgce ze
zmian stop procentowych, ktére wptywajg na pozycje wrazliwe na zmiany stép procentowych.

Informacje llosciowe

1. Sytuacja Banku w zakresie aktywow i pasywow oprocentowanych Spétdzielczym w tys. zt wg stanu
na dzien 31.12.2024r.



Aktywa Hwota Struktura Q'ﬂ‘::‘ nic Wﬂ".'i”?‘ Pasywa Kwota Struktura S"”:::mh w"‘?‘hfk Réznice [Akt. - Pas.]
i ! -
Stan Oproc. Walk.
RAZEM AKTYWA RAZEM PASYWA i
| Stapy NBP 149443  26,1%  5,52% 0,9606 |- Stopy NBP 25 764 4,6%  5,55% 1,0000 | 123679 -0,04% | -0,0394
stopa smienna 19 443 13,0%  4,09% stopa zmisnna 25764 100,6% 5,55% 6321 -1,47% !
stopa stala 130 060 RZO"‘._‘ 5,73% stopa stala o 0,0%| 0,000 130000 5,73%
RAZEM AKTYWA RAZEM PASYWA ‘
Stawka WIBID/WIBOR 408591  71,3%  6,77% 1,0243 | Stawka WIBID/WIBOR 109 519 19,6%  4,60% 0,8070 | 299072 2,18% 0,2173
stopa zmienna 320189 784%|  7.38% stopa znuenna 109519 100,0%  4,60% 210670 2,78%
stopa stala 88402 21,6%  4.58% stopa stala o 6,0%  0,00% 88402  4,58%
RAZEM AKTYWA RAZEM PASYWA [
Stopa Banlu 15 326 2,7%  8,55% 1,0000 | Stopa Banim 422 792 75,8%  2,20% 1,0000 | -407 466 6,35% | 0,0000
stopa anienna 12526 817% 8,26 stopa zmienna 363816 86,1%|  1,78% 351291 6,48% |
|
stopa stala 2 800 rs.sw.i 9,86% stopa stata 58 976 139%  4,80% 56 175 5,06%
RAZEM AKTYWA 573 361 ‘ 6,49% RAZEM PASYWA 558 075 2,82% 15285 3,67%
stopa zmtenna 352 158 61.4% $topa zmienna 499 100 89,4% -146 942
stopa stata 221203 386% stapa stala 58 976 10,6% 162 227
‘wskaznik smian w stosunku do stopy referencyjne Marza ods. 3,74%
2. Zestawienie kapitatu wrazliwego w podziale na okresy przeszacowania w tys. zl.
od2dnidol | pow. | m-ca | pow. 3 m-ey | pow. 6m-cy | pow. 9m-cy pow. 12 nrey | pow 2 lat >
w 6lni R F ‘ : ‘ . 5le
yrseedlilude iy igacy | miesigea | do3 meey do 6 mecy do9m-cy | do12m-cy do 2 lat do 5 lat P Dilat
Stopy NBP Aktywa 149 443 0 149 443 0 0 0! 0 0l 0 0
Pasywa 25 764 0! 25764 0 0 0 0 0 0 [¢]
Luka 123 679 0, 123679 0 ol 0 0 0 . 0 0
Luka narastajaco 0} 123 679 123 679 123 679 123 679 123 679 123 679 123 679 123 679
Wskaznik luki [* 0,00/ 0,83 0,00 0,00 0,00 0,00! 0,00 0,00 0,00
Wskaznik luki 11** 0,83 0,00 0,83 0,83 0,83 0,83 083 083 083 083
Wskaznik wazony [*** 0,79 0,00 0,79 0,00, 0,00 (.00 0.00 0,00 0,00 0,00
WIBID/WIBOR |Aktywa 408591 218634 44 542, 0 100415 0 o/ 10000 15000 20000
Pasywa 109 519 109 519, [¢) 4] 0 0 0 0 0 0
Luka 299072 109115 44 542 ol 100415] 0] 0 10 000] 15000 20000
Luka narastajaco 109 115 153 657 153 657| 254 072 254 072, 254 072 264 072 279 072 299 072
Wskaznik luki [* il 0,27 011 000 025 0,00| 0,00 0,02 0,04 0,05
Waskaznik luki 11+ 0,73 0,27, 0,38 0,38/ 0,62 0,62 0,62 0,65 0,68 0,73
Wskaznik wazony [*** 0,53 0,27| 0,10 0,00, 0,15] 0,00} 0,00 3,00 4,63 6,17
Stopa Banku Aktywa 1S 326 ‘i’i 12619| 188 271 254| 232 768| 858 129
Pasvwa 422 792 789| 16 334! 398 875 3 580/ 1 176! 38| 0 0 0
Luka -407 466 782 -3715]  -398 687 -5310] -922] 194 768, 858] 129
Luk‘l nmaald]ﬂ(‘o -782 -4 497 403 184 -408 493 -409 415 -409 221 -408 453; -407 595 -407 466
0,05 -0.24 26,01 -0,35 -0,06 0,01 0,05 0,06, !
Wblm/nlk luki []+4 -26,59 0,05 -0,29| -26,31 -26,63 -26,71 -26,70) -26,65| -26,59 )
Wskaznik wazony [*** -22,26 0,05/ 0,23 21,74 0,22| 0,02 0,00 6,32 7,06 1,06
RAZEM Aktywa 573361 218641 206 604) 188 100 680 254| 232| 10 768] 15858 20120
Pasvwa 558 075 110 307 42 099 398 875| 5 580 1176} 38 0] Q 0
Luka et 15285 108 334 164 506/ -398 687 95 105 -922] 194/ 10768 15858 20129
Luk‘l nur'ml.u:u'n 108 334/ 272839 -125 848, -30 742 -31 664 -31 470 -20 7()2.‘ -4 843 15 285
DS — 0,19] 029 0,70, 0,17] 0,00 0,00 0,02] 0,03 0,04
3 I 0,03 0,19/ 0,48, 0,22, 005 0,06 0,05, -0,04) 0,01 0,03
Wskaznik wazony [*** -0,01 0,19 0,28| (),58] 0,10 0,00/ 0,00 2.37| 3,49 4,43

* Wskaznik luki |
nik luki Il

liezony jako udzial luki dz
liczony jako udzial luki

"t Wskaznik wazony | - wskaznik luki | wazony okresem pozostajacym do korica roku biezacego
th4t Wskaznik wazony 11 - wskaznik luki z wylaczeniem aktywow i pasywow <29, wazony okresem w skali 12 m-cy

cgo okresu przeszacowania w aktywach razem danej grupy
arastajaco w aktywach razem danej grupy




Ryzyko przeszacowania Ryzyko bazowe Ryzvko opgji klienta NIiC NI R
Wplyw % o Wplyw % v Wplyw % Wphyw %

Zmiana ) . x % : % . % NI{R)/
£ Wynik | ryzykana | Wyniku : ryzykana | Wyniku | . . Wynik  |ryzykana| Wyniku : rvzykana | Wyniku . Nil(R)/
stép S - .| Kapitau | © ° | Kapitalu i ; | Kapitatu | 7~ . Kapitaiu | dEV NiL{R) T | Yk
odsetkowy | wynik | odsetkow Tier] wynik | odsetkow Tier | odsetkowy | wynik |odsetkow Tierl wynik  |odsetkow Tier | KpaiTerl | o o

odst;.ﬂmy ego odsetkowy |  ego odsétkaw_v ego odsetkowy | ego

4,00) 22109.06 544,38  3,00% o06%| 79884 -3.70%| -280%| 2523689 3127.83] 1437%| 1097%| 297337 13.85%| 1043%| -13571 283765 9.95%| 13.22%
2,50] 2186742] 402,74| 1,88%| 141%| -798,84 -3,72%| -2,80%| 2382205/ 1954,64) 9,11% 6,85%| 155853 7,26%| 5,46%| -8645|1 472,08 5,16%| 6,86%
2,000 2178687 322,19)  130% 113%]  798:84] -372%!| 280%| 2335044 136357 7.08%| 548%| 108692 506%| 3.81%[ 6961 1017.32 357%| 474%
1.00] 21625.78 161,09] 0.75% 0,56%| 79884 -3.72%| -280%| 2240722| 78144] 364%| 274% 14370]  067%| 0.50%| -3526) 10844 0.38%| 051%
0,50] 2154523 80,55] 038% 028%| 79884 372 -280%| 2193561 30038 18%%| 137%| 32791 -153%| -115%| -1775] -34366| -121%| -161%
0,25 2150496 4027 0.1%% 014%| -798.84| -3.72%| -280%| 21699.80] 19485 091%| 068%| -563.72) -263% -198% -850 -57262]  -201%| -267%
0.00] 2146468 0,00 0.00% 0.00% 0,000 000%| 000%| 2146408 -0,600  0,00%| 0.00% -060, 0,00%| 0.00% 0 -0,60 0,00%|  0.00%:
023 2009119 47340 221%| -166%| 798,84 -372%| -2.80%| 20850.10| -14100) -066%| -049%| -141342] -658% -4.96% 896 140446 -492%| -6.54%
050 2047920] 98508l -4.39%| -345%| -7OR84]  37%%| 280%| 2022688 -252.52) -1.18%| -0.89%| -2036.6% -9.4%%| -7.14% 1798] -201865 -7.08%| -9.40%
1000 1945387 200887 9.36%| 7.04%|  -798.84] -372%| -2.80%| 1898043 -47537| -221%| -167%| -328307 -15.30%]| -11.51% 36.21] -3246,85 -11.38%| -15,13%
2000 1740773] -405695| -1890%| -14.23%| -798.84] -3.72%| -280%| 1648693 -920.80] -4.29%| -3.23%| -5776.3% -2691%| -20.25% 7341 -5703,18] -20.00%]| -26,57%
2,50] 16 379,72] -5084,96] -23,69%| -17,83%| -798,84[ -3,72%| -2,80%| 15237,82|-114190 -532%| -4,00%| -7025,70| -32,73%| -24,63%| 92,40 -6 933,31 -24,31%| -32,30%
4001 13187,54] -8277.04| -38,36%| -20.02%| -79884| -3.72%| -2.80%[ 1142969 -1 757.96] -819%| -6.16%| -10833.83) -30.47%| -37.99%| 15096|-10682.88) -37.46%| -43,77%

4. Zmiana wartosci ekonomicznej kapitalu — nadzorczy test wartosci odstajacych

Kapital Tier | 28 519,66

i O . . s Zmiana EVE iz Wrykorzystanie
Scenariusze zmian stop procentowych EVE Zmiana EVE do K. podst Tier 1 [1-V1] Limit limitu*
Scenariusz bazowy (brak zmian stép)
[ szok rownolegly wzrost - 442895 15.53% 15% 103.53%
11 szok rownolegly spadek - 117647 4.13% 15% 27.,50%
11T gwaltowniejszy szok (spadek stop krotkoterminowych i
wzrost stop dlugoterminowych) 3 684.03 12.92% 15% 0,00%
IV bardziej umiarkowany szok (wzrost stop
krotkoterminowych 1 spadek stop diugoterminowych) - 4 17947 14.65% 15%) 97.70%
V wzrost szoku dla stép krotkoterminowy - 377310 13.23% 15% 88,20%
VI spadek szoku dla stop krotkoterminowy i - 208.74 0.73% 15% 4.88%
Test odwrécony - ;
*Wykorzystanie limitu jest obliczane jedynie dla wariantu spadku wartosci EVE w wyniku testu

Analiza ryzyka stopy procentowej wedtug stanu na 31.12.2024r. wykazata przekroczenie nadzorczego
limitu 15%. Organy Nadzorcze zostaly powiadomione o tym fakcie, wraz z dziataniami, jakie Zarzad
Banku planuje wdrozy¢ celem niedopuszczenia do wystapienia takiej sytuacji w przysztych okresach
sprawozdawczych.

Bank bedzie na biezaco analizowal mozliwosci obnizenia zmiany wartosci ekonomiczne; kapitatu
wlasnego Banku, i podejmowat dziatania poprzez zmiany w strukturze bazy depozytowe;j i/lub strukturze
aktywow w ramach portfela bankowego, w celu utrzymywania wskaznikéw w ramach szesciu
scenariuszy wstrzasu ponizej 15% kapitatu Tierl.

Cze$¢ XVIIL. Informacje na temat poziomu ekspozycji nieobstugiwanych
zgodnie z wytycznymi EBA/GL/06/2018
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Zabezpieczenie uzyskane przez przejecie i postepowanie egzekucyjne przeterminowania w 2024 r. w tys. zl

Zabezpieczenia uzyskane przez przejecie
Wartos¢ w momencie | Skumulowane
poczatkowego ujgcia | ujemne zmiany

1 | Rzeczowe aktywa trwale 0 0

2 | Inne niz rzeczowe aktywa trwale 0 0

3 | Nieruchomosci mieszkalne 0 0

4 | Nieruchomosci komercyjne 0 0

5 | Ruchomosci (samochody, srodki transportu, itp..) 0 0

6 | Kapital wlasny i instrumenty dluzne 0 0

7 | Pozostate (aktywa trwale do zbycia) 405 0

8 | Lacznie 405 0
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EU KMI1 — Najwazniejsze wskazniki (Zalacznik 1 do Rozporzadzenia Wykonawczego Komisji (UE) 2021/637 z dnia 15 marca

2021 r. art. 447 lit a)-g) i art. 438 lit. b)

a b
= i 31122024 |31.12.2023
Dostepne fundusze wiasne (kwoty)
1 Kapital podstawowy Tler 1 28520 24901
2 Kapital Tier 1 28520 24501
3 Laczny kapial 30791 27773
Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem
4 Laczna kwola ekspozysy na ryzyko | 197959| 178626
Wspolczynniki kapitalowe {jako odsetek kwoty okspozycji wazonej ryzykiem)
5 \Wspdiczynnik kapitaiu podsiawowege Tier | (%) 14,40% 13,94%
6 | Wspciczynnik kapitaiu Tier 1(%) 14,40% 13,94%
7 Laczny wepslczynnik kepitslowy (%) 15,55% 15,55%
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej diwigni (jake odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
EU-7a Dodalkowe wymogi w zakresie unduszy wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmernej dzwigni (% ) 0,00% 0,00%
EU-7b ‘W tym: cbejmujace kapiial podstawowy Tier | (punkly proceniowe) 0,00% 0,00%
EU-Tc W tym: cbejmujace kapiial Tier | (punkly procentowe) 0.00% 0,00%
EU-Td Laczne wymog w zakresie induszy wiasnych SREP (%) 8,00% 8.00%
Wymog polaczonego bufora i laczne wymogi kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
8 Bubr zabezpieczajacy (%) 2.50% 2,50%|
EU-Ba Bulor zabezpieczajacy wynikajacy z ryzyka makroostoznosciowege lub ryzyka sysemoweqo zidenly fkowanego na poziomie pansiwa czlonkowskiego (%) 0,00% 0,00%
9 {Specyfczny dla nsiylugi bulor antyeykiczny (%) 0,00% 0,00%
EU-8a Bulor ryzyka systemowego (%) 0,00% 0,00%
10 Bufor globalnych instyugi o znaczeniu sysiemowym (%) 0,00% 0.00%
EU-102  |Bukr nnych instylugi 0 znaczeniu sysiemowym (%) 0,00% 0.00%
11 Wymog polaczonego bukora (%) 2,50% 2,50%
EU-112  |Laczne wymogi kapilowe (%) 10,50% 10,50%
12 Kapital podsiawewy Tier | doslepny po spelnieniu lacznych wymogow w zakresie funduszy wlasnych SREP (%) 12.11% 11,78%)
Wskaznik dawigni
13 Miara ekspozyc)i catkowilg) 534535 478239
14 \Wekaznk dzwigni (%) 5,33% 521%
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglgdnienia ryzyka nadmiernej dzwigni finansowej (jako odsetek miary ekspozycji catkowitej)
EU-14a Dodakowe wymegi w zakresie nduszy wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmeme) dzwigni inansowe) (%) nd. nd.
EU-14b W tym: cbejmujace kapilal pedstawowy Tier | (punkly preceniowe) nd, nd.
EU-14c  [Laczne wymogi w zakresie wskaznika dzwigni SREP (%) nd. nd.
Bufor wskaznika diwigni i laczny wymog w zakresie wskaznika diwigni (jako odsetek miary ekspozycji catkowite))
EU-14d Wymog w zakresie butra wskaznika dzwigni (%) 3,00% 3.00%
EU-1de Laczny wymog w zakrese wskainka diwigni (%) 3,00% 3,00%!
Wskaznik pokrycia wyplywow netto
15 Aklywa plynne wysokie| jakosa (HQLA) ogdlem (warlosd wazona - dradnia) 300796 229589
EU-16a Wyplywy rodkow pieniginych - Calkowila warloée walona 83835 81522
EU-16b Wolywy srodkow pienigznych — Calkowia wariose wazona 1866 9547
16 Wyplywy érodkéw pienigznych netio cgolem (warloét skorygowana) 81969 71975
17 Wskaznik pakeycia wyplywow nefo (%) 366,36%| 318,98%
Wskainik stabilnego finansowania netto
18 Dosgpne slabine inansawanie ogolem 493900| 467379
19 Wymagana stabine fnansowanie ogolom 250331 258199
20 Wekainik slabinego fnansowania notio (%) 197,30%| 180,32%




EU KM2: Najwazniejsze wskazniki - MREL (art. 10 ust 2 Rozporzadzenia 2021/763 - Zalgcznik V)

Minimalny wymog w zakresie
funduszy wtasnych i zobowigzan

kwaliikowainych (MREL)
31.12.2024
Fundusze wlasne i zobowiazania kwalifikowalne, wspétczynniki i elementy skiadowe
1 |Fundusze wiasne i zobowiazania kwaliikowalne 30791
EU-1a | wtymfundusze wiasne i zobowigzania podporzadkowane 30791
2 |taczna kwola ekspozydji na ryzyko grupy restrukluryzacjl i uporzadkowanej likwidacji (TREA) 197989
3 |Fundusze wiasne i zobowigzania kwalfkowalne wyrazone jako odsetek TREA 15,55%
EU-3a | wlymfundusze wiasne i zobowigzania podporzadkowane 15,55%
4 |Miara ekspozydji calkowig (TEM) grupy resrukuryzacji i uporzadkowane] likwidacj 534536
5  |Fundusze wiasne i zobowigzania kwalifkowalne wyrazone jako odseiek TEM 5,76%)|
EU-5a | w tymfundusze wiasne i zobowiazania podporzadkowane 5,76%
6a |Czy mazasbsowanie wylaczenie z podporzadkowania przewidziane w art 72b ust 4 rozporzadzenia (UE) nr 575/20137 (wylgczenie w wysokosci 5 %)
& Kwoia laczna dozwolonych mgpodpurzqdkowanycz_'n instrumentw zobowiazan kwa[rﬁkcwa'ﬂnym, jezeli swoboda decyzji co do podporzadkowania zgodnie
z art 72b ust 3 rozporzadzenia (UE) nr 575/2013 jest sosowana (wylaczenie w wysokosci maks. 3,5 %)
w przypadku gdy ograniczone wylaczenie z podporzadkowania ma zasibsowanie zgodnie z art 72b ust 3 rozporzadzenia (UE) nr 575/2013, kwota
s wyemipwanych Srodkow, kibrych shpieﬁ_ uprz?«wiie@wania jestrowny sb-pn.icwi uprzywilejowania wqu;zonych ‘zc.bowfa_zaﬁ i kibre ujeb w wierszu ,1',
podzielona przez kwole wyemibwanych érodkow, kibrych stopien uprzywilejowania jest rowny siopniowi uprzywilejowania wylgczonych zobowiazan i
kibre zostalyby ujele w wierszu 1, jezeli nie zasibsowano by ograniczenia (%)
Minimalny wymog w zakresie funduszy wiasnych i zobowiazan kwalifikowalnych (MREL)
EU-7 [MREL wyrazony jako odseek TREA 12,00%
EU-8 w ym: cze$e, kibra musi zostac spekniona z wykorzystaniem funduszy wiasnych lub zobowiazan podporzadkowanych 12,00%
EU-9 |MREL wyrazony jako odseek TEM 4.50%;
EU-10 | wiym: czesc, kibra musi zosiac spefiona z wykorzystaniem funduszy wiasnych lub zobowiazan podporzadkowanych 4.50%




Czes¢ XIX. Podsumowanie

Vistula Bank Spéldzielczy podejmuje szereg dziatan zmierzajacych do poprawy jakosci
zarzagdzania ryzykami i podnoszenia efektywnosci dzialania Banku, jednoczesnie zachowujac
bezpieczenstwo. Prawidtowy i skuteczny proces zarzadzania ryzykami i adekwatnoscia kapitalowg
pozwoli Bankowi na dalszy stabilny i bezpieczny rozwoj.



Oswiadczenie Zarzadu Banku — art. 435.1.e Rozporzadzenia

Zarzad Vistula Banku Spotdzielczego oswiadcza, Zze opisane w niniejszym dokumencie :

Informacje publikowane przez Vistula Bank Spoldzielczy
zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady(UE) nr 575/2013
z dnia 26 czerwcea 2013 roku (czes$é 6sma) oraz art. 111a Prawa bankowego

wedlug stanu na 31 grudnia 2024 roku

ustalenia dotyczace zarzgdzania ryzykiem sa adekwatne i dajg pewnos¢, ze stosowane

systemy zarzadzania ryzykiem sq odpowiednie z punktu widzenia profilu i strategii Banku.

Maciej Rocki — Prezes Zarzadu;
Maria Siedlecka — Wiceprezes Zarzadu ds. ksiggowosci;

Anna Babulewicz — Marchel — Wiceprezes Zarzadu ds. handlowych

Whszogrod, . 09, AL..2025 rok,




Oswiadczenie Zarzadu Banku — art. 435.1.f Rozporzadzenia

Zarzad Vistula Banku Spoétdzielczego o$wiadcza, ze opisane w niniejszym dokumencie :

Informacje publikowane przez Vistula Bank Spéldzielczy
zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady(UE) nr 575/2013
z dnia 26 czerwca 2013 roku (cze¢$¢ 6sma) oraz art. 111a Prawa bankowego

wedlug stanu na 31 grudnia 2024 roku

zostaly przygotowane zgodnie ze sformalizowanymi procedurami obowiazujacymi w
Banku, stuzacymi zapewnieniu zgodnosci z wymogami dotyczacymi ujawniania

informacji wynikajacymi z Czesci Osmej Rozporzadzenia CRR.

Zarzad Banku o$wiadcza rowniez, ze Informacja zawiera kluczowe wskazniki i dane
liczbowe zapewniajace zewnetrznym zainteresowanym stronom cato$ciowy obraz procesu
zarzadzania ryzykiem przez Bank, w tym interakcji miedzy profilem ryzyka Banku a
tolerancja na ryzyko.

Maciej Rocki — Prezes Zarzadu;
Maria Siedlecka — Wiceprezes Zarzadu ds. ksiegowosci;

Anna Babulewicz — Marchel — Wiceprezes Zarzadu ds. handlowych

Whyszogrod, 06 A . 2025 rok,
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Informacja o zarzadzaniu konfliktem interesow
w Vistula Banku Spoéldzielczym

W Vistula Banku Spétdzielczym zostala przyjeta ,,Polityka zarzadzania konfliktami interesow
w Vistula Banku Spoldzielczym™, okreslajaca zasady identyfikacji, oceny i zarzadzania

konfliktem interesow.

Polityka stanowi wykonanie w szczegolnosci postanowien:

)
2)
3)
4)
3)
6)

7)

Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe.;

Rozporzadzenia Ministra Finansoéw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca

2021r. w sprawie systemu zarzgdzania ryzykiem i systemu kontroli wewngtrznej oraz

polityki wynagrodzen w bankach.;

Wytycznych Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego (EBA) z dnia 2 lipca
2021 r. w sprawie zarzgdzania wewnetrznego (EBA/GL/2021/05);

Rekomendacji H Komisji Nadzoru Finansowego dotyczacej systemu kontroli

wewnetrznej w bankach wydanej w kwietniu 2017 r.;

Rekomendacji Z Komisji Nadzoru Finansowego dotyczacej zasad tadu wewnetrznego
w bankach wydanej w pazdzierniku 2020 r.;

Rekomendacji M Komisji Nadzoru Finansowego dotyczacej zarzadzania ryzykiem

operacyjnym w bankach wydanej w styczniu 2013 r.;

Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych przyjetych uchwatg Komisji

Nadzoru Finansowego z dnia 22 lipca 2014 .

Konflikt intereséw — okolicznosci, w ktérych wystepuje lub moze wystepowaé sprzeczno$é
pomigdzy interesem Banku, a interesem innych podmiotéw lub osdb, ktérych dana sytuacja

dotyczy. Konflikt interesow moze powstaé w szczegolnosci w relacjach pomiedzy:

0]

Bankiem badZ pracownikiem Banku, a klientem Banku lub grupa klientéw — w sytuacji gdy
interes Banku badzZ interes wlasny pracownika Banku moze wplywaé na podejmowanie
dziatan zgodnych z najlepiej pojetym interesem klienta;

Bankiem, a cztonkiem organu badz pracownikiem — w sytuacji, gdy interes wlasny cztonka
organu Banku badz interes wlasny pracownika moze wplywaé na bezstronne i obiektywne
wykonywanie obowigzkéw stuzbowych wobec Banku;

Bankiem, a jego czlonkiem — w sytuacji, gdy dziatanie zgodnie z interesem Banku moze
skutkowaé naruszeniem interesu czlonka;

Bankiem, a podmiotem zewngtrznym, z ktérym Bank ma zamiar zawrze¢ umowe
outsourcingu, umowe o $wiadczenie ustug, umowg dostawy towaru — w sytuacji, gdy
dziatanie zgodnie z interesem Banku moze skutkowa¢ naruszeniem interesu podmiotu, z
ktorym Bank ma zamiar zawrze¢ umowe.

Bank stosuje w szczegolnosci nastepujace srodki i procedury stuzgce zapobieganiu konfliktowi
intereséw 1 minimalizowaniu negatywnych skutkdow jego wystepowania:



1)

4)

5)

6)

7)

8)

9

zapewnienie odpowiedniosci cztonkow organdéw Banku, jako organu kolegialnego oraz
pracownikow, ktdrych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka w Banku:

zapewnienie przekazywania przez czlonkow organdéw Banku oraz pracownikéw Banku
informacji w zakresie prowadzonej dziatalno$ci zawodowej 1 pozazawodowej;

zapewnienie anonimowych kanatow przekazywania informacji o naruszeniach
oraz szkolenia dla pracownikow m.in. z zakresu zasad przeciwdzialania i zarzadzania
konfliktem interesow;

dziatanie zgodnie z najlepiej pojetym interesem klientow Banku z uwzglednieniem interesu
Banku;

rownowazenie celow ilodciowych celami jakosciowymi w przypadku pracownikow
zaangazowanych w swiadczenie ustug klientom Banku;

okreslenie trybu postgpowania przy zawieraniu transakcji  kredytowych
z udzialowcami Banku oraz podmiotami powigzanymi z nimi kapitatlowo
lub organizacyjnie, osobami zatrudnionymi w Banku, podmiotami zaleznymi od Banku
oraz jednostkami zaleznymi i stowarzyszonymi z Bankiem. a takze zawieranie
transakcji kredytowych z cztonkami Zarzadu albo Rady Nadzorczej Banku, osobami
zajmujacymi stanowiska kierownicze w Banku oraz podmiotami powigzanymi z nimi
kapitatowo lub organizacyjnie;

niestosowanie korzystniejszych warunkéw, a w szczegdlnosci korzystniejszych stop
oprocentowania niz stosowane przez Bank dla danego rodzaju umowy przy
prowadzeniu rachunkéw bankowych oraz przy udzielaniu kredytow, pozyczek
pienieznych, gwarancji bankowych, porgczen osobom i1 podmiotom:

zapobieganie dokonywaniu przez pracownikow Banku transakcji wtasnych zwiazanych
z wykorzystaniem informacji poufnych oraz informacji stanowigcych tajemnice
bankowa;

zapobieganie wywierania niewlasciwego wplywu przez pracownikow aktywnych
réwniez poza Bankiem na kwestie zwigzane z taka ich aktywnoscia;

10) zakaz naduzywania przez pracownikoOw uprawnien wynikajacych z zajmowanego

stanowiska lub realizowanych zadan poprzez wydawanie polecen stuzbowych
badz podejmowanie dziatan niezgodnych z regulacjami wewnetrznymi Banku
oraz powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa.

11) zapewnienie struktury organizacyjnej Banku, ktorej celem jest rozdzielenie funkcji

kontrolnych i funkcji operacyjnych:

12) zapewnienie przez Dyrektoréw/ Kierownikéw takiego podzialu kompetencji i

organizacji pracy w nadzorowanych jednostkach / komdrkach organizacyjnych, ktory
ma na celu przeciwdziatanie konfliktom interesow oraz wskazywanie pracownikom
nadzorowanych jednostek / komdrek organizacyjnych wlasciwego sposobu
postepowania w przypadku mozliwosci lub powstania konfliktu interesow.

W sprawach, w ktorych wystepuje lub moze wystapi¢ konflikt interesow w Banku
wykorzystywane sa w szczegolnosci nastepujace srodki:

1) przeciwdziatania konfliktom intereséw:

a) ujawnianie  okolicznosci, ktére moga wywola¢ konflikt  intereséw
badz w ktorych wystapit konflikt intereséw,



b) wylaczenie pracownika lub cztonka organu Banku, ktérego konflikt dotyczy
z podejmowania decyzji / glosowania, rekomendowania swoim przetozonym
decyzji,

c) powstrzymanie si¢ przez pracownika lub cztonka organu Banku od realizacji
zadania stuzbowego. w zwiazku z ktorym wystapit lub moze wystapi¢ potencjalny
konflikt interesdéw oraz powierzenie tych czynnosci innej osobie;

2) zarzadzania konfliktami interesow:

a) nie podejmowanie przez czlonkéw Rady Nadzorczej aktywnosci zawodowej lub
pozazawodowej, ktora moglaby prowadzi¢ do powstania konfliktu interesow lub w
inny sposdb wplywac negatywnie na reputacje¢ Banku,

b) uzyskanie pisemnej i uprzedniej zgody bezposredniego przelozonego, a w
przypadku czionkéw Zarzadu Banku zgoda Rady Nadzorczej Banku na
prowadzenie dodatkowej dziatalnosci zawodowej, zasiadanie w organach innych
podmiotéw oraz na pobieranie z tego tytutu wynagrodzenia,

¢) decyzja cztonka Zarzadu Banku nadzorujgcego jednostke / komoérke organizacyjng
Banku, ktorej sprawa dotyczy.

d) stale monitorowanie faktycznego oraz utrzymujgcego si¢ konfliktu interesow
w celu zapobiegania negatywnym skutkom dla interesu Banku badz
ich minimalizacji.

Bank na biezaco monitoruje skuteczno$¢ zarzgdzania konfliktami intereséw oraz podjetych
srodkow zaradczych oraz wspiera Osoby powiazane w zakresie identyfikacji i zapobiegania
konfliktom interesow.

Bank doklada wszelkich staran, aby w przypadkach powstania konfliktu intereséw nie doszto
do naruszenia interesoéw klienta lub Banku.

Bank z dochowaniem najwyzszej starannosci, podejmuje wszelkie mozliwe kroki w celu
zapobiegania negatywnym skutkom zaistniatego konfliktu interesow.

Konflikt interesow wygasa, jezeli ustang okolicznosci go powodujace.






