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Rozdzial 1. Postanowienia ogolne

§ 1.

1. Polityka  zapewnienia  odpowiedniosci ~w  skladzie = Rady  Nadzorczej
Vistula Banku Spotdzielczego zwana dalej Polityka, wprowadza metodyke oceny
odpowiednios$ci kandydatow do Rady Nadzorczej, cztonkéw Rady Nadzorczej oraz Rady
Nadzorczej jako organu z uwzglednieniem zasady proporcjonalnosci tj.:

1)
2)

3)
4)

Bank dziata na rynku lokalnym,

Bank nie jest bankiem o istotnym znaczeniu systemowych w rozumieniu ustawy
Prawo bankowe (Bank nie posiada udziatu w rynku depozytow, kredytow, funduszy
wlasnych powyzej 2% catego sektora bankowego w Polsce),

Bank prowadzi uproszczong dziatalno$¢ depozytowa, kredytowq i rozliczeniowa,

Bank zostal uznany przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego za malg nieztozong
instytucje. W zwiazku z tym, ze Bank nie wyemitowat papierow wartosciowych —
jest instytucja nienotowana.

2. Polityka uwzglednia zapisy:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

Przepisow implementujacych Dyrektywe Parlamentu Europejskiego i1 Rady
2013/36/UE z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie warunkow dopuszczenia instytucji
kredytowych do dziatalno$ci oraz nadzoru ostroznosciowego nad instytucjami
kredytowymi i firmami inwestycyjnymi, zmieniajaca dyrektywe 2002/87/WE
1 uchylajaca dyrektywy 2006/48/WE oraz 2006/49/WE;

Wytycznych w sprawie oceny odpowiedniosci czlonkéw organu zarzadzajacego
1 0sob pehigcych najwazniejsze funkcje (EBA/GL/2021/06 z dnia 02/07/2021),
zwane dalej Wytycznymi;

Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Prawo bankowe;
Ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. - Prawo spotdzielcze;

Ustawy z dnia 7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu Bankéw Spoéidzielczych, ich
zrzeszaniu si¢ 1 Bankach Zrzeszajacych;

Ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz
nadzorze publicznym,;

Metodyki oceny odpowiedniosci czlonkdéw organdéw podmiotdw nadzorowanych
przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego;

Rekomendacji Z Komisji Nadzoru Finansowego.

3. Uzyte w Polityce okreslenia oznaczaja:

1)
2)
3)
4)

Bank — Vistula Bank Spotdzielczy;

Rada Nadzorcza — Rada Nadzorcza Banku;

Zarzad — Zarzad Banku;

odpowiednio$¢ — oznacza stopien, w ktorym osobe uwaza si¢ za posiadajaca
nieposzlakowang opini¢, dajaca rekojmi¢ nalezytego zarzadzania Bankiem oraz
posiadajaca samodzielnie lub tacznie z innymi osobami odpowiedni poziom wiedzy,

umiejetnosci 1 doswiadczenia pozwalajacy na wykonywanie swoich obowigzkow.
Odpowiednio$¢ obejmuje roéwniez uczciwose, etycznosé i niezaleznos$¢ osadu kazdej



5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

osoby oraz zdolno$¢ poswigcania wystarczajacej iloSci czasu na wykonywanie
obowigzkow;

réznorodnos¢ — oznacza sytuacje, w ktorej cechy cztonkow organu Banku, w tym
wiek, ple¢, wyksztalcenie oraz doswiadczenie zawodowe, sa rézne w stopniu
zapewniajacym szerokie spektrum pogladow;

niezalezno$¢ osadu — to wzorzec zachowania przejawiajacy si¢ w szczegdlnosci
podczas dyskusji oraz podejmowania decyzji polegajacy na umiejetnosci oceny
decyzji, monitorowania procesu podejmowania decyzji i w razie konieczno$ci
skutecznego przeciwstawiania si¢ decyzjom Zarzadu. Niezalezno$¢ osadu nie jest
tozsama z niezaleznos$cig cztonka organu wymagang w odniesieniu do niektérych
cztonkow Rady Nadzorczej;

niezalezno$¢ — status cztonka Rady Nadzorczej przejawiajacy si¢ brakiem powigzan
1 zalezno$ci w szczegdlnosci personalnych, ekonomicznych z Bankiem lub jego
Zarzadem; za niezaleznego czlonka Rady Nadzorczej w kontekscie pelnienia funkcji
komitetu audytu uznaje si¢ osob¢ spelniajacg w szczegolnosci kryteria okreslone
w art. 129 ust. 3 Ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym. Status niezaleznego czlonka Rady
Nadzorczej nie oznacza automatycznie, ze dany cztonek Rady Nadzorczej cechuje
si¢ niezalezno$cig osadu;

ocena indywidualna — ocena kandydata, cztonka Rady Nadzorczej oraz Cztonka
Komitetu Audytu;

ocena zbiorowa — ocena sktadu Rady Nadzorczej jako organu statutowego oraz
sktadu Komitetu Audytu;

ocena pierwotna — ocena przeprowadzana przez Zebranie Przedstawicieli w trakcie
wyboréw do Rady Nadzorcze;j;

ocena wtorna — ocena cztonkéw Rady Nadzorczej 1 Rady Nadzorczej w trakcie
kadenc;ji;

Komisja ds. odpowiedniosci — Komisja analizujaca informacje zawarte
w formularzach, bedace podstawg sporzadzenia opinii dla ZP.

4. Polityka okresla zasady zapewnienia odpowiednio$ci kandydatow na cztonkéw Rady
Nadzorczej, w szczeg6lnosci zasady weryfikacji czy:

1)
2)
3)

4)
S)

6)

daja rekojmig nalezytego prowadzenia spraw Banku,

posiadaja nieposzlakowang opinig;

posiadajag wystarczajacy poziom wiedzy, umiejetnosci 1 do$wiadczenia,
aby wykonywa¢ swoje obowigzki;

dziatajg w sposob uczciwy i etyczny, zachowujac niezaleznos$¢ osadu;

poswigcaja wystarczajaca ilo§¢ czasu na wykonywanie swoich obowigzkow
w Banku;

czy posiadaja status osoby niezaleznej od Banku, czy posiadaja wiedzg i umiejetnosci

w zakresie rachunkowos$ci lub badania sprawozdan finansowych 1 czy posiadaja
wiedzg 1 umiejetnosci w zakresie bankowosci 1 ustug $wiadczonych przez Bank.

5. Oceng¢ kandydatow / cztonkéw Rady Nadzorczej oraz Rady Nadzorczej przeprowadza
Zebranie Przedstawicieli.

6. Ocene Kandydatow do Komitetu Audytu na etapie wyboréw do Rady przeprowadza
Zebranie Przedstawicieli.
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7.
8.
3.

Coroczng oceng niezaleznosci cztonkow Komitetu Audytu ocenia Rada Nadzorcza.
Oceng zbiorowa Komitetu Audytu przeprowadza Rada Nadzorcza.

Oceng zbiorowg Rady Nadzorczej przeprowadza Zebranie Przedstawicieli.

Rozdzial 2. Indywidualna ocena pierwotna odpowiedniosci kandyvdatow Rady Nadzorczej

§ 2.

Celem przeprowadzenia indywidualnej oceny pierwotnej jest ocena spelnienia kryteriow
okreslonych w stosunku do kandydatow na cztonkow organdéw statutowych Banku
w przepisach prawa, ze szczeg6lnym uwzglednieniem Ustawy Prawo bankowe, Prawo
spotdzielcze oraz Ustawy o bieglych rewidentach (...).

W toku indywidualnej oceny odpowiednios$ci kandydata do Rady Nadzorczej (ocena
indywidualna pierwotna), ocenie podlega:

1) reputacja, uczciwos¢ i etycznosé,

2) poziom wiedzy, umiej¢tnosci 1 doswiadczenia w odniesieniu do petnionej funkcji
i powierzonych obowigzkow oraz rekojmia nalezytego wykonywania tych
obowigzkow za okres 5 lat do daty oceny;

3) liczba funkcji pelnionych jednoczes$nie przez cztonka pod katem czasu koniecznego
na wykonywanie obowiazkéw w Banku;

4) mozliwos¢ wystgpienia konfliktu interesow oraz umiejetno$¢ zachowania
niezaleznosci osadu;

5) niezalezno$¢ oraz wiedza i umiejetnosci w zakresie rachunkowos$ci lub badania
sprawozdan finansowych oraz wiedza i umiejetnosci w zakresie bankowosci 1 ustug
swiadczonych przez Bank w odniesieniu do cztonkéw Rady Nadzorcze;j.

W celu przeprowadzenia oceny kandydat jest zobowiazany przedlozy¢ informacje
okreslone w Ustawach o ktorych mowa w §1 ze szczegdlnym uwzglednieniem wymogow
art. 22aa Ustawy Prawo bankowe oraz art. 56 1 57 Ustawy Prawo spotdzielcze.

Indywidualna ocena pierwotna odpowiedniosci kandydatow na cztonkoéw Rady Nadzorczej
oraz czlonkéw Rady Nadzorczej dokonywana jest na podstawie o$§wiadczen kandydata
oraz cztonka Rady, ktorych wzor stanowig formularze dostgpne na stronie internetowe;j
Komisji Nadzoru Finansowego.

Formularze ztozone przez Kandydatow do Rady Nadzorczej 1 cztonkow Rady Nadzorcze;j
s analizowane przez Komisje ds. odpowiednio$ci 1 wyniki tej analizy sg przekazywane do
oceny odpowiednios$ci przez Zebranie Przedstawicieli.

Kryteria oceny kompetencji czlonkéw Rady Nadzorczej zawarto w zataczniku nr 3 do
niniejszej Polityki.

Wymagania w sprawie minimalnego poziomu kwalifikacji na danym stanowisku w Radzie
Nadzorczej okreslone zostaly w zalaczniku nr 4 do niniejszej Polityki.

Kandydat nie moze peié¢ funkcji w Radzie Nadzorczej w przypadku oceny negatywne;j
w obszarze:

1) Karalno$ci, w rozumieniu art. 138 ust.5 ustawy Prawo bankowe,

2) Prowadzenia dzialalno$ci konkurencyjnej w stosunku do Banku, zgodnie z art.
56 Ustawy Prawo Spotdzielcze,

3) Woystgpienia powigzan personalnych w rozumieniu art. 57 ustawy Prawo

spotdzielcze.
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9. W przypadku oceny negatywnej Komisja ds. odpowiednio$ci moze rekomendowac:

1)

2)

Rozdzial 3.

Wybér kandydata do Rady Nadzorczej pod warunkiem usunigcia podstaw ocen
negatywnych z wytgczeniem wymienionych w ust.S§.

Nie dokonywanie wyboru Kandydata w przypadku wystapienia przypadkow
okreslonych w ust.8.

Indywidualna ocena wtorna odpowiednio$ci czlonkow Rady Nadzorczej

§ 3.

1. Indywidualna ocena wtérna jest przeprowadzana w cyklach dwuletnich:

1)
2)

W trakcie pelnienia funkcji,

Na zakonczenie kadencji.

2. Celem przeprowadzenia indywidualnej oceny wtornej jest:

1)

2)

3)

W trakcie trwania kadencji - ocena spetnienia kryteriow okreslonych w stosunku
do cztonkow organéw statutowych Banku w przepisach prawa, ze szczegdlnym
uwzglednieniem Ustawy Prawo bankowe, Prawo spoétdzielcze oraz Ustawy
o bieglych rewidentach (...), pozwalajgca na dalsze petnienie funkcji w Radzie,

W trakcie trwania kadencji — stwierdzenie realizacji planu naprawy o ktérym
mowa w rozdziale 5 niniejszego Regulaminu,

Na zakonczenie kadencji — potwierdzenie prawidlowej oceny czlonka rady
w zwigzku z zakonczeniem kadencji. Ocena ta jest istotna z punktu widzenia
ponownego kandydowania ustepujacego cztonka Rady w organach statutowych
podmiotéw nadzorowanych przez KNF, w tym w przypadku ponownego
kandydowania do Rady Nadzorczej Vistula Banku Spotdzielczego.

3. W toku indywidualnej oceny wtérnej odpowiedniosci cztlonka Rady Nadzorczej (ocena
indywidualna wtorna), ocenie podlegaja:

1)

2)
3)

4)

Zmiany w zakresie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji w stosunku do
poprzedniej oceny;

reputacja, uczciwos¢ i etycznosé;

liczba funkcji petnionych jednoczesnie przez czlonka pod katem czasu
koniecznego na wykonywanie obowiazkow w Banku;

mozliwos¢ wystgpienia konfliktu interesOw oraz umiejetno$¢ zachowania
niezaleznosci osadu;

4. W celu przeprowadzenia oceny wtornej cztonkowie Rady Nadzorczej obowigzkowo
sktadaja formularz oceny wtdrnej wraz z zatagcznikami:

1))

2)

Zalacznik WE dotyczacy niekaralno$ci, wraz zaswiadczeniem o niekaralnos$ci
oraz zaswiadczeniem o niezaleganiu w podatkach o ile Bank nie jest
w posiadaniu ww. informacji z okresu ostatnich 12 miesigcy.

Zatacznik WF (rekojmia).

5. Pozostale formularze dostepne na stronie KNF sktadane sa wylacznie w przypadku
zmian W poziomie oceny.
6. W przypadku konieczno$ci oceny pierwotnej nowego czynnika oceny w ramach oceny

wtornej

stosuje si¢ zatacznik nr 2 do niniejszej Polityki.



10.

Formularze ztozone przez cztonkéw Rady Nadzorczej sg analizowane przez Komisje ds.
odpowiednio$ci i wyniki tej analizy sg przekazywane do oceny odpowiedniosci przez
Zebranie Przedstawicieli.

Indywidualna ocena wtérna niezaleznos$ci cztonkéw Komitetu Audytu w rozumieniu
zapisow Ustawy o bieglych rewidentach (...) odbywa si¢ na podstawie formularza oceny
niezaleznosci Komitetu Audytu, ze wzorem dost¢gpnym na stronie internetowej Komisji
Nadzoru Finansowego.

Indywidualna ocena wtorna cztonkow Rady Nadzorczej jest przeprowadzania w cyklach
dwuletnich, o ile Bank nie posiadzie informacji, ze sytuacja ktérego§ z cztonkoéw Rady
wymaga ponownej oceny.

Ocena wtdrna niezaleznos$ci cztonkow Komitetu Audytu jest przeprowadzana przez Rade
Nadzorcza w cyklach rocznych.

§ 4.

Cztonek Rady Nadzorczej migdzy ocenami zobowigzany jest przedtozy¢ Prezydium Rady
Nadzorczej raz na dwa lata o§wiadczenie w zakresie spetnienia wymogéw w zakresie
odpowiednio$ci, zgodne ze wzorem stanowigcym Zalacznik nr 1 do niniejszej Polityki,
w terminie do konca pierwszego kwartalu roku kalendarzowego.

Na podstawie ztozonych o$§wiadczen Rada Nadzorcza podejmuje decyzje o skierowaniu
oceny na posiedzenie Zgromadzenia Przedstawicieli.

W przypadku, gdy wszyscy cztonkowie Rady oswiadcza, Ze nie zaszty zmiany w ocenie
ich odpowiednios$ci, a Bank nie posiada informacji, ze jest inaczej — ocena odpowiedniosci
cztonkoéw Rady oraz Rady Nadzorczej przez Zebranie Przedstawicieli nie jest konieczna.

Rozdzial 4. Zbiorowa ocena odpowiedniosci Rady Nadzorczej

§ 5.

Rada Nadzorcza podlega zbiorowej ocenie odpowiednio$ci w przypadku:

1) Oceny pierwotnej, tj. w trakcie wyboréw do Rady Nadzorczej — po
zakonczonym glosowaniu 1 wskazaniu wybranego sktadu Rady Nadzorczej,

2) W przypadku oceny wtornej jezeli nastgpita zmiana w poziomie kompetencji
cztonkow rady, np. na skutek realizacji srodkéw zaradczych o ktorych mowa
|w rozdziale 5 niniejszego Regulaminu lub konieczno$ci uwzglednienia nowego
czynnika oceny,

3) w kazdym zidentyfikowanym przez Bank przypadku, majacym wplyw na
odpowiednio$¢ zbiorowa Rady Nadzorczej.

Ocena zbiorowa polega na weryfikacji czy indywidualne kompetencje poszczegdlnych
cztonkow Rady Nadzorczej dopeiniajg si¢ w sposdb zapewniajacy odpowiedni poziom
kolegialnego nadzorowania pracy Banku, wtym umozliwiaja pelnienie przez Radg
Nadzorczg funkcji Komitetu Audytu lub prawidlowego powotania Komitetu Audytu.

Zbiorowa ocena odpowiednio$ci obejmuje ocen¢ mozliwosci podejmowania przez Rade
Nadzorczg decyzji oraz dokonywanie ocen dziatanh Zarzadu w istotnych obszarach
dziatania Banku z uwzglednieniem ryzyk towarzyszacych tej dzialalnos$ci, w tym
podejmowanie decyzji dotyczacych modelu biznesowego, gotowosci do podejmowania
ryzyka, strategii oraz rynkdéw, na ktorych funkcjonuje Bank.



4. Zbiorowej pierwotnej ocenie odpowiednio$ci nowo wybranej Rady Nadzorczej podlega:

1) laczny poziom wiedzy, umiej¢tnosci 1 doswiadczenia posiadanych przez
poszczegdlnych cztonkow danego organu Banku w odniesieniu do catej dziatalnosci
Banku, umozliwiajacy przedstawianie swoich pogladéw, wptywanie na proces
podejmowania decyzji, zrozumienie dzialan podejmowanych przez Bank oraz
gtéwnych ryzyk w jego dziatalnosci;

2) poziom znajomosci przez dany organ Banku jako cato$¢ tych dziedzin
funkcjonowania Banku, za ktore cztonkowie sg odpowiedzialni zbiorowo;

3) umiejetnos$¢ nadzorowania zarzadzania Bankiem;

4) spetnienie wymogu posiadania niezbednej do powotlania komitetu audytu liczby
cztonkow niezaleznych.

5. Ocena zbiorowa jest sporzadzana poprzez przeniesienie informacji z formularzy
indywidualnych oséb ocenianych na arkusz oceny zbiorowej, w ktorym automatycznie
sporzadzana jest ocena zbiorowa.

6. Zbiorowa wtérna ocena odpowiednio$ci Rady Nadzorczej dokonywana jest co najmniej raz
na dwa lata oraz w kazdym zidentyfikowanym przez Bank przypadku, majagcym wplyw na
odpowiednio$¢ zbiorowa Rady Nadzorcze;j.

7. Ocena zbiorowa nie jest przeprowadzana w przypadku oceny wtdérnej na koniec kadencji
Rady Nadzorcze;j.

8. Sklad Rady Nadzorczej powinien zapewnia¢ mozliwo$¢ powotlania sktadu Komitetu
Audytu, spetniajacego wymogi Ustawy o biegtych rewidentach (...).

9. Oceng o ktorej mowa w ust. 8 przeprowadza Rada Nadzorcza z wykorzystaniem wzoru
dostepnego na stronie Komisji Nadzoru Finansowego, po dokonaniu wyboru Komitetu
Audytu na pierwszym posiedzeniu po wyborach.

§ 6.

1. Ocen¢ zbiorowa Rady Nadzorczej przeprowadza Zebranie Przedstawicieli oparciu
o formularz sporzadzony przez Komisje ds. odpowiednio$ci, zgodnie ze wzorem
dostgpnym na stronie Komisji Nadzoru Finansowego.

2. Ocena zbiorowa powstaje na skutek przeniesienia danych z formularzy oceny
indywidualnej na formularz oceny zbiorowe;.

§7.

Ocena zbiorowa wtérna jest uzupetniana danymi uzyskanymi w ocenie pierwotnej, o ile
w ocenie wtornej cztonek Rady Nadzorczej oswiadczyt, Ze dane nie ulegly zmianie.

Rozdzial 5. Srodki naprawcze

§ 8.



W przypadku negatywnej oceny odpowiednio$ci Komisja ds. odpowiednio$ci powinna

zaproponowa¢ nastgpujace dziatania, w zalezno$ci od charakteru stwierdzonych
nieprawidlowosci:

L.p. | Obszar oceny Negatywna ocena kryterium Rekomendacja Czas realizacji

Komisji ds.
odpowiednioSci

1 Ocena kompetencji | Nie  spelnia  podstawowych | Wybra¢, W  terminie  do
wymogow kwalifikacji w zakresie | Pozostawic na | nastgpnej oceny
kompetencji w zarzadzaniu oraz | stanowisku
osobistych na danym stanowisku | Uzupelnienie

wiedzy

2 Ocena kompetencji | Nie speilnia specjalistycznych | Wybraé W  terminie do 3
wymogo6w kwalifikacji na danym | warunkowo, miesi¢ey (Rek.
stanowisku Pozostawic¢ na | Z/7.21)

stanowisku
warunkowo
Uzupetnienie
wymaganej wiedzy
specjalistycznej

3 Ocena w zakresie | Osoba karana za przestgpstwa | Nie wybiera¢, | W terminie

rekojmi karne i1 skarbowe, uznana w | odwotaé Z | uprawomocnienia

wykonywania postepowaniu administracyjnym | zajmowanego uchwaty organu

obowiazkow winng naduzy¢ w nadzorowanym | stanowiska oceniajacego
podmiocie

4 Ocena w zakresie | Osoba objeta postgpowaniem, | Nie wybierac, W terminie

rekojmi karnym,  administracyjnym z . uprawomocnienia

wykonywania tytutu  dziatania na szkode Zaw1651,c’ W uchwaty organu
LT . czynnosciach .

obowiazkow podmiotu nadzorowanego oceniajacego

5 Konflikt interesow | Prowadzenie dziatalnosci | Nie wybiera¢, | W terminie
konkurencyjnej w stosunku do | odwotaé z | uprawomocnienia
Banku (w tym prowadzenie takiej | zajmowanego uchwaty organu
dziatalnosci przez osobe | stanowiska oceniajacego
pozostajaca z osoba oceniang w
stanie pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej oraz
do drugiej bocznej)

6 Konflikt intereséw | Pozostawanie W stanie | Nie wybiera¢, | W terminie
pokrewienstwa Iub | odwotaé Z | uprawomocnienia
powinowactwa w linii prostej oraz | zajmowanego uchwaty organu
do drugiej bocznej z czlonkiem | stanowiska oceniajgcego
Zarzadu, petnomocnikiem
Zarzadu oraz z kierownikiem
dziatalnos$ci gospodarcze;j

7 Pozostate kryteria | Nie  spetnia  podstawowych | Wybra¢, W  terminie  do

ceny wymogow w zakresie pozostatych | Pozostawié¢ na | nastgpnej oceny
kryteriow oceny na danym | stanowisku
stanowisku Usunigcie
stwierdzonych
nieprawidtowosci
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Rozdzial 6. Wprowadzenie w obowiazki i szkolenia czlonkow Rady Nadzorczej

§9.

Bank zapewnia wprowadzenie wszystkich nowo powotanych Cztonkéw Rady Nadzorczej
w obowigzki w celu ulatwienia jasnego zrozumienia przez nich struktury Banku, jego
modelu biznesowego, profilu ryzyka i zasad zarzadzania Bankiem, jak rowniez roli
poszczegblnych cztonkéw organu, oraz zapewnia odpowiedni ogolny i, w razie potrzeby,
dostosowany indywidualnie program szkolenia. Bank zapewnia odpowiednie $rodki na
wprowadzenie w obowigzki i szkolenie cztonkoéw organu Banku w sposob indywidualny
1 zbiorowy.

Nowo wyznaczeni czlonkowie organu otrzymuja kluczowe informacje niezwlocznie po
objeciu stanowiska, a wprowadzenie ich w obowiazki bedzie zrealizowane w terminie
1 miesigca.

W przypadku, gdy w odniesieniu do czltonka organu zidentyfikowano potrzebe
uzupetnienia zakresu wiedzy lub umiej¢tnosci, w ramach $rodkow naprawczych, Bank
organizuje szkolenie w celu uzupetnienie stwierdzonych brakéw w odpowiednim terminie,
jesli jest to mozliwe, przed faktycznym objeciem stanowiska, a w innych przypadkach -
niezwlocznie po faktycznym objeciu stanowiska. W kazdym przypadku czilonek organu
powinien spetnia¢ wszystkie wymogi dotyczace wiedzy i umiejetnosci nie pdzniej niz
w terminie 1 roku od objecia stanowiska.

Bank zabezpiecza odpowiednie zasoby ludzkie i finansowe na wprowadzenie w obowigzki
1 szkolenia, zapewniajace odpowiednio$¢ cztonkéw Rady Nadzorcze;.

Corocznie, Bank opracowuje plany szkolen dla Rady Nadzorczej, w ramach ktoérych
identyfikowane s3 obszary, w ktoérych wymagane jest szkolenie, zarowno dla Rady
Nadzorczej Banku jako organu Banku, jak i indywidualnych cztonkéw Rady Nadzorczej
Banku. W tworzenie programoéw w zakresie wprowadzenia w obowigzki i szkolenia,
zaangazowane sg, stosownie do przypadku, odpowiednie komorki organizacyjne Banku.

Rozdzial 7. Postanowienia koncowe

§ 10.

Po wyborze nowego sktady Rady Nadzorczej Zarzad Banku informuje Komisje Nadzoru
Finansowego o nowym sktadzie Rady wraz z podaniem kryteriow i wynikow oceny
odpowiednios$ci, z wykorzystaniem formularza dostepnego na stronie KNF.

Zgodnie z zapisami Metodyki oceny odpowiedniosci cztonkéw organdow podmiotéw
nadzorowanych po dokonaniu oceny wtérnej Zarzad przesyta do Komisji Nadzoru
Finansowego informacj¢ o przeprowadzonej ocenie oraz jej wynikach. Na zyczenie KNF
Zarzad przesyta réwniez dokumentacje w tym zakresie.

Niniejsza Polityka wchodzi w zycie z dniem podjgcia uchwaly przez Zebranie
Przedstawiciell.
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