Szanowni Cztonkowie Vistula Banku Spétdzielczego

Podczas najblizszego Zebrania Przedstawicieli Vistula Banku Spétdzielczego, ktére odbedzie
sie 26 czerwca 2026 roku w gtosowaniu tajnym zostanie wybrana nowa Rada Nadzorcza na
kadencje 2026-2030. W przypadku ubiegania sie o funkcje cztonka Rady Nadzorczej kandydat
musi spetnia¢ minimalne wymagania okreslone w ,Polityce zapewnienia odpowiedniosci
w sktadzie Rady Nadzorczej Vistula Banku Spoétdzielczego”. Dodatkowo zgodnie z wymogami
prawnymi kompetencje cztonkédw nowej Rady Nadzorczej musze pozwoli¢ na powofanie
komitetu audytu zgodnego z wymaganiami ustawy o biegltych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym. Na stronie internetowej Banku (https://vistulabs.pl/)
udostepniony zostat link do Metodyki oceny odpowiedniosci cztonkdw organéw podmiotéw
nadzorowanych przez Komisje Nadzoru Finansowego wraz z uaktualnionym zestawem
formularzy, ktéry nalezy wypetnic zgodnie z opisanymi w Metodyce wytycznymi i przedtozy¢ w
Centrali Banku do 18 czerwca 2026 r. Metodyka zawiera zbiér zasad i kryteria oceny, wynikajgce
z regulacji prawnych, ktérymi kierujg sie Komisja Nadzoru Finansowego oraz Urzad Komisji
Nadzoru Finansowego w praktyce nadzorczej. Dokument systematyzuje réznorodng i obszerng
tematyke w zakresie oceny odpowiedniosci oraz znaczng liczbe regulacji prawnych: zaréwno
bezwzglednie obowigzujgcych, jak i majgcych charakter zalecen lub dobrych praktyk.
Przedstawione w Metodyce wymogi powinny by¢ uwzgledniane w wewnetrznych procesach
oceny odpowiedniosci przeprowadzanych przez podmioty nadzorowane — Vistula Bank
Spotdzielczy.

Proces oceny odpowiedniosci jest wieloaspektowy i wiele z kryteridw odzwierciedlonych
w Metodyce ma charakter jakosciowy. Ocena odpowiedniosci jest indywidualna i kazdorazowo
odnosi sie do konkretnej funkcji w danym podmiocie w kontekscie przysztego jej petnienia
(ocena pierwotna). Proces oceny odpowiedniosci przeprowadzany przez KNF i UKNF jest scisle
powigzany z nadzorem biezgcym i inspekcyjnym nad instytucjami finansowymi oraz
uwzglednia catos¢ cech, predyspozycji, zdarzen i okolicznosci sktadajgcych sie na wizerunek
danej osoby.

Formularz oceny odpowiedniosci winien byé wypetniony pismem komputerowym.
Kandydat wypetnia pola oznaczone kolorem niebieskim.

W polach umozliwiajgcych wskazanie wiecej niz jednej pozycji (pola zawierajgce liczbe
porzadkowg), w celu dodania dodatkowych pozycji nalezy zaznaczy¢ wtasciwe pole, a
nastepnie klikng¢ na pojawiajacy sie obok niego znak ,,+”.

4. Poziom kompetencji (samoocena) kazdorazowo wymaga uzasadnienia, w szczegdlnosci
uwzgledniajagc osiggniecia zawodowe, naukowe. W miare mozliwosci dla kazdej
kompetencji nalezy przedstawi¢ dokumenty pos$wiadczajace jej posiadanie przez Osobe
Oceniana.

Komplet dokumentéw jaki nalezy ztozy¢ w centrali Banku musi zawierac:



1)

2)
3)
4)

5)
6)

uzupetniony, kompletny i podpisany przez kandydata na kazdej stronie formularz oceny
odpowiedniosci;

zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego;

zaswiadczenie o niezaleganiu w podatkach;

wyniki finansowe i wyniki dziatalnosci podmiotéw stanowigcych witasnos$é osoby
podlegajacej ocenie lub bedacych pod jej kierownictwem lub takich, w ktérych posiadata
lub posiada znaczny udziat lub wptyw, ze szczegdlnym uwzglednieniem postepowania
upadtosciowego i likwidacyjnego oraz tego, czy i w jaki sposéb osoba oceniana
przyczynita sie do sytuacji, ktéra doprowadzita do wszczecia postepowania;
oswiadczenie o braku ogtoszenia upadtosci konsumenckiej;

kserokopie dyplomoéw/swiadectw/zaswiadczen potwierdzajgcych wyksztatcenie, wiedze
i kompetencje poswiadczone przez kandydata na cztonka Rady Nadzorczej za zgodnos¢ z
oryginatem (oryginaty dokumentéw przygotowane do wglagdu przez wyznaczonych
pracownikéw Banku);

Formularz oceny odpowiedniosci jest obszerny, a jego skrupulatne wypetnienie wymaga

zgromadzenia i przygotowania znacznej ilosci dokumentéw z przebiegu kariery zawodowej,

ktore stanowig podstawe do stwierdzenia, iz kandydat posiada odpowiednig wiedze,

doswiadczenie, kwalifikacje, aby po wyborze petni¢ funkcje w Radzie Nadzorczej.

Braki formalne Iub niekompletne wypetnienie formularza spowoduje, iz kandydat nie bedzie

mogt uzyskaé pozytywnej rekomendacji Komisji odpowiedniosci przed wyborami.
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