OBOWIAZEK POWOtANIA KOMITETU AUDYTU

Rady Nadzorcze w Bankach Spétdzielczych zgodnie z ustawg z dnia 11 maja 2017 r. o
biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (zwana dalej: u.b.r. )
majg obowigzek powotac komitet audytu spetniajgcy wymagania zgodne z wskazanym aktem
prawnym.

Rola komitetu audytu jest monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowej,
skutecznosci systeméw kontroli wewnetrznej i systeméw zarzgdzania ryzykiem oraz audytu
wewnetrznego, zagwarantowanie niezaleznosci biegtego rewidenta, a takze informowanie
rady nadzorczej o wynikach badania audytora oraz wyjasnianie kwestii z tym zwigzanych.

Brak powotania komitetu audytu spetniajgcego okreslone przepisami prawa wymogi,
kwalifikacje niesie powazne konsekwencje zaréwno dla Banku, jak réwniez dla cztonkéw
organéw nadzorczych.

Cztonkowie komitetu audytu sy powotywani przez Rade Nadzorczg Banku sposréd
cztonkdw tego organu.

Zgodnie z art. 129 ust. 1 u.b.r. w sktad komitetu audytu wchodzi min. 3 cztonkéw.
Przynajmniej jeden cztonek komitetu audytu musi posiada¢ wiedze i umiejetnosci w zakresie
rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych.

Ponadto ust. 3 w/w artykutu formutuje wymag niezaleznosci wobec cztonkéw komitetu
audytu. Zgodnie z art. 129 ust. 3 u.b.r. Wiekszo$¢ cztonkdw komitetu audytu, w tym jego
przewodniczacy, jest niezalezna od danej jednostki zainteresowania publicznego. Uznaje sie,
ze cztonek komitetu audytu jest niezalezny od danej jednostki zainteresowania publicznego,
jezeli spetnia nastepujace kryteria:

1) nie nalezy ani w okresie ostatnich 5 lat od dnia powotania nie nalezat do kadry
kierowniczej wyzszego szczebla, w tym nie jest ani nie byt cztonkiem zarzadu lub
innego organu zarzadzajgcego danej jednostki zainteresowania publicznego lub
jednostki z nig powigzane;j;

2) nie jest ani nie byt w okresie ostatnich 3 lat od dnia powotania pracownikiem danej
jednostki zainteresowania publicznego lub jednostki z nig powigzanej, z wyjatkiem
sytuacji gdy cztonkiem komitetu audytu jest pracownik nienalezacy do kadry
kierowniczej wyzszego szczebla, ktory zostat wybrany do rady nadzorczej lub innego
organu nadzorczego lub kontrolnego danej jednostki zainteresowania publicznego
jako przedstawiciel pracownikéw;

3) nie sprawuje kontroli w rozumieniu art. 3 objasnienie poje¢ ust. 1 pkt 37 lit. a—e
ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci lub nie reprezentuje oséb lub
podmiotéw sprawujgcych kontrole nad dang jednostkg zainteresowania
publicznego;

4) nie otrzymuje lub nie otrzymat dodatkowego wynagrodzenia, w znacznej
wysokosci, od danej jednostki zainteresowania publicznego lub jednostki z nig



5)

6)

7)

8)

9)

powigzanej, z wyjatkiem wynagrodzenia, jakie otrzymat jako cztonek rady
nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego, w tym komitetu
audytu;

nie utrzymuje ani w okresie ostatniego roku od dnia powotfania nie utrzymywat
istotnych stosunkéw gospodarczych z dang jednostka zainteresowania publicznego
lub jednostka z nig powigzang, bezposrednio lub bedac witascicielem, wspdlnikiem,
akcjonariuszem, cztonkiem rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub
kontrolnego, lub osobg nalezgcg do kadry kierowniczej wyzszego szczebla, w tym
cztonkiem zarzadu lub innego organu zarzgdzajgcego podmiotu utrzymujacego
takie stosunki;

nie jest i w okresie ostatnich 2 lat od dnia powofania nie byt:

a) wiascicielem, wspdlnikiem (w tym komplementariuszem) lub
akcjonariuszem  obecnej lub  poprzedniej firmy  audytorskiej
przeprowadzajacej badanie sprawozdania finansowego Ilub atestacje
sprawozdawczosci zrbwnowazonego rozwoju danej  jednostki
zainteresowania publicznego lub jednostki z nig powigzanej lub

b) cztonkiem rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego
obecnej lub poprzedniej firmy audytorskiej przeprowadzajgcej badanie
sprawozdania finansowego lub atestacje sprawozdawczosci
zrownowazonego rozwoju danej jednostki zainteresowania publicznego,
lub

c) pracownikiem lub osobg nalezgcy do kadry kierowniczej wyzszego szczebla,
w tym cztonkiem zarzadu lub innego organu zarzadzajgcego obecnej lub
poprzedniej firmy audytorskiej przeprowadzajgcej badanie sprawozdania
finansowego lub atestacje sprawozdawczosci zrdwnowazonego rozwoju
danej jednostki zainteresowania publicznego lub jednostki z nig powigzane;j,
lub

d) inng osobg fizyczng, z ktérej ustug korzystata lub ktdrg nadzorowata obecna
lub poprzednia firma audytorska lub biegty rewident dziatajacy w jej
imieniu;

nie jest cztonkiem zarzadu lub innego organu zarzadzajgcego jednostki, w ktérej
cztonkiem rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego jest
cztonek zarzadu lub innego organu zarzgdzajgcego danej jednostki zainteresowania
publicznego;

nie jest cztonkiem rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego
danej jednostki zainteresowania publicznego dtuzej niz 12 lat;

nie jest matzonkiem, osobg pozostajagcg we wspolnym pozyciu, krewnym lub
powinowatym w linii prostej, a w linii bocznej do czwartego stopnia — cztonka
zarzadu lub innego organu zarzadzajgcego danej jednostki zainteresowania
publicznego lub osoby, o ktérej mowa w pkt 1-8;



10) nie pozostaje w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli z cztonkiem zarzadu
lub innego organu zarzadzajacego danej jednostki zainteresowania publicznego lub
osobg, o ktérej mowa w pkt 1-8.

Art. 129 ust. 5 u.b.r. stawia wymogi co do ich kompetencji: Cztonkowie komitetu audytu
posiadajg wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktorej dziata jednostka zainteresowania
publicznego. Warunek ten uznaje sie za spetniony, jezeli przynajmniej jeden cztonek
komitetu audytu posiada wiedze i umiejetnosci z zakresu tej branzy lub poszczegdlni
cztonkowie w okreslonych zakresach posiadaja wiedze i umiejetnosci z zakresu tej branzy.

Za niezgodne z przepisami powotanie komitetu audytu instytucji obowiazanej, cztonkom

Rady Nadzorczej groza sankcje administracyjne i karne.

Kary administracyjne:
Karami administracyjnymi naktadanymi przez Komisje Nadzoru Finansowego sa:

1) kara pieniezna (dla instytucji max. 10% przychoddéw netto; dla osoby fizycznej max. 250
tys. z)

2) zakaz petnienia funkcji cztonka zarzadu lub innego organu zarzadzajgcego lub cztonka
rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego w jednostkach zainteresowania publicznego
przez osoby odpowiedzialne za naruszenie przepisdw ustawy lub rozporzadzenia nr 537/2014
przez okres od roku do 3 lat.

Odpowiedzialnos¢ karna:

W zwigzku z mozliwoscig orzeczenia wobec Banku wysokich kar administracyjnych,
cztonkowie Rady Nadzorczej powotujgc cztonkdw komitetu audytu nie spetniajgcych
ustawowych wymagan narazajg sie takze na odpowiedzialno$¢ karng. W przypadku ukarania
jednostki zainteresowania publicznego karg pieniezng powyzej 200.000 zt cztonkowie rady
nadzorczej mogg odpowiadac za naduzycie zaufania z art. 296 § 1 k.k., ktéry przewiduje
zagrozenie karg pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5.

Jezeli wobec jednostki zainteresowania publicznego nie zostanie orzeczona kara
administracyjna cztonkom Rady Nadzorczej, ktérzy naruszyli przepisy o powotaniu, sktadzie i
funkcjonowaniu komitetu audytu grozi odpowiedzialno$¢ za sprowadzenie bezposredniego
niebezpieczenstwa wyrzadzenia znacznej szkody majatkowej. Art. 296 § 1a k.k. przewiduje
za to kare pozbawienia wolnosci do lat 3.

W zwigzku powyiszymi uregulowaniami prawnymi wybory cztonkdw organu
nadzorujacego w Vistula Banku Spotdzielczym (kadencja na lata 2026-2030) przebiega¢ beda
w formule umozliwiajgcej powotanie sktadu komitetu audytu spetniajgcego wymogi prawne —
ograniczenie ryzyka powotania przez Zebranie Przedstawicieli sktadu Rady Nadzorczej, ktéra
nie bedzie zdolna do powotania komitet audytu.



