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Zatgcznik nr 3

do Polityki zapewnienia odpowiedniosci
w skitadzie Rady Nadzorczej Vistula
Banku Spotdzielczego

Kryteria stosowania ocen kompetencji
Brak:
e brak doswiadczenia w petnieniu funkcji w radzie nadzorczej czy w innych
instytucjach finansowych, brak doswiadczenia na stanowiskach finansowych 1
brak wyksztalcenia w danym zakresie.

Podstawowy (wystarczy spetnienie jednego z ponizszych kryteriow):
¢ doswiadczenie minimum jednej kadencji w radzie nadzorczej banku lub w innej
instytucji finansowe;j,
e szkolenia w danej dziedzinie w przypadku braku doswiadczenia.

Sredni - (wystarczy spehienie jednego z ponizszych kryteriow):
¢ doswiadczenie minimum jednej kadencji w radzie nadzorczej banku lub w inne;j
instytucji finansowej 1 szkolenia w danym zakresie,
e doswiadczenie minimum dwie kadencje w radzie nadzorczej banku lub w innej
instytucji finansowej w przypadku braku szkolen w danym zakresie.

Wysokie - (wystarczy spetnienie jednego z ponizszych kryteriow):
e doswiadczenie minimum dwie kadencje w radzie nadzorczej banku lub w innej
instytucji finansowej oraz szkolenia w danej dziedzinie,
e doswiadczenie minimum 2 lata na stanowisku finansowym w innym podmiocie,
e wyksztalcenie co najmniej Srednie finansowe, ekonomiczne.

Bardzo wysokie - (wystarczy spetnienie jednego z ponizszych kryteriow):

e doswiadczenie minimum dwie kadencje w radzie nadzorczej banku lub w innej
instytucji finansowej, szkolenia w danej dziedzinie oraz wyksztatcenie minimum
srednie finansowe, ekonomiczne,-

e doswiadczenie minimum 5 lat na stanowisku finansowym w innym podmiocie,

e wyksztalcenie wyzsze o kierunku finansowym, ekonomicznym, prawnym.



