Zatacznik nr 4
do Polityki zapewnienia odpowiednio$ci
w sktadzie Rady Nadzorczej Vistula Banku Spotdzielczego

Wymagania kwalifikacyjne

Na podstawie ww. podzialu zadan oraz ogolnie zakreslonych kompetencji sporzadzono wymagany poziom kompetencji dla poszczegoélnych
stanowisk w obrebie kryteridow oceny wyznaczonych przez KNF w Metodyce:

Wymagany poziom kompetencji

I. Kompetencje w zakresie zarzadzania podmiotem

Osoba kompetentna w
Czlonek Rady Nadzorczej Komitecie Audytu w Uwagi
sprawie rachunkowosci

Kompetencja Przewodniczacy Rady

Lp. Opis Nadzorczej

Znajomos$¢ rynku

Kandydat zna rynek finansowy w ogolnosci,
1 | ze szczegblnym uwzglednieniem sektora, w $redni Podstawowy X Podstawowy
ktorym dziata podmiot nadzorowany oraz ze
szczegolnym uwzglednieniem znajomosci
rynku polskiego.

Znajomo$¢ wymogoéw prawnych i ram
regulacyjnych

Kandydat zna przepisy, rekomendacje
2 organow nadzoru i kodeksy dobrych praktyk XIPodstawowy XPodstawowy XIPodstawowy
regulujace dziatalnos¢ w sektorze rynku
finansowego, w ktorym dziata podmiot
nadzorowany.
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Wymagany poziom kompetencji

Planowanie strategiczne (posiadanie
umiejetnoSci w dziedzinie zarzadzania)

Kandydat rozumie strategie
dziatalno$ci/biznesplan instytucji i potrafi je
realizowac.

X Podstawowy Podstawowy

Podstawowy

Znajomos¢ systemu zarzadzania, w tym
zarzgdzania ryzykiem

Kandydat rozumie metodologi¢ zarzadzania
ryzykiem — identyfikowania, oceny,
monitorowania, kontrolowania i
minimalizacji gtownych rodzajow ryzyka
dotyczacego instytucji.

Sredni Podstawowy

Sredni

Ksiegowos¢ i audyt finansowy

Kandydat posiada aktualng wiedz¢ w
zakresie ksiggowosci, standardow
rachunkowosci oraz audytu finansowego.

X Podstawowy Podstawowy

Sredni

Nadzor, kontrola i audyt wewnetrzny

Kandydat rozumie zasady i standardy
funkcjonowania systemu audytu i kontroli
wewnetrznej.

Sredni XPodstawowy

Podstawowy
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Wymagany poziom kompetencji

Interpretacja informacji finansowych
(posiadanie umiejetnosci w dziedzinie
finansow i rachunkowosci)

Kandydat potrafi interpretowa¢ dane
finansowe i dane rachunkowe, potrafi na
podstawie przedstawionych danych
przeprowadzi¢ analiz¢ 1 wyciagng¢ wnioski
niezbedne do zarzadzania w podmiocie z
jednoczesnym uwzglednieniem sytuacji
rynkowe;.

X Podstawowy Podstawowy

Sredni

Posiadanie umiejetnosci w dziedzinie
ubezpieczen

Kandydat potrafi interpretowac informacje
ubezpieczeniowe; potrafi na podstawie
przedstawionych informacji przeprowadzic¢
analiz¢ i wyciggna¢ wnioski niezb¢dne do
zarzadzania w podmiocie z jednoczesnym
uwzglednieniem sytuacji rynkowe;.

nie dotyczy Xnie dotyczy

nie dotyczy

Posiadanie umiejetnosci w dziedzinie
funkcji aktuarialnej

Kandydat rozumie znaczenie i role funkcji
aktuarialnej w podmiocie; potrafi
przeprowadzi¢ analize danych i
interpretowa¢ informacje z uwzglednieniem
strategii podmiotu oraz sytuacji rynkowe;.

Xnie dotyczy Xnie dotyczy

nie dotyczy
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Wymagany poziom kompetencji

10

Znajomos¢ jezyka polskiego

Kandydat posiada udowodniong znajomos$¢
jezyka polskiego, sprawnie komunikuje si¢ w
jezyku polskim z pracownikami (zarowno w
tematach codziennych, jak i branzowych),
rozumie poruszane tematy podczas
posiedzenia organu; potrafi wykorzystac
jezyk polski w prezentacjach

i przemowieniach podczas konferencji,
warsztatow czy kluczowych spotkan.

Wysoki

Wysoki

Wysoki

II.

Kompetencje w zakresie zarzadzania ry

zykami wystepujacymi w

dziatalnosci podmiotu

11

Znajomos$¢ zarzadzania ryzykiem

Podstawowy

Podstawowy

Podstawowy

12

Obszar modelu biznesowego — ryzyko
biznesowe i strategiczne

Podstawowy

Podstawowy

Podstawowy

13

Obszar ryzyka kredytowego: ryzyko
kredytowe, koncentracji, kontrahenta, ryzyko
zbiorowego niewykonania zobowigzania przez
kredytobiorcow

Podstawowy

Podstawowy

Podstawowy

14

Obszar ryzyka rynkowego: ryzyko rynkowe,
ryzyko walutowe, ryzyko stopy procentowej w
ksiedze bankowej

Podstawowy

Podstawowy

Podstawowy

15

Obszar ryzyka operacyjnego: ryzyko
operacyjne, ryzyko prowadzenia dzialalnosci,
IT, prawne, ryzyko ML/FT

Podstawowy

Podstawowy

Podstawowy

16

Obszar plynnoSci i finansowania: ryzyko
plynnosci, ptynnosci i rynku, plynnosci
Sréddziennej, koncentracji plynnosci,
finansowania

Podstawowy

Podstawowy

Podstawowy

17

Obszar zarzadzania kapitalowego: ryzyko
nadmiernej dzwigni finansowej,
niewyplacalnosci

Podstawowy

Podstawowy

Podstawowy
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Wymagany poziom kompetencji

Obszar zarzadzania: ryzyko braku zgodnosci i

Podstawowy

Podstawowy

Podstawowy

18 reputacji

19 | Ryzyko ESG Podstawowy Podstawowy Podstawowy
III. Kompetencje w zakresie zarzadzania gilownymi obszarami dziatalnosci podmiotu

20 | Linia biznesowa 1 —-Bankowos¢ detaliczna Podstawowy X Podstawowy X Podstawowy

21 | Linia biznesowa 2 — Bankowo$¢ komercyjna Podstawowy Podstawowy Podstawowy

22 | Linia biznesowa 3 — Platnosci i rozliczenia Podstawowy Podstawowy Podstawowy
IV. Kompetencje osobiste

23 | Autentycznosé Spehnia Spehnia Spetnia

24 | Jezyk Wysoki Wysoki Wysoki

25 | Stanowczo$é Spehnia Spehnia Spetnia

26 | Komunikacja Podstawowy Podstawowy Podstawowy

27 | Osad Podstawowy Podstawowy Podstawowy

28 | Dbalo$¢ o klienta i wysokie standardy Podstawowy Podstawowy Podstawowy

29 | Zdolnosci przywédeze Podstawowy Podstawowy Podstawowy

30 | Lojalno$¢ Podstawowy Podstawowy Podstawowy

31 | $wiadomosé zewnetrzna Podstawowy Podstawowy Podstawowy

32 | Negocjacje Podstawowy Podstawowy Podstawowy

33 | Przekonywanie Podstawowy Podstawowy Podstawowy

34 | Praca zespolowa Podstawowy Podstawowy Podstawowy
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Wymagany poziom kompetencji

35 | Umiejetnosci strategiczne Podstawowy Podstawowy Podstawowy
36 | Odpornosé na stres Podstawowy Podstawowy Podstawowy
37 | Poczucie odpowiedzialnosci Podstawowy Podstawowy Podstawowy
38 | Przewodniczenie posiedzeniom Wysoki Podstawowy Podstawowy
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