
  

Strona 1 z 6 
 

 Załącznik nr 4 

do Polityki zapewnienia odpowiedniości  

w składzie Rady Nadzorczej Vistula Banku Spółdzielczego 

 

Wymagania kwalifikacyjne 

Na podstawie ww. podziału zadań oraz ogólnie zakreślonych kompetencji sporządzono wymagany poziom kompetencji dla poszczególnych 

stanowisk w obrębie kryteriów oceny wyznaczonych przez KNF w Metodyce: 

Wymagany poziom kompetencji 

I.  Kompetencje w zakresie zarządzania podmiotem 

Lp. 
Kompetencja 

Opis 

Przewodniczący Rady 

Nadzorczej 
Członek Rady Nadzorczej  

Osoba kompetentna w 

Komitecie Audytu w 

sprawie rachunkowości 

Uwagi 

1 

Znajomość rynku 

 

Kandydat zna rynek finansowy w ogólności, 

ze szczególnym uwzględnieniem sektora, w 

którym działa podmiot nadzorowany oraz ze 

szczególnym uwzględnieniem znajomości 

rynku polskiego. 

 

☒ Średni ☒ Podstawowy ☒Podstawowy  

2 

Znajomość wymogów prawnych i ram 

regulacyjnych 

 

Kandydat zna przepisy, rekomendacje 

organów nadzoru i kodeksy dobrych praktyk 

regulujące działalność w sektorze rynku 

finansowego, w którym działa podmiot 

nadzorowany. 

 

☒Podstawowy ☒Podstawowy ☒Podstawowy   
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3 

Planowanie strategiczne (posiadanie 

umiejętności w dziedzinie zarządzania) 

 

Kandydat rozumie strategię 

działalności/biznesplan instytucji i potrafi je 

realizować. 

 

☒Podstawowy ☒ Podstawowy ☒Podstawowy  

4 

Znajomość systemu zarządzania, w tym 

zarządzania ryzykiem 

 

Kandydat rozumie metodologię zarządzania 

ryzykiem – identyfikowania, oceny, 

monitorowania, kontrolowania i 

minimalizacji głównych rodzajów ryzyka 

dotyczącego instytucji.  

 

☒ Średni ☒ Podstawowy ☒ Średni  

5 

Księgowość i audyt finansowy 

 

Kandydat posiada aktualną wiedzę w 

zakresie księgowości, standardów 

rachunkowości oraz audytu finansowego. 

 

☒Podstawowy ☒ Podstawowy ☒ Średni  

6 

Nadzór, kontrola i audyt wewnętrzny 

 

Kandydat rozumie zasady i standardy 

funkcjonowania systemu audytu i kontroli 

wewnętrznej. 

 

☒ Średni  ☒Podstawowy ☒ Podstawowy  
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7 

Interpretacja informacji finansowych 

(posiadanie umiejętności w dziedzinie 

finansów i rachunkowości) 

 

Kandydat potrafi interpretować dane 

finansowe i dane rachunkowe, potrafi na 

podstawie przedstawionych danych 

przeprowadzić analizę i wyciągnąć wnioski 

niezbędne do zarządzania w podmiocie z 

jednoczesnym uwzględnieniem sytuacji 

rynkowej. 

 

☒Podstawowy ☒Podstawowy ☒Średni  

8 

Posiadanie umiejętności w dziedzinie 

ubezpieczeń 

 

Kandydat potrafi interpretować informacje 

ubezpieczeniowe; potrafi na podstawie 

przedstawionych informacji przeprowadzić 

analizę i wyciągnąć wnioski niezbędne do 

zarządzania w podmiocie z jednoczesnym 

uwzględnieniem sytuacji rynkowej. 

 

☒ nie dotyczy  ☒nie dotyczy ☒  nie dotyczy  

9 

Posiadanie umiejętności w dziedzinie 

funkcji aktuarialnej 

 

Kandydat rozumie znaczenie i rolę funkcji 

aktuarialnej w podmiocie; potrafi 

przeprowadzić analizę danych i 

interpretować informacje z uwzględnieniem 

strategii podmiotu oraz sytuacji rynkowej. 

 

☒nie dotyczy   ☒nie dotyczy ☒nie dotyczy  
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10 

Znajomość języka polskiego 

 

Kandydat posiada udowodnioną znajomość 

języka polskiego, sprawnie komunikuje się w 

języku polskim z pracownikami (zarówno w 

tematach codziennych, jak i branżowych), 

rozumie poruszane tematy podczas 

posiedzenia organu; potrafi wykorzystać 

język polski w prezentacjach 

i przemówieniach podczas konferencji, 

warsztatów czy kluczowych spotkań. 

 

☒ Wysoki ☒ Wysoki  ☒ Wysoki   

II. Kompetencje w zakresie zarządzania ryzykami występującymi w działalności podmiotu 

11 Znajomość zarządzania ryzykiem ☒ Podstawowy ☒Podstawowy ☒Podstawowy  

12 
Obszar modelu biznesowego – ryzyko 

biznesowe i strategiczne 
☒ Podstawowy ☒ Podstawowy ☒ Podstawowy  

13 

Obszar ryzyka kredytowego: ryzyko 

kredytowe, koncentracji, kontrahenta, ryzyko 

zbiorowego niewykonania zobowiązania przez 

kredytobiorców 

☒ Podstawowy ☒ Podstawowy ☒ Podstawowy 

 

14 
Obszar ryzyka rynkowego: ryzyko rynkowe, 

ryzyko walutowe, ryzyko stopy procentowej w 

księdze bankowej 

☒ Podstawowy ☒ Podstawowy ☒ Podstawowy 
 

15 
Obszar ryzyka operacyjnego: ryzyko 

operacyjne, ryzyko prowadzenia działalności, 

IT, prawne, ryzyko ML/FT 

☒ Podstawowy ☒ Podstawowy ☒ Podstawowy 
 

16 

Obszar płynności i finansowania: ryzyko 

płynności, płynności i rynku, płynności 

śróddziennej, koncentracji płynności, 

finansowania 

☒ Podstawowy ☒ Podstawowy ☒ Podstawowy 

 

17 
Obszar zarządzania kapitałowego: ryzyko 

nadmiernej dźwigni finansowej, 

niewypłacalności 

☒ Podstawowy ☒ Podstawowy ☒ Podstawowy 
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18 
Obszar zarządzania: ryzyko braku zgodności i 

reputacji 
☒ Podstawowy ☒ Podstawowy ☒ Podstawowy  

19 Ryzyko ESG ☒ Podstawowy ☒ Podstawowy ☒ Podstawowy  

III. Kompetencje w zakresie zarządzania głównymi obszarami działalności podmiotu 

20 Linia biznesowa 1 –Bankowość detaliczna ☒ Podstawowy ☒Podstawowy ☒Podstawowy  

21 Linia biznesowa 2 – Bankowość komercyjna ☒ Podstawowy ☒ Podstawowy ☒ Podstawowy  

22 Linia biznesowa 3 – Płatności i rozliczenia ☒ Podstawowy ☒ Podstawowy ☒ Podstawowy  

IV. Kompetencje osobiste 

23 Autentyczność ☒ Spełnia ☒ Spełnia ☒ Spełnia  

24 Język ☒ Wysoki ☒ Wysoki ☒ Wysoki  

25 Stanowczość ☒ Spełnia ☒ Spełnia ☒ Spełnia  

26 Komunikacja ☒ Podstawowy ☒ Podstawowy ☒ Podstawowy  

27 Osąd ☒ Podstawowy ☒ Podstawowy ☒ Podstawowy  

28 Dbałość o klienta i wysokie standardy ☒ Podstawowy ☒ Podstawowy ☒ Podstawowy  

29 Zdolności przywódcze ☒ Podstawowy ☒ Podstawowy ☒ Podstawowy  

30 Lojalność ☒ Podstawowy ☒ Podstawowy ☒ Podstawowy  

31 Świadomość zewnętrzna ☒ Podstawowy ☒ Podstawowy ☒ Podstawowy  

32 Negocjacje ☒ Podstawowy ☒ Podstawowy ☒ Podstawowy  

33 Przekonywanie ☒ Podstawowy ☒ Podstawowy ☒ Podstawowy  

34 Praca zespołowa ☒ Podstawowy ☒ Podstawowy ☒ Podstawowy  



  

Strona 6 z 6 
 

Wymagany poziom kompetencji 

35 Umiejętności strategiczne ☒ Podstawowy ☒ Podstawowy ☒ Podstawowy  

36 Odporność na stres ☒ Podstawowy ☒ Podstawowy ☒ Podstawowy  

37 Poczucie odpowiedzialności ☒ Podstawowy ☒ Podstawowy ☒ Podstawowy  

38 Przewodniczenie posiedzeniom ☒ Wysoki ☒ Podstawowy ☒ Podstawowy  

 


