Zaltacznik do Uchwaty nr 38/RN/2024 Rady Nadzorczej Vistula Banku Spéldzielczego z dnia 09.04.2024r.

Ocena
stosowania Zasad F.adu Korporacyjnego
w Vistula Banku Spoldzielczym za 2023 rok

W zwiazku z zapisami Instrukeii pn. .. System Informacji Zarzadczej” oraz stosownie do zapisu

§ 27 Zasad Ladu Korporacyjnego Rada Nadzorcza Banku przeprowadzita ocene stosowania

Zasad L.adu Korporacyinego w Vistula Banku Spétdzielczym

Ocene przeprowadzono w oparciu o raporty przedtozone przez Zarzad, a sporzadzone przez
Stanowisko ds. zgodnosci oraz Zespol ryzyka bankowego i sprawozdawczos$ei. Wynikiem
dokonanej oceny sg ponizsze ustalenia:

D
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Bank formalnie, uchwatami odpowiednich organdéw przyjat Zasady f.adu Korporacyjnego
dla instytucji nadzorowanych opracowane przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego.

Postanowienia ,,Zasad L.adu Korporacyjnego™ nie stosowane lub stosowane w zmienionej
tresci zostaly wymienione w O$wiadezeniu Zarzadu w sprawie stosowania Zasad Ladu
Korporacyjnego, zamieszczonego na stronie internetowej Banku.

W ramach procesu wdrazania w/w Zasad Zarzad Banku opracowat ,Polityke ladu
korporacyjnego w Vistula Banku Spoldzielezym™. Polityka stanowi istotny dokument
programowy w strategicznej polityce korporacyjne] oraz wplywa na Kksztaltowanie
wlasciwych zasad postgpowania. Tekst Polityki dostepny jest w placowkach bankowych
oraz opublikowany jest na stronie internetowe] Banku.

Organizacja Banku 1 jego struktura jest adekwatna do skali i charakteru prowadzonej
dziatalnosci oraz podejmowanego ryzyka. Zapewnia realizacj¢ celow biezacych jak

i dhlugoterminowych celow strategicznych. Zapewniona jest tez rozdzielno$¢ funkcji
decyzyjnych i kontrolnych od funkcji operacyjnych w ktérych generowane jest ryzyko.
Realizowane jest to m.in. poprzez wdrozenie modelu trzech linii obrony zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa lub nadzorczymi. Podziat zadan jest jasno okreslony, a
ich realizacja powierzona jest pracownikom posiadajacym niezbedng wiedze i
doswiadczenie zdobyte z racji posiadanego wyksztalcenia jak 1 w wielu szkoleniach
zawodowych. Prawa pracownicze sg nalezycie chronione zgodnie z przyjeta w Banku
Polityka kadrowa. Polityka kadrowa gwarantuje cigglo$¢ obsady na kluczowych
stanowiskach. Skala rotacji pracownikéw na kluczowych stanowiskach nie zagraza
stabilnosci procesu zarzgdzania Bankiem. Schemat podstawowej struktury organizacyjnej
zostal umieszczony na stronie internetowej Banku.

Bank dziala w interesie wszystkich udzialowcow 1 z poszanowaniem praw klientow
zapewniajgc im rowny dostep do swiadezonych ushug jak i rzetelnych oraz kompletnych
informacji o dziatalnosci Banku. Bank stosuje w praktyce opracowang przez siebie Polityke
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informacyjna , a jej zasady sg udost¢pnione na stronie internetowej Banku.

Udzialowcy Banku majg prawo uczestniczenia w corocznych Zebraniach Grup
Czlonkowskich jak i Zebraniu Przedstawicieli korzystajac z przystugujacych im praw, a w
szczegolnosel majg prawo wybieraé i by¢ wybieranym do organow Banku. Ocenia sie, ze
udzialowcey postepujg wobec Banku lojalnie 1 dzialaja w jego interesie.

Organem nadzorczym w Banku jest Rada Nadzorcza spelniajaca wymagania przepisow
prawa w zakresie ilosci czlonkéw Rady Nadzorczej banku. Sklad Rady Nadzorczej jest
adekwatny do skali i ztozonosci prowadzonej przez Bank dziatalnosci .Osoby wchodzace w
sktad Rady Nadzorczej posiadaja odpowiednig wiedzg, umiejetnosci i dosSwiadczenie oraz
dajg rekojmie nalezytego sprawowania powierzonych im funkcji. Rada Nadzorcza w 2023
r. odbywata posiedzenia z czgstotliwoscia spelniajaca wymagania Zasad Ladu
Korporacyjnego, w ktorych brali aktywny udzial wszyscy czlonkowie. Posiedzenia byly
protokotowane w jezyku polskim.

Zgodnie z przepisami zawartymi w Ustawie z dnia 11 maja 2017r o Bieglych Rewidentach,
firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym Rada Nadzorcza powolata Komitet Audytu.

Organem zarzadzajgcym jest Zarzad Banku spelniajagcy wymagania przepisOw prawa w
zakresie ilosci czlonkow Zarzadu Banku. W 2023 roku byly zmiay w skladzie Zarzadu
Banku. Czlonkowie Zarzgdu posiadajg odpowiednig wiedzg, umiejgtnosci i doswiadczenie,
oraz dajg rekojmie nalezytego wykonywania powierzonych im zadan. Zarzad skutecznie i
adekwatnie do skali zarzadza dziatalnoscig Banku, dbajac o jego szeroko rozumiane
bezpieczenstwo 1 systematyczny rozwoj. Dla wszystkich cztonkéw Zarzadu pelnienie
funkcji w Zarzgdzie stanowi glowny obszar aktywnosci zawodowej 1 nie wykonujg zadan,
ktore moglyby ich ogranicza¢ w rzetelnym pelnieniu obowigzkéw Iub prowadzi¢ do
powstania konfliktu interesow. Posiedzenia Zarzadu odbywaly si¢ w miare potrzeb i
wszystkie byty protokotowane.

Bank prowadzi przejrzysta polityke wynagrodzen, w tym celu opracowat i wdrozyt Polityke
wynagradzania w Vistula Banku Spétdzielczego a takze regulacje wewnetrzne dotyczace
wynagradzania wszystkich pracownikow. Polityka wynagrodzen stanowi istotny element
rozwoju 1 bezpieczenstwa funkcjonowania Banku i stanowi elementy zapobiegajace
nadmiernej ekspozycji Banku na ryzyko.

W obszarze relacji z klientami Bank wykazuje szczegdlng dbalos¢ o klientow oraz
budowanie z nimi poprawnych relacji zapewniajgcych zaufanie i dobrg wspolprace. Bank
wdrozyt zasady promocji, reklamy zgodnie z Zasadami Ladu Korporacyjnego w
odpowiednich regulacjach wewnetrznych. Klienci Banku sg rzetelnie informowani o
oferowanych produktach i ustugach oraz zwigzanym z tym ryzykiem, w oparciu o wytyczne
zawarte w tych regulacjach Publikowane materiaty reklamowe sa opracowane w sposob
czytelny i przejrzysty. Bank posiada jasna i przejrzystg Instrukcje sktadania i rozpatrywania
skarg i reklamacji Klientow, ktora publikowana jest na stronie internetowej Banku oraz w
miejscach wykonywania czynnosci bankowych

W Banku funkcjonuje skuteczny system zarzadzania, w tym system zarzadzania ryzykiem i
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system kontroli wewnetrznej. Zarzadzanie realizowanymi w Banku procesami biznesowymi
oraz dzialalnos¢ je wspierajgca jest okreslona w odpowiednich instrukcjach i procedurach
wewngtrznych. Proces zarzadzania ryzykiem w adekwatny sposdb jest realizowany na
wszystkich szczeblach struktury organizacyjnej i nadzorowany przez Rade Nadzorcza na
podstawie sporzadzanych raportow i informacji sprawozdawczych.

Zarzad Banku zapewnil funkcjonowanie skutecznego systemu kontroli wewnetrznej.
System kontroli wewnetrznej zorganizowany jest na trzech niezaleznych poziomach (
liniach obrony ) i sprawowany w oparciu o Regulamin Systemu Kontroli Wewnetrznej, ktory
szczegOlowo okresla cele oraz organizacje systemu kontroli wewnetrznej na poszezegdlnych
liniach obrony. W ramach systemu kontroli wewnetrznej, wyodrebniona jest komoérka ds.
zgodnosci dzialajgca w ramach II linii obrony. Audyt wewnetrzny dokonywany przez
Spétdzielni¢ Ochrony Zrzeszenia BPS w ramach IIT linii obrony. Komoérka ds. zgodnosci
ma zapewniona niezalezno$¢ wykonywania powierzonych zadan oraz mozliwosé
bezposredniego kontaktowania si¢ z Zarzadem i Radg Nadzorcza, uczestniczenia w
posiedzeniach Zarzadu i Rady Nadzorczej. Powolywanie i odwolywanie pracownika
komorki ds. zgodnosci odbywa si¢ za zgodg Rady Nadzorczej.

Podsumowujac Rada Nadzorcza stwierdza, ze Bank w 2023 roku stosowal Polityke Eadu.

Rada Nadzorcza przedtozy na najblizszym Zebraniu Przedstawicieli powyzsza informacje,
dotyczgcg stosowania w Banku w 2023 roku zasad tadu korporacyjnego.

Wyszogrod, dnia 09.04.2024 .

Przewodniczacy Rady Nadzorczej
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