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zmiany

Obowigzywanie Wrzesien 2024 rok.




Spis tresci

L WSTEP = ZIMIENIC .ottt 3
II. RODZAJE KONFLIKTU INTERESOW I ZRODELA WYSTEPOWANIA .......ooovviiiiiiiiiiieiiieeeee, 3
II. ZASADY IDENTYFIKACJI KONFLIKTU INTERESOW..........cc.cooviiiiiiiieiiniieieeieeseeeneeesese e, 5
1. ZASADY ZAPOBIEGANIA KONFLIKTOWI INTERESOW ...........cccccoovviiiiiiiininirieesseesssenseesesnian, 7
IV. RADA NADZORCZA BANKU........oovieiiiieieiieeeee e ses e senas st sas st ssss s se st nessnass s sneenensas 7
V. ZARZAD BANKU ....oooiiieiiieseeeee ettt sttt s st s st s st s s an et n st 8
VL. POWIAZANIA PERSONALNE ........cooovvitiiitieieieieeeeseeeeeess s es s s s sn st enas s se st sn st eanensan 8
VII. ZAWIERANIE TRANSAKCJI ISTOTNYCH DLA BANKU LUB DOTYCZACYCH CZEONKA
ORGANU ..ot ettt ettt 9
VI REJESTR oottt 9
IX. ZARZADZANIE KONFLIKTEM INTERESOW .........ccoovviiiiiiimiieiesiosioseisiesesesesiesesessesissssssssssssssaees 11
X. POSTANOWIENIA KONCOWE ........oovviiiiieieiieiieessiseiessseesesssssisssssssssssssssssssssssassssssssssssssssssssssssssssssnnes 13
Zalacznik:

Nr 1: Oswiadczenie dotyczace powigzan personalnych z pracownikami i cztonkami Organéw Vistula
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Nr 3: Rejestr konfliktu interesow



I. WSTEP

§ 1.

. Polityka zarzadzania ryzykiem konfliktu interesow w Vistula Banku Spotdzielczym, zwana
dalej ,, Polityka”, okres$la zasady identyfikacji, zarzadzania oraz zapobiegania ryzyku
wynikajacego z rzeczywistych oraz potencjalnych konfliktéw intereséw, a takze zasady
wylaczania z procesu decyzyjnego cztonka organu zarzadzajacego/ nadzorujgcego Banku,
w przypadku zaistnienia konfliktu intereséw lub mozliwosci jego zaistnienia.

. Celem Polityki jest identyfikacja i ocena rzeczywistych oraz potencjalnych konfliktow
miedzy interesami Banku, a prywatnymi interesami pracownikow lub cztonkéw organow
Banku oraz 0sob trzecich powigzanych z pracownikami lub czlonkami organdéw, oraz ich
minimalizacji lub zapobiegania ich wystepowaniu, a takze zapobieganie konfliktowi
postrzeganemu.

. Polityka zarzadzania konfliktami interesow dotyczy zaistniatych jak i1 potencjalnych
konfliktow interesOw wraz ze wskazaniem na sytuacje, w ktorych moze taki konflikt
wystapi¢ oraz tego, jakie kroki nalezy podja¢ w celu ograniczenia konfliktu lub jego
catkowitej eliminacji.

§2.

Polityka stanowi wykonanie postanowien:

1) Wytycznych Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego w sprawie zarzadzania
wewngtrznego.

2) Zasad Ladu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych — wydanych przez
Komisj¢ Nadzoru Finansowego;

3) Wytycznych SSOZ BPS dotyczacych wdrozenia Rekomendacji Z dotyczacej zasad
tadu wewnetrznego w bankach— wydanej przez Komisje Nadzoru Finansowego;

§3.

1. Uzyte w Polityce okreslenia oznaczaja:

1) Bank — Vistula Bank Spotdzielczy ;

2) podmiot zalezny — jednostka kontrolowana przez Bank;

3) Czlonek organu — cztonek Zarzadu albo Rady Nadzorczej;

4) Organ Banku — Zarzad Banku i Rada Nadzorcza Banku,

5) Komorka ds. zgodnos$ci — Samodzielne Stanowisko ds. Zgodnosci / Radca Prawny
peliacy w banku funkcje¢ compliance, odpowiedzialne za zapewnianie zgodnosci,
majace za zadanie identyfikacje, oceng, kontrole i monitorowanie ryzyka braku
zgodnosci dziatalno$ci Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i
standardami rynkowymi oraz przedstawianie raportow w tym zakresie;

6) Komorka ds. kadrowych (Kadry) — komorka organizacyjna Banku odpowiedzialna
za realizacje zadan zwigzanych z rekrutacja, zatrudnianiem 1 oceng okresowa
pracownikow, w Banku funkcje ta pelni Zesp6t organizacyjno-administracyjny;

7) Zespoél ryzyka bankowe — usytuowana w strukturze banku komorka odpowiedzialna
za zarzadzanie ryzykiem, ktora ma za zadanie identyfikacj¢, oceng, kontrole i
monitorowanie ryzyka oraz raportowanie o ryzyku powstalym w zwigzku z
dzialalno$cig prowadzong przez Bank ( zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie).

8) interes Banku — =zespdot okolicznosci prawnych lub faktycznych korzystnie
oddziatujacych na sytuacj¢ finansowa Banku lub jego pozytywny wizerunek na rynku;
wynika z realizowania przez Bank zadan i funkcji okreslonych w Ustawie Prawo
bankowe oraz z zasad prawidlowej gospodarki majatkiem Banku;



9) konflikt interesow — okolicznosci, w ktorych wystepuje lub moze wystgpowaé sprzecznos$é
pomiedzy interesem Banku, a interesem innych podmiotow lub osob, ktorych dana sytuacja
dotyczy. Konflikt interesow moze powsta¢ w szczegolnosci w relacjach pomiedzy:

a. Bankiem, badz pracownikiem Banku, a klientem Banku lub grupa klientow —
W sytuacji, gdy interes Banku, badz interes wilasny pracownika Banku moze
wplywa¢ na podejmowanie dziatanh zgodnych z najlepiej pojetym interesem
klienta,

b. Bankiem, a Cztonkiem jego organu, badz pracownikiem Banku — w sytuacji gdy
interes wtasny Cztonka organu Banku, badz interes wlasny pracownika moze
wplywa¢ na bezstronne i obiektywne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych
wobec Banku,

Cc. Bankiem, a cztonkiem Banku — w sytuacji gdy dziatanie zgodnie z interesem
Banku moze skutkowac naruszeniem interesu czlonka Banku,

d. Bankiem, a podmiotem zewngtrznym, z ktorym Bank ma zamiar zawrze¢ umowe
outsourcingu, umowe o $wiadczenie uslug, umowe dostawy towaru — w sytuacji
gdy dziatanie zgodnie z interesem Banku moze skutkowaé naruszeniem interesu
podmiotu, z ktorym Bank ma zamiar zawrze¢ umowg;

10) osoba powiazana — osoba zwigzana z Bankiem stosunkiem pracy, zlecenia lub innym
stosunkiem pracy o podobnym charakterze; osoby wchodzace w sktad statutowych
organOw Banku; osoby wchodzace w sktad organu, kierujace dziatalnoscig lub
pozostajace W stosunku pracy, zlecenia lub innym stosunku o podobnym charakterze z
podmiotem, ktéoremu Bank przekazal do wykonania czynno$ci zgodnie z umowa
outsourcingowa;

11) osoba bliska — osoba powigzana personalnie z Cztonkiem organu Banku, tj. jego
matzonek, wstepny, zstgpny lub powinowaty w linii prostej lub bocznej do drugiego
stopnia a takze osoba, ktéra z jakiegokolwiek powodu moze liczy¢ na szczegdlne
wzgledy u Cztonka organu Banku lub pracownika;

12) powiazania personalne - zwigzki, stosunki, relacje personalne o réznym charakterze,
ktore wystepuja migdzy osobami fizycznymi w warunkach gospodarczych, dotycza
relacji migdzy podmiotami o charakterze rodzinnym, majatkowym oraz wynikajacym
ze stosunku pracy, powigzanie, ktore moze rodzi¢ ryzyko konfliktu interesow
pracownika/cztonka organu Banku z racji posiadania relacji pozastuzbowych z innym
pracownikiem/cztonkiem organu Banku;

13) proces decyzyjny — zbiér czynnosci prowadzacych do merytorycznego rozpoznania
przez organ Banku lub pracownikéw Banku w ramach ich obowiazkow stuzbowych
konkretnej sprawy; wylaczenie Czlonka organu z procesu decyzyjnego odnosi si¢
tylko do tej sprawy, ktorej konflikt interesow dotyczy;

14) zacheta — oplata, prowizja, korzys¢ pieni¢zna lub $wiadczenie niepieni¢zne, ktorej
przyjecie przez pracownika lub Czlonka organu Banku moze przyczyni¢ si¢ do
powstania sytuacji konfliktu interesow. Za zachete traktuje si¢ takze powierzenie
pracy lub petnienia funkcji za wynagrodzeniem;

15)sygnal — anonimowe wystapienie w sprawie nieprawidlowosci zlozone przez
pracownikow  lub  klientéw za  posrednictwem  autonomicznego kanatlu
komunikacyjnego;

16) sygnalista — osoba zglaszajaca anonimowo informacje na temat nieprzestrzegania
przepisow zewngtrznych, regulacji wewngetrznych lub przyjetych standardow
postepowania.

17) Mobbing - oznacza dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwalym nekaniu lub
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1.

Y

1)

2)

3)

zastraszaniu pracownika, wywolujagce u niego =zanizong ocen¢ przydatnosci
zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika.

II. Rodzaje konfliktu interesow i zrodla wyst¢powania
§ 4.
obszarach dziatalno$ci Banku mogg zachodzi¢ ponizsze rodzaje konfliktu intereséw:

potencjalny — zachodzi, gdy istnieje prawdopodobienstwo, ze w danej sytuacji
faktyczne dziatanie Banku jako instytucji, Cztonka Organu Banku lub pracownika
Banku moze wptyna¢ na ziszczenie si¢ sytuacji, o ktorych mowa w § 3 ust. 1 pkt 9 lit.
a-d, jednak w wyniku zastosowanych $rodkow przeciwdziatania konfliktowi, nie
doszto do jego urzeczywistnienia;

rzeczywisty — zachodzi, gdy pomimo zastosowania S$rodkow przeciwdziatania
konfliktowi badz ze wzgledu na brak mozliwosci ich zastosowania dochodzi do
urzeczywistnienia konfliktu interesow;

utrzymujacy sie — potencjalny lub rzeczywisty konflikt intereséw, ktory wymaga
statego monitorowania przez osobg, ktorej dotyczy oraz Komorke ds. zgodnosci, w
celu zapobiegania negatywnym skutkom dla interesu Banku badz ich minimalizacji.

2. W odniesieniu do pojedynczego zdarzenia w szczego6lnosci obejmujacego zawieranie
transakcji, wyboru dostawcy ustug — w celu przeciwdziatania konfliktowi stosuje
si¢ odpowiednie $rodki:

1)

przeciwdziatania konfliktom interesow:

a) ujawnianie  okoliczno$ci, ktore mogg wywota¢ konflikt intereséw
badZz w ktérych wystapit konflikt interesow,

b) wylaczenie pracownika lub Czlonka Organu Banku, ktorego konflikt dotyczy
Z podejmowania lub rekomendowania swoim przeloZzonym decyzji,

C) powstrzymanie si¢ przez pracownika lub Czlonka Organu Banku od realizacji
zadania shuzbowego, w zwiazku z ktérym wystapit lub moze wystapi¢ potencjalny
konflikt interesOw oraz powierzenie tych czynnos$ci innej osobie;

2) zarzadzania konfliktami interesow:

a) nie podejmowanie przez Cztonkéw Rady Nadzorczej aktywnosci zawodowej lub
pozazawodowej, ktora mogtaby prowadzi¢ do powstania konfliktu interesow lub
w inny sposob wplywaé negatywnie na reputacje Banku,

b) uzyskanie pisemnej i uprzedniej zgody bezposredniego przetozonego, a w
przypadku Cztonkéw Zarzadu Banku zgody Rady Nadzorczej Banku na
prowadzenie dodatkowej dziatalno$ci zawodowej, zasiadanie w organach innych
podmiotow oraz na pobieranie z tego tytutu wynagrodzenia,

C) decyzje Czlonka Zarzadu Banku nadzorujacego jednostke / komorke
organizacyjng Banku, ktérej sprawa dotyczy, odpowiednio odnosnie akceptacji
zdarzenia zaraportowanego przez Komorke ds. zgodnosci badz dziatan
koniecznych do podjecia przez nadzorowang jednostke / komorke organizacyjna
Banku, majacych na celu minimalizacj¢ ryzyka szkody dla interesow Banku.
Decyzja Cztonka Zarzadu Banku jest przekazywana do jednostki / komorki
organizacyjnej Banku, ktorej sprawa dotyczy oraz Komorki ds. zgodnosci. Po jej



otrzymaniu pracownik Stanowisko ds. zgodnosci/ kadry dokonuje ewidencji
w rejestrze  konfliktow interesow. Adnotacje o decyzji Czlonka Zarzadu
Banku zamieszcza rowniez w o$wiadczeniu, zgodnie ze wzorem stanowigcym
zalacznik nr 1 do Polityki

d) stale monitorowanie faktycznego oraz utrzymujgcego si¢ konfliktu interesow w
celu zapobiegania negatywnym skutkom dla interesu Banku badz ich
minimalizacji.

II. Zasady identyfikacji konfliktu interesow

§4.

1. Z uwagi na charakter dziatalno$ci Banku, podstawowe obszary ryzyka konfliktu interesow
w Banku obejmuja:

1)

2)

3)
4)
5)

konflikt dotyczacy relacji i transakcji Banku z cztonkami organdéw, osobami na
stanowiskach kierowniczych, w tym pelnigcymi kluczowe funkcje, a takze transakcji z
podmiotami powigzanymi z czlonkami organdéw, osobami na stanowiskach
kierowniczych, w tym pelnigcymi kluczowe funkcje,

konflikt dotyczacy transakcji Banku z pracownikami, a takze z podmiotami
powigzanymi (W tym personalnie) z pracownikami,

konflikt dotyczacy powiazan personalnych w strukturze organizacyjnej Banku,
konflikt dotyczacy zawierania transakcji z podmiotami powigzanymi z Bankiem,
konflikt dotyczacy zawierania transakcji z réznymi klientami w sytuacji konfliktu
interesOw.

2. Konflikt interesow moze dotyczy¢ relacji i transakcji:

1)

2)

migdzy Bankiem, a:
a) klientami (w rezultacie modelu handlowego lub r6znych ustug oferowanych
przez bank i prowadzonej przez niego dziatalnosci),
b) udziatowcami,
¢) cztonkami Rady Nadzorczej 1 Zarzadu,
d) pracownikami lub ich osobami bliskimi lub osobami trzecimi, ktore moga rodzié
ryzyko wytaczenia obiektywizmu lub swobody w procesie podejmowania decyzji,
e) istotnymi dostawcami lub partnerami biznesowymi,
f) innymi powigzanymi stronami niz wymienione powyzej (np. podmiotami
zaleznymi).

r6znymi klientami Banku.

3. Bank z uwagi na ochrone¢ swoich interesOw oraz koniecznos$¢ przestrzegania prawa
zarzadza konfliktem interesow:

1)
2)
3)

rzeczywistym,
potencjalnym,
postrzeganym.



III. Zasady zapobiegania konfliktowi interesow

§5.

1. Bank ustala nastepujace zasady w zakresie zapobiegania konfliktowi intereséw:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

0soby powigzane, w tym czlonkowie organéw Banku, zobowigzani sg do unikania
dziatan, ktore moga spowodowaé lub powoduja mozliwos¢ wystgpienia konfliktu
interesow;

cztonkowie Zarzadu Banku moga zasiada¢ w organach innych podmiotow po
uzyskaniu zgody Rady Nadzorczej Banku;

obowigzkiem osoby powigzanej, W tym cztonka organu Banku oraz pracownika jest
ujawnienie wszelkich spraw, ktére spowodowaty lub moga powodowac konflikt
interesu; dotyczy to tez interesow ich najblizszych cztonkéw rodziny; powinno si¢
odpowiednio uwzglednia¢ fakt, ze konflikty intereséw moga wynika¢ nie tylko z
obecnych, ale takze z przesztych relacji osobistych lub zawodowych;

obowigzkiem Cztonka organu Banku lub pracownika jest wytaczenie si¢ odpowiednio
od glosowania lub podejmowania decyzji w sprawach, gdzie wystepuje konflikt
interesu lub wystepuje inna mozliwo$¢ niekorzystnego wplywu na poziom
obiektywizmu podejmowanej decyzji, albo wlasciwej realizacji obowigzkow wobec
Banku;

w Banku stosowane sg odpowiednie procedury zawierania transakcji z podmiotami
zaleznymi lub cztonkami organéw Banku;

w Banku stosowany jest podziatl zadan oraz procedury zapewniajace zapobieganie
konfliktowi intereséw oraz ryzyku, wynikajacych z powiazan personalnych, o ktérych
mowa w § 8.

2. Bank ustala odpowiednie zasady zawierania przez Bank transakcji z:

1)

cztonkami organdow, a takze podmiotami powigzanymi z cztonkami organow
i osobami na stanowiskach kierowniczych,

2) pracownikami, w tym pelnigcych kluczowe funkcje lub funkcje kierownicze, a takze

3)

podmiotami powiazanymi kapitatowo lub organizacyjnie z tymi pracownikami;
cztonkami Banku.

3. Stosowany jest podzial zadan, decyzyjnosci i procedury zapewniajace zapobieganie
konfliktowi interesow oraz konfliktowi personalnemu, w szczegélnosci w zakresie
podejmowania decyzji 1 zawierania transakcji mogacych rodzi¢ konflikt interesow.

IV. Rada Nadzorcza Banku

§ 6.

1. Nadzoér nad przestrzeganiem zasad Polityki w Banku sprawuje Rada Nadzorcza.

2. Rada Nadzorcza powinna w szczegolny sposob uwzgledniaé zasady zapobiegania
konfliktowi intereséw w zakresie dziatan Rady Nadzorczej jako organu kolegialnego, jak
réwniez jej poszczegdlnych cztonkow.

3. Czlonkowie Rady Nadzorczej powinni powstrzymywac si¢ od podejmowania aktywnosci
zawodowej lub pozazawodowej, ktéra moglaby prowadzi¢ do powstania konfliktu
interesOw lub w inny sposob wplywaé negatywnie na reputacje Banku, przy czym
powyzsze nie dotyczy wykonywania funkcji w organach Bankow Spoétdzielczych
zrzeszonych lub wspotpracujacych z Bankiem na zasadach okreslonych przepisami prawa,
Statutem Banku lub Umowa Zrzeszenia.



4. Wprowadza si¢ zasad¢ wylaczania cztonka Rady Nadzorczej z procesu decyzyjnego w
przypadku zaistnienia konfliktu intereséw lub mozliwosci jego zaistnienia, na czas
procedowania sprawy, ktorej konflikt interesow dotyczy.

5. Rada Nadzorcza wyraza zgodg na podejmowanie dodatkowej dziatalnos$ci przez cztonkow
Zarzadu.

6. Rada Nadzorcza, korzystajac z wynikdw sprawozdawczo$ci z przegladow zarzadczych
struktury organizacyjnej, wynikow audytu wewnetrznego, wynikow analizy ryzyka braku
zgodnosci, tresci ewentualnych opinii prawnych, a takze odpowiedniej dokumentacji
kadrowej, tresci protokotéw z posiedzen Zarzadu, sprawuje nadzor nad wprowadzonymi
przez Zarzad rozwigzaniami organizacyjnymi oraz procedurami, majagcymi na celu
ograniczenie wystgpowania konfliktu intereséw, zapewniajacych w szczegodlnosci:

1) rozdzielenie funkcji kierowania i zwierzchno$ci organizacyjnej nad jednostkami i
komoérkami operacyjnymi w Banku (w tym uwzgledniajace podejmowanie decyzji w
okresie zastgpstw Cztonkéw Zarzadu);

2) niezaleznos¢ i obiektywizm sprawowanej kontroli wewngtrznej;

3) przestrzeganie okreslonych w Banku zasad podejmowania decyzji.

V. Zarzad Banku

§7.

1. Przydzielenie zadan poszczegdlnym Czlonkom Zarzadu Banku lub wskazanie obszaréw
odpowiedzialnosci nastgpuje z uwzglednieniem zasady minimalizowania ryzyka
wystapienia konfliktu interesow.

2. Czlonkowie Zarzadu aktywnie angazuja si¢ w dziatalnos¢ Banku, podejmujg wilasne
prawidlowe decyzje, kierujac si¢ zasadami obiektywizmu, autonomii i do$wiadczenia
Zyciowego.

3. Skifad Zarzadu ustala si¢ w taki sposob, aby indywidualne kompetencje poszczegolnych
jego Cztonkow dopehiaty si¢ umozliwiajagc zapewnienie odpowiedniego poziomu
przygotowania merytorycznego do kolegialnego zarzadzania Bankiem. Doboru sktadu
Zarzadu w celu zapewnienia mozliwie najlepszego wsparcia Zarzadu pod wzgledem
merytorycznym i organizacyjnym, dokonuje si¢ zgodnie z Procedurg dokonywania ocen
odpowiednios$ci kandydatéw na cztonkéw Zarzadu Banku, a takze oceny Zarzadu Banku
oraz jego czlonkoéw w trakcie kadenc;ji.

4. Wprowadza si¢ formalne zasady wytaczania cztonka Zarzadu z procesu decyzyjnego w
przypadku zaistnienia konfliktu interesow lub mozliwosci jego zaistnienia.

VI. Powigzania personalne

§8.

1. Powigzania personalne to zwiazki, stosunki, relacje personalne o réznym charakterze,
ktore wystepuja migdzy osobami fizycznymi w warunkach gospodarczych. Powigzania
personalne dotycza relacji migdzy podmiotami o charakterze rodzinnym, majatkowym
oraz wynikajacym ze stosunku pracy.

2. Bank dazy do wyeliminowania ryzyka operacyjnego, wynikajacego z powigzan
personalnych o0sob, ktérych zakres obowigzkéw jest kluczowy z punktu widzenia
wystepujacego w Banku ryzyka.

3. W Banku sg okreslone akceptowalne zaleznosci stuzbowe w zwigzku z wystepowaniem
powigzan personalnych, w tym powigzania personalne pomiedzy pracownikami w
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przypadku, gdy nie zachodzi pomig¢dzy nimi bezposrednia podlegto$¢ stuzbowa, lub nie
majg wzajemnego wpltywu na zakres i realizacj¢ swoich obowigzkow.

W Banku za powigzania personalne uznaje si¢ powigzania o charakterze rodzinnym
wynikajace z malzenstwa, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej i w drugim
stopniu linii bocznej.

Weryfikacja powigzan personalnych oso6b zatrudnionych w Banku na wszystkich
stanowiskach pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem pracownikéw petnigcych kluczowe
funkcje lub stanowisk kierowniczych, ma na celu unikanie nieprawidtowosci w procesie
decyzyjnym.

W przypadku zaistnienia powigzan personalnych pomiedzy pracownikami, Bank
podejmuje stosowne dzialania majace na celu wyeliminowanie ryzyka operacyjnego,
ktére mogloby prowadzi¢ do naduzy¢ ze strony pracownikow.

Pracownicy Banku sktadajag o$wiadczenie dotyczace powigzan personalnych z
pracownikami i cztlonkami organdw, ktore stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszej Polityki.
Pracownik zobowigzany jest powiadomi¢ Bank (pracodawcg) o zaistnieniu powigzan
personalnych w trakcie trwania stosunku pracy.

Komorka ds. kadrowych na biezaco dokonuje analizy powigzan personalnych na
podstawie zlozonych os$wiadczen, w przypadku powstania watpliwosci sprawa
konsultowana jest ze Stanowiskiem ds. zgodnosci.

W przypadku wystapienia powigzan personalnych Komérka ds. kadrowych informuje
Zarzad o zaistniatej sytuacji.

VII. Zawieranie transakcji istotnych dla Banku
lub dotyczacych cztonka organu

§9.
W przypadku transakcji z podmiotami powigzanymi z Bankiem, w tym z podmiotami
zaleznymi od Banku, wptywajacymi w istotny sposob na sytuacje finansowg lub prawng
Banku lub prowadzacymi do nabycia lub zbycia albo innego rozporzadzenia znacznym
majatkiem Banku, wprowadza si¢ zasade uzyskania zgody Rady Nadzorczej lub Zebrania
Przedstawicieli Banku dla takiej transakcji zgodnie ze Statutem Banku.

2. Wprowadza si¢ zasade:

1.

2.

1) uzyskania zgody Rady Nadzorczej oraz Zarzadu na transakcje z podmiotami
powigzanymi z Cztonkiem organu lub osobg zajmujacg stanowisko kierownicze w
Banku, zgodnie z art. 79a ust. 3 Prawa bankowego;

2) stosowania odrebnych procedur zawierania transakcji (np. regulaminy wewnetrzne) z
podmiotami powigzanymi z Cztonkiem organu,

3) decyzje dotyczace Czlonkéw organdow Banku lub podmiotéw powigzanych z
Cztonkiem organu, zapadaja w glosowaniu tajnym, bez obecnosci tej osoby.

VIII. Rejestr

§ 10.
W celu ewidencji zdarzen wypetniajacych znamiona konfliktu interesow w Banku
prowadzony jest Rejestr.
Whpisowi do Rejestru podlegaja:
1) oswiadczenia pracownikow lub cztonkow organéw Banku co do mozliwosci
wystgpienia konfliktu interesow;
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2) informacje o zdarzeniach lub okolicznoSciach wskazujacych wystgpowanie konfliktu
interesow lub ryzyko jego wystapienia,
3) zgody Rady Nadzorczej na podejmowanie dodatkowej dziatalno$ci przez cztonkow

Zarzadu,

4) oswiadczenia, informacje i zgody, o ktorych mowa w pkt 1 i 3, prowadzone sg w

Rejestrze w odrgbnej ewidencji.

3. Ujawnieniu w oswiadczeniach wymienionych w ust. 2 pkt. 1 podlegaja:

1) interesy gospodarcze mogace stanowi¢ zrodlo konfliktu interesow w tym:
posiadane akcje lub udziaty w spoétkach prawa handlowego, inne prawa wtasnosci
1 udziaty oraz inne interesy gospodarcze zwigzane z klientami, prawa witasnosci
intelektualnej, kredyty udzielone przez bank spétce nalezacej do pracownikow;

2) czlonkostwo w organie, badz prawo wilasnosci organu lub podmiotu majgcego
sprzeczne interesy, w tym fakt zatrudnienia w takim podmiocie w okresie
ostatnich 5 lat;

3) prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w imieniu wasnym;

4) inne zatrudnienie oraz poprzednie zatrudnienie w niedawnej przesztosci (np. w
ostatnich pigciu latach), mogace rodzi¢ konflikt interesOw, np. zatrudnienie w
podmiocie klienta, ktory podlega decyzyjnosci danej osoby;

5) relacje osobiste lub zawodowe z odpowiednimi zewnetrznymi zainteresowanymi
stronami (np. zwiazki z istotnymi dostawcami, firmami doradczymi lub innymi
dostawcami ustug) skutkujace wytaczeniem obiektywizmu lub swobody w
procesie podejmowania decyzji w zwigzku z pelnieniem obowiazkow stuzbowych
w Banku;

6) wplywy lub relacje polityczne;

7) inne okolicznosci, ktore majg lub mogg mie¢ w przysztosci wptyw na powstanie
konfliktu intereséw,

4. dzialania jakie Bank podjat w zwigzku z identyfikowanym konfliktem interesow.

§11.
Stanowisko ds. zgodnosci prowadzi rejestr konfliktu interesoéw w zakresie
opisanym w § 10.
Rejestr prowadzony jest w Banku w formie elektronicznej.
Stanowisko ds. zgodno$ci w okresach kwartalnych w ramach identyfikacji ryzyka braku
zgodno$ci przedstawia organom Banku informacj¢ na temat zidentyfikowanych
konfliktow interesow.
Wpisy w Rejestrze nie podlegaja usuwaniu / modyfikacji.
Wzor Oswiadczenia Czlonkow Zarzadu/ Rady/ pracownikow stanowi Zalacznik nr 2 do
niniejszej Polityki.

§12.

Pracownicy lub Czlonkowie organow Banku zobowigzani sg do bezzwlocznego
informowania Banku, o wystgpowaniu zdarzen lub okolicznosci ich dotyczacych,
powodujacych wystepowanie konfliktu interesow. Oryginaly ztozonych os$wiadczen
gromadzone sg przez Komorke ds. kadrowych, niezaleznie od dokonanego wpisu w
Rejestrze, na podstawie przedstawionej informacji.

Zgloszenia wystgpienia lub mozliwosci wystapienia zdarzenia lub okolicznosci, niosgcego
znamiona konfliktu interesow, moze dokona¢ ponadto kazdy pracownik Banku, ktory
posiada w tym zakresie wiedzg, w tym celu moze by¢ wykorzystana Procedura
anonimowego zglaszania naruszen przepisow prawa oraz obowigzujgcych procedur i
standardow etycznych w Vistula Banku Spotdzielczym.
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3. Stosuje si¢ powiadamianie o zdarzeniach wypetniajagcych znamiona konfliktu interesow,
dotyczacych pracownika lub Czlonka Zarzadu Banku, ktéore moga dodatkowo
uprawdopodabnia¢ ryzyko zaistnienia przestepstwa albo dziatan, ktore wywotaty lub
moga wywola¢ w przysztosci szkod¢ majatkowa w Banku lub wptynety / moga wplynaé
negatywnie na wizerunek Banku, odpowiednio:

1) w przypadku Czlonka Zarzadu - Prezes Zarzadu Banku powiadamia Rad¢ Nadzorcza
niezwlocznie, najpdzniej na najblizszym posiedzeniu Rady Nadzorczej;
2) w przypadku pracownika - Prezes Zarzadu, powiadamia Zarzad;

4. Kazdy zgtoszony konflikt interesow jest odpowiednio analizowany i podejmowane sg w
razie koniecznos$ci odpowiednie $rodki zaradcze, np. odpowiednio do zaistnialej sytuacji
ujete w Rozdziale IX. W razie potrzeby Stanowisko ds. zgodnosci dokonuje odpowiedniej
analizy 1 jej wyniki przekazuje w formie notatki stuzbowej, a dziatania odnotowuje w
Rejestrze.

IX. Zarzadzanie konfliktem interesow

§ 13.
Mechanizmy kontrolne w zakresie ryzyka konfliktu interesow

1. Mechanizmy kontrolne w zakresie zarzadzania ryzykiem konfliktu interesow obejmuja

1) rozwigzania organizacyjne zmniejszajace prawdopodobienstwo wystgpienie sytuacji
powodujacych konflikt intereséw oraz

2) system zbierania, przekazywania i wykorzystania informacji w zakresie ryzyka
wystapienia konfliktu interesOw zapewniajacy mozliwos$¢ reakcji kierownictwa Banku
na zaistniate zagrozenia.

2. W zakresie rozwigzah organizacyjnych w Banku stosuje si¢:

1) pracownika lub Czlonka Zarzadu, ktorego konflikt intereséw dotyczy, wylacza sie od
uczestniczenia w procesie decyzyjnym, w sprawie ktorej konflikt interesoéw dotyczy
lub na ktorg wywiera wplyw, do czasu zakonczenia si¢ procesu decyzyjnego.
Pracownik lub Czlonek Zarzadu nie moze reprezentowa¢ Banku na etapie
wykonywania podjetych decyzji, w sprawach w ktorych uprzednio podlegat
wylaczeniu;

2) jesli zdarzenia lub okoliczno$ci wskazujgce na istnienie konfliktu interesow dotycza
cztonka Rady Nadzorczej Banku, to przewodniczacy Rady zobowigzany jest
zastosowac¢ dostgpne w Banku instrumenty prawne w celu wytaczenia od dziatania w
pracach tego Czlonka Rady, ktérego okolicznosci lub zdarzenia dotycza;

3) tworzenie i dokumentowanie zadan i schematéw podleglosci stuzbowej zapewniajace
jednoznaczne okreslanie tych kompetencji oraz podlegtosci w obszarze zarzadzania
operacjami 1 decyzyjnosci na réznych szczeblach organizacyjnych, zapobiegajace
przyporzadkowaniu zakresu odpowiedzialno$ci mogacemu prowadzi¢ do konfliktu
interesOw, w tym ukrywania szkod, bledow lub niewtasciwych dziatan,

4) aktualizacja i dokonywanie przegladow zarzadczych regulacji wewngtrznych w
zakresie struktury organizacyjnej, podziatu zadan, systemu decyzyjnego, zapewniajace
identyfikacj¢ 1 wyeliminowanie potencjalnych konflikty interesow,

5) przyjecie odpowiednich regulacji wewnetrznych dotyczacych zawierania transakcji
zapewniajace unikanie konfliktu interesow i nadzor nad ich stosowaniem.

3. W zakresie systemu zbierania, przekazywania i wykorzystania informacji Bank wdraza:
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1) obowigzek zglaszania ryzyka konfliktu interesow przez czionkéw organdéw Banku
i pracownikéw, a takze odpowiednio obowigzek powstrzymania si¢ od decydowania
lub zabierania gltosu w danej sprawie (dotyczy to rowniez sytuacji konfliktu intereséw
mi¢dzy Bankiem i klientem lub cztonkiem organu/pracownikiem i klientem),

2) prowadzenie ewidencji dotyczacej przypadkoéw zgloszenia ryzyka konfliktu interesow,
uzyskanych od cztonkéw organéw lub pracownikéw lub tez bedace skutkiem
przegladu zarzadczego przekazywanych do Stanowiska ds. zgodnosci.

§ 14

1. W celu ewidencji zdarzen wypehiajacych znamiona konfliktu intereséw w Banku
prowadzony jest Rejestr.( zatgcznik nr 3)
2. Wpisowi do Rejestru podlegaja:

1) os$wiadczenia pracownikoéw lub cztonkow organdéw Banku co do mozliwosci
wystapienia konfliktu intereséw; ( zataczniki: nr 1, nr 2)

2) informacje o zdarzeniach lub okolicznosciach wskazujacych wystepowanie konfliktu
interesow lub ryzyko jego wystapienia,

3) zgody Rady Nadzorczej na podejmowanie dodatkowej dziatalnosci przez cztonkow
Zarzadu,

4) oswiadczenia, informacje i zgody, o ktorych mowa w pkt 1 i 3, prowadzone sg w
Rejestrze w odrebnej ewidencji.

3. Ujawnieniu w o$wiadczeniach wymienionych w ust. 2 pkt. 1 podlegaja:

1) interesy gospodarcze mogace stanowi¢ zrodto konfliktu interesow w tym: posiadane
akcje lub udziaty w spotkach prawa handlowego, inne prawa wtasnosci 1 udzialy oraz inne
interesy gospodarcze zwigzane z klientami, prawa wilasnosci intelektualnej, kredyty udzielone
przez bank spotce nalezacej do pracownikow;

2) czlonkostwo w organie, bagdz prawo wlasnosci organu lub podmiotu majgcego
sprzeczne interesy, w tym fakt zatrudnienia w takim podmiocie w okresie ostatnich 5 lat;

3) prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w imieniu wlasnym;

4) inne zatrudnienie oraz poprzednie zatrudnienie w niedawnej przesztosci (np. w
ostatnich pieciu latach), mogace rodzi¢ konflikt interesow, np. zatrudnienie w podmiocie
klienta, ktory podlega decyzyjnosci danej osoby;

5) relacje osobiste lub zawodowe z odpowiednimi zewngtrznymi zainteresowanymi
stronami (np. zwiazki z istotnymi dostawcami, firmami doradczymi lub innymi dostawcami
ushug) skutkujace wylaczeniem obiektywizmu lub swobody w procesie podejmowania decyz;ji
w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych w Banku;

6) wplywy lub relacje polityczne;

7) inne okolicznosci, ktore maja lub moga mie¢ w przysztoSci wplyw na powstanie
konfliktu interesow,

8) dziatania jakie Bank podjat w zwigzku z identyfikowanym konfliktem interesow

Monitorowanie i raportowanie w zakresie ryzyka konfliktu interesow

§ 15

1. Zgloszone przypadki ryzyka konfliktu interesow sa monitorowane przez Stanowisko ds.
zgodnos$ci, obejmuje to testy zgodnosci (przeglady, kontrole wewngtrzng) w zakresie
przestrzegania zasad zwigzanego ze zgloszonymi przypadkami ryzyka konfliktu
interesOw.
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2. Stanowisko ds. zgodnosci dokonuje rowniez, poprzez odpowiednie testy zgodnosSci
(przeglady, kontrole wewngtrzng) monitorowania mechanizméw kontroli wewngtrznej
(kontroli ryzyka).

3. Stanowisko ds. zgodno$ci raportuje do Zarzadu oraz Rady Nadzorczej wyniki testow
zgodnosci w zakresie zgloszonych przypadkow ryzyka konfliktu interesow oraz testow
dotyczacych mechanizmow kontroli wewngtrzne;.

X. Postanowienia koncowe

§ 16.
1. Przestrzeganie zasad Polityki jest realizowane poprzez:

1) wlasciwa organizacje¢ i prawidlowe funkcjonowanie organéw Banku;

2) odpowiednie dziatania organizacyjne, zmierzajace do wprowadzenia podziatu zadan
1 odpowiedzialnosci, zapobiegajace konfliktowi interesow;

3) wprowadzenie zasad zawierania transakcji z podmiotami zaleznymi, a takze
podmiotami powigzanymi z Czlonkami organéw Banku oraz osobami zajmujgacymi
inne stanowiska kierownicze w Banku;

4) dbatos¢ o zapisy w regulacjach wewngtrznych, zapewniajace zgodnos¢ z zasadami
Polityki;

5) nadzor organéw Banku nad ich przestrzeganiem.

§17.

1. Polityka podlega corocznemu przegladowi dokonywanemu przez Stanowisko ds.
zgodnosci.
2. Niniejsza Polityka wchodzi w Zycie po zatwierdzeniu przez Rad¢ Nadzorcza.
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